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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

回顧110 年度，全球進入後疫情時代，由於歐美國家疫苗覆蓋率提升及財政政策刺激下，

帶動全球市場需求強力反彈，加快疫後經濟復甦。雖下半年原油價格持續攀高、航運物流

塞港、病毒變異株再起等影響，但整年度經濟成長仍較前一年度成長。

本公司受惠於中國、台灣內需市場皆能有效控制疫情擴散而帶動食品包裝產業持續成

長，且消費者對空氣質量標準意識明顯提升、工安風險管控要求趨嚴，加上中國現代化農

牧養殖企業政策推動，更使本公司新開發之無鹵阻燃空濾用熱熔膠產品需求明顯增長。另

一利基型產品-自黏式防水膜，因憑藉多年在防水材料產業的深耕及經驗，目前已進軍日本

市場並積極拓展市場滲透率。

整體而言，本公司110年度雖受原物料不斷攀升之成本壓力，但因營收明顯較前一年度

增長，並適時調漲反應價格及控管費用得宜，使整體獲利上仍較109年度增長。

(一)營運績效:  
    110年度本公司合併營收為新台幣1,264,076仟元並較前一年度增長新台幣197,030仟元，

主要為中國市場熱熔膠新產品出貨增量及台灣防水膜營收增長。

       110年度本公司營業淨利新台幣106,816仟元、稅前淨利新台幣103,197仟元並較前一

年度增長新台幣16,519仟元，雖整體上仍受原物料成本高漲壓力，但因本公司營收較前

一年度增長，搭配費用控管得宜，使獲利仍有所成長。

(二)研究發展狀況: 
本公司研發團隊專注於產品配方開發及升級，並致力於多元化產品的布局。熱熔

膠產品部分因看好空濾產業趨勢，自行開發阻燃等級達 UL94-V0國際標準之濾材用熱熔

膠，不僅成功打造綠色友善環境產品，更延伸應用至現代化農牧養殖市場；另本公司

更結合熱熔膠的專業技術背景及多年防水膜材料經驗下，獨家設計環保且具優異耐候

性之自黏式熱熔膠防水膜，除已得專利外更獲國際策略夥伴之青睞。

未來本公司仍持續依市場趨勢及脈動且配合客戶需求，發展高值化及差異化的產

品。 

(三)前景與展望: 
展望111年度，由於經濟成長動能放緩，加上疫情伴隨而來的全球通膨壓力、氣候

變遷、供應鏈、能源危機與地緣政治等不確定性風險之依然存在。面對未來可能的挑

戰，本司仍將致力於綠色創新產品開發及新市場開拓，並持續努力確保產品品質與服

務優勢，善用垂直整合與積極有效管理，提升產品競爭力，以開創公司永續的發展與

成長。

誠泰工業科技股份有限公司

董事長︰王勝義

總經理︰蘇忠仁
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貳、公司簡介

一、 設立日期： 民國72年06月13日

二、 公司沿革

年度 重要記事

72年  6月成立誠泰樹脂股份有限公司，設立資本額為新台幣貳佰柒拾萬元。

76年 自主研究開發鞋業專用複合材之熱熔膠。

79年 推出新產品自黏式防水膜、防水膠，跨入建材業。

87年 高雄廠通過德國樹德 TUV SUD ISO9002認證。

90年
經投審會核准經第三地投資，於廣東省中山市成立中山誠泰化工科技有限公

司。

91年
 中山誠泰通過德國萊因 TUV Rheinland ISO9001認證。

 中山誠泰正式投產。

 取得台灣與大陸枕頭型熱熔黏合劑之包裝設備新型專利。

92年 取得台灣包裝熱熔黏合劑之方法發明專利。

93年
 取得大陸熱熔黏合劑金元寶新式樣專利。

 取得台灣熱熔黏合劑金元寶新式樣專利。
 取得韓國包裝熱熔黏合劑之方法發明專利。

94年

 取得大陸包裝熱熔黏合劑之方法發明專利，反應型熱熔膠導入大陸市場。

 中山誠泰通過德國萊因 TUV Rheinland ISO14001認證。
 取得越南包裝熱熔黏合劑之方法發明專利。

 取得日本包裝熱熔黏合劑之方法發明專利。

95年

 中山誠泰榮獲中山市勞動保障守法誠信 A 級企業。

 取得印度包裝熱熔黏合劑之方法發明專利。

 中山誠泰榮獲2005年度中山市環保誠信企業。

 取得印尼包裝熱熔黏合劑之方法發明專利。
 中山誠泰通過德國萊因 TUV Rheinland OHSAS 18001認證。

 設立越南辦事處。

96年

 取得韓國反應型聚烯烴類熱熔膠發明專利。

 取得大陸具有可抑菌之熱熔接著劑的衛生用品發明專利。
 取得馬來西亞包裝熱熔黏合劑之方法發明專利。

 辦理盈餘轉增資後，實收資本額為新台幣壹億玖仟参佰捌拾玖萬元。

 中山誠泰取得廣東省科學技術廳之高新技術企業認定證書。

97年 取得台灣具有可抑菌之熱熔接著劑的衛生用品發明專利。

100年 成立印尼子公司 PT.CHERNG TAY INDONESIA。

101年
 核准進駐南部科學園區高雄園區設廠。

 辦理盈餘轉增資後，實收資本額為新台幣貳億参佰伍拾萬元。

 成立印度子公司 CHERNG TAY TECHNOLOGY(INDIA)PVT.LTD。

102年  辦理盈餘轉增資後，實收資本額為新台幣貳億貳仟参佰陸拾伍萬元。

 中山誠泰取得廣東省科學技術廳之高新技術企業認定證書。
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年度 重要記事

103年
 辦理盈餘轉增資後，實收資本額為新台幣貳億肆仟壹佰伍拾貳萬元。
 轉投資 SUCCESS ASIA LTD(展亞有限公司)。
 中山誠泰榮獲中國環境標誌產品認證。

104年  辦理現金增資後，實收資本額為新台幣貳億伍仟伍佰萬元。
 南部科學園區高雄園區高科廠完工遷廠。

105年
 辦理盈餘轉增資後，實收資本額為新台幣貳億陸仟柒佰柒拾伍萬元。
 取得台灣鞋底構造接著製程方法發明專利。
 辦理現金增資後，實收資本額為新台幣貳億捌仟陸佰柒拾伍萬元。

106年

 7月經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心核准辦理公開發行。
 8月設立薩摩亞誠晉國際有限公司預計轉投資越南。
 9月經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心核准登錄興櫃。
 10月子公司薩摩亞誠盈國際公司辦理現金增資。
 11月子公司 CHERNG TAY TECHNOLOGY(INDIA)PVT.LTD 辦理現金

增資。

107年

 成立越南子公司 THANH THAI VIET NAM INDUSTRY TECHNOLOGY
COMPANY LIMITED。

 辦理現金增資後，實收資本額為新台幣叁億壹仟肆佰壹拾伍萬元。
 10月股票上櫃掛牌。

108年 七月子公司薩摩亞誠晉國際有限公司辦理現金增資。

109年 取得台灣環保防水熱熔膠的膜片材及生產製程發明專利。

110年  榮獲第30屆國家磐石獎。
 12月解散子公司 SUCCESS ASIA LTD(展亞有限公司)。
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參、公司治理報告
一、公司組織系統

(一) 組織系統圖

(二) 各主要部門所營業務

單位別 工作執掌

公司治理

董事會
督導公司經營團隊運作，依循法令、公司章程及公司治理精
神、道德準則，對股東及利害關係人負責，並依照股東會決
議行使所賦予之職權。

薪酬委員會
訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、
制度、標準與結構，以及定期評估並訂定董事及經理人之薪
資報酬。

審計委員會
協助董事會履行其監督公司在遵循公司法、證券交易法及其
他相關法令所賦予職權之有效執行。

永續發展委員會
制定企業社會責任、永續發展方向及目標、宣導及落實公司
誠信經營及風險管理等面向之工作，並追蹤、檢視與修訂企
業永續發展執行情形。

稽核室
合理確保內部控制制度執行之有效性、強化公司治理及建立
企業風險評估等風險管理機制。

公司治理主管 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。

經營管理

董事長
主持董事會及股東會議並秉承會議之決議，指導公司決策之
有效執行。

執行長
建立公司願景與傳承企業文化，持續與管理階層溝通擘劃集
團未來藍圖並培養接班團隊確保公司永續發展。

總經理
集團經營方針、策略、目標之訂定、年度預算之編審管控；
公司中長期營運策略規劃、新事業發展方向及集團市場佈局
規劃；集團營運績效督導管控及投資策略規劃。
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單位別 工作執掌

總經理室
負責品牌行銷推廣、營運分析、市場調查等整合行銷專案；
協助評估中長期營運策略與新事業等投資評估方案。

工安管理代表  規劃、督導勞工安全衛生業務。

業務部

1.分析市場動向及顧客需求。 
2.產品售價之擬訂。 
3.產品之整體行銷規劃。 
4.客戶及新市場之開發與建立。 
5.協助新產品開發及市場推廣。 
6.客戶授信管制及帳款回收。 
7.客戶系統服務。

研發部

1.各項新產品及新技術之研究、開發。 
2.新產品開發計劃之擬訂及執行追蹤。 
3.新產品試製及新產品驗證。 
4.產品設計變更。 
5.制訂品質標準。 

採購部

1.國內外原物料之詢價、議價、報價、採購及進口作業之執行
與管理。 

2.供應商之遴選與管理。 
3.採購政策及策略執行。 
4.了解相關市場資訊及調查。

生產部

1.生產排程擬訂及執行。 
2.生產績效之控制、督導。 
3.生產、公用、檢驗等設備保養及校驗之督導。 
4.生產成本及費用之控制。 
5.不良率管控。 
6.各項產品之生產、試產、製程、產能及交期之管制。

財務部

1.財務政策之推動、資金調度與管理。 
2.維護會計制度及會計帳務、稅務作業規劃與執行。 
3.成本控制分析、費用控制督導與整合。 
4.風險管理、各類報表編製分析及股務處理。 
5.財務預算編制、執行督導與整合。

行政部

1.人力資源政策及薪資獎酬之規劃與執行。 
2.人事行政、員工保險及福利之規劃與執行。 
3.員工教育訓練規劃及執行。 
4.勞資關係之維繫與溝通。 
5.公共設備維護及採購庶務之執行。 
6.各項管理制度建立與編修訂。 
7.確保品質管理系統流程、程序之建立、實施及文件維護。 
8.合約審查及相關法律諮詢。 
9.環保相關業務執行與維護。

資訊部

1.企業內部資訊系統之整合規劃及推動。 
2.資訊設備(軟體/硬體)管理維護。 
3.網路建構管理相關事宜與維護。 
4.電腦技術支援與管理維護。
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比
率

(
%
)

股
數

 

持
股

比

率
 

(
%
)

股
數

持
股

比
率

(
%
)

職
 
 
稱
 

姓
 
 
名
 
關

 
係

 

董
事

長

(註
) 

中
華

民
國

王
勝

義
男

61
~7

0歲

10
9.

06
.2

2 
3 

72
.0

5.
28

1,
66

4,
69

3
5.

81
1,

66
4,

69
3

5.
30

- 
-

-
-大

同
大

學
化

學
工

程

系 誠
泰

工
業

科
技

(
股

)

公
司

董
事

長

誠
盈

國
際

有
限

公
司

董
事

長

中
山

誠
泰

化
工

科
技

有
限

公
司

董
事

長

穩
通

投
資

(
股

)
公

司

董
事

長

C
H

ER
N

G
 T

A
Y 

TE
C

H
N

O
LO

G
Y 

(IN
D

IA
) P

V
T.

 L
TD

.
代

表
人

兼
董

事

誠
晉

國
際

有
限

公
司

董
事

長

越
南

誠
泰

工
業

科
技

有
限

公
司

董
事

 

董
事

陳
勁

州
二

親 等

董
事

中
華

民
國

賴
清

渠
男

61
~7

0歲

10
9.

06
.2

2 
3

72
.0

5.
28

2,
18

9,
99

0
6.

97
1,

22
1,

99
0

3.
89

21
,8

44
0.

07
-

-大
同

大
學

化
學

工
程

系 成
功

大
學

EM
BA

誠
泰

工
業

科
技

(股
)

公
司

總
經

理

誠
泰

工
業

科
技

(股
)

公
司

董
事

中
山

誠
泰

化
工

科
技

有
限

公
司

董
事

越
南

誠
泰

工
業

科
技

有
限

公
司

董
事

董
事

李
永

鐽
二

親 等
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職
 
稱

 
國

籍
或

註
冊

地
姓

名
性

別
 

年
齡

 
選

(
就

)
任

日
 
期

 
任

期
初

次
選

任
日

期
 

選
 
任

 
時
 

持
有

股
份

 
現

 
 
  

在
 

持
有

股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有
股

份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
 

股
數

 
持

股
比

率
(
%
)

股
數

持
股

比
率

(
%
)

股
數

 
持

股
比

率
(
%
)

股
數

持
股

比
率

(
%
)

職
 
 
稱
 
姓

 
 
名
 

關
 

係
 

董
事

中
華

民
國

陳
勁

州
男

65
~7

5歲

 1
09

.0
6.

22
 

3
88

.0
4.

09
71

8,
76

4
2.

29
71

8,
76

4
2.

29
 2

00
,0

00
 

0.
64

-
-成

功
大

學
統

計
系

台
灣

聚
合

化
學

品
(股

)公
司

高
雄

總
廠

-總
廠

長
室

高
級

專
員

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
董

事

中
山

誠
泰

化
工

科
技

有
限

公
司

董
事

越
南

誠
泰

工
業

科
技

有
限

公
司

董
事

董
事

長
王

勝
義

二
親

等

董
事

中
華

民
國

李
永

鐽
男

61
~7

0歲

 1
09

.0
6.

22
 

3
10

6.
10

.2
6

90
8,

49
4

2.
89

90
8,

49
4

2.
89

35
7,

75
9

1.
14

-
-省

立
新

竹
高

級
工

業
職

業
學

校
誠

泰
工

業
科

技
 (股

)公
司

監
察

人

無
董

事
賴

清
渠

二
親

等

獨
立

董
事

中
華

民
國

許
立

忠
男

61
~7

0歲

 1
09

.0
6.

22
 

3
 1

06
.1

0.
26

-
-

-
-

- 
-

-
-靜

宜
大

學
企

管
研

究
所

巨
大

機
械

工
業

總
務

部
經

理 巨
大

機
械

工
業

特
別

助
理

兼
發

言
人

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
薪

酬
委

員
、

審
計

委
員

- 
- 

- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
嘉

明
男

61
~7

0歲

 1
09

.0
6.

22
 

3
 1

06
.1

0.
26

-
-

-
-

- 
-

-
-賓

州
州

立
大

學
化

工
博

士
大

同
生

科
(
股

)
公

司
總

經
理 大

同
大

學
化

工
與

生
技

系
教

授
兼

工
程

學
院

副
院

長

大
同

大
學

化
工

與
生

技
系

教
授

兼
工

程
學

院
副

院
長

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
薪

酬
委

員
、

審
計

委
員

- 
- 

- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

蔡
柳

卿
女

51
~6

0歲

 1
09

.0
6.

22
 

3
10

6.
10

.2
6

-
-

-
-

- 
-

-
- 國

立
政

治
大

學
商

學
院

會
計

學
系

博
士

國
立

彰
化

師
範

大
學

商
業

教
育

系
會

計
組

專
任

助
理

教
授

國
立

嘉
義

大
學

財
務

金
融

系
專

任
教

授
兼

系
主

任

國
立

嘉
義

大
學

財
務

金
融

系
專

任
教

授 誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
薪

酬
委

員
、

審
計

委
員

  

- 
- 

- 

註
:公

司
董
事

長
與
總

經
理
或

相
當
職
務

者
（
最

高
經
理

人
）

為
同
一
人

、
互
為

配
偶
或

一
親

等
親
屬
者

，
應
說

明
其
原

因
、

合
理
性
、

必
要
性

及
因
應

措
施

:
本
公
司
董

事
長
與

執
行
長

職
掌

有
清
楚
之

劃
分
，

董
事
長

主
要

係
負
責
主

持
董
事

會
及
於

董
事

會
休
會
期

間
代
表

董
事
會

參
與

公
司
重
大

決
策
之

形
成
與

事
後

之
監
督

，
並
親
自

監
督
內

部
稽

核

與
董
事
會

執
行
單

位
以
確

保
內

部
控
制
與

董
事
會

運
作
之

品
質

。
執
行
長

據
其
多

年
專
業

經
理

人
經
驗
及

背
景
，

提
供
實

務
上

之
長
期
策

略
規
劃

，
並
給

予
適

當
之
建

議
供
公
司

日
常
營

運
的

參

酌
；
另
負

責
公
司

願
景
及

企
業

文
化
的
建

立
，
透

過
與
總

經
理

等
管
理
階

層
持
續

溝
通
、

調
整

集
團
的
資

源
配
置

，
確
保

公
司

永
續
發
展

並
培
養

接
班
團

隊
。

本
公
司
已

選
任
三

席
獨
立

董
事

及
薪
資
報

酬
委
員

會
等
功

能
性

委
員
會
以

落
實
公

司
治
理

管
理

。

1.
法

人
股

東
之

主
要

股
東

: 無
。

2.
法

人
股

東
之

主
要

股
東

為
法

人
者

其
主

要
股

東
: 無

。
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董事資料（二）

一、 董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露 :       

條件

姓名

專業資格與經驗
(註1) 獨立性情形(註2)

兼任其他公開
發行公司獨立

董事家數

王勝義

(董事長) 
具備商務及公司業務所須之

工作經驗。 

1.非與公司之總經理或相當職務者互為同一人或

配偶之他公司或機構之董事(理事)或受僱人。

2.未有公司法第30條各款情事。

無

賴清渠

具備商務及公司業務所須之

工作經驗，且無公司法第30

條各款情事。 

1.本人、配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或

  其關係企業之受僱人。  
2.最近2年未提供本公司或其關係企業商務、法
  務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

無

陳勁州

具備商務、財務、會計及公

司業務所須之工作經驗，且

無公司法第30條各款情事。 

1.本人、配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或

  其關係企業之受僱人。  
2.最近2年未提供本公司或其關係企業商務、法
  務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

無

李永鐽
具備商務及公司業務所須 

之工作經驗，且無公司法第

30條各款情事。 

1.本人、配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或

  其關係企業之董事或受僱人。

2.未擔任與本公司有特定關係公司(符合公開發

  行公司獨立董事設置及應遵循是項辦法第3條
  第1項5~8款規定)之董事或受僱人。

3.最近2年未提供本公司或其關係企業商務、法
  務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

無

許立忠

(獨立董事) 

具備商務及公司業務所須 

之工作經驗，且無公司法第

30條各款情事。 

1.靜宜大學企業管理研究所 

2.巨大機械工業總務部經理 

3.巨大機械工業特別助理兼

  發言人

1.本人、配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或

  其關係企業之董事或受僱人。

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

  義)未持有公司股份。

3.未擔任與本公司有特定關係公司(符合公開發

  行公司獨立董事設置及應遵循是項辦法第3條
  第1項5~8款規定)之董事或受僱人。

4.最近2年未提供本公司或其關係企業商務、法

  務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

無

陳嘉明

(獨立董事) 

具備商務及公司業務所須之

工作經驗，並為公司業務所

需相關科系之公私立大專院

校講師以上，且無公司法第

30條各款情事。

1.賓州州立大學化學工程博 

  士

2.大同大學化學工程與生物 

  科技系教授兼工程學院副 

  院長

3.大同生科股份有限公司總 

  經理

1.本人、配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或

  其關係企業之董事或受僱人。

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

  義)未持有公司股份。

3.未擔任與本公司有特定關係公司(符合公開發

  行公司獨立董事設置及應遵循是項辦法第3條
  第1項5~8款規定)之董事或受僱人。

4.最近2年未提供本公司或其關係企業商務、法

  務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

無
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蔡柳卿

(獨立董事) 

為公司業務所需相關科系之

公私立大專院校講師以上，

並為會計師經國家考試及格

領有證書，且無公司法第30

條各款情事。

1.國立政治大學商學院會計

  學系博士

2.國立彰化師範大學商業教 

育系會計組專任助理教授 

3.國立嘉義大學財務金融系 

專任教授兼系主任 

4.會計師考試及格 

1.本人、配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或

  其關係企業之董事或受僱人。

2.本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名

  義)未持有公司股份。

3.未擔任與本公司有特定關係公司(符合公開發

  行公司獨立董事設置及應遵循是項辦法第3條
  第1項5~8款規定)之董事或受僱人。

4.最近2年未提供本公司或其關係企業商務、法

  務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。

無

註1：專業資格與經驗：敘明個別董事及監察人之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財

務專長者，應敘明其會計或財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第30條各款情事。

註2：獨立董事應敘明符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其

關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份

數及比重；是否擔任與本公司有特定關係公司(參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法第

3條第1項5~8款規定)之董事、監察人或受僱人；最近2年提供本公司或其關係企業商務、法務、財

務、會計等服務所取得之報酬金額。

二、董事會多元化及獨立性: 

 (一)董事會成員多元化政策落實情形

1.多元化政策：

誠泰科技於「公司治理實務守則」及「董事及獨立董事選舉辦法」明訂董事會成員組

成應多元化外，並就公司運作、營運型態及發展需求擬訂多元化方針。為達到公司治理之理

想目標，董事會整體應具備之能力包含(一)營運判斷能力、(二)會計及財務分析能力、(三)  
經營管理能力、(四)危機處理能力、(五)產業知識、(六)國際市場觀、(七)領導能力、(八)決
能力。此外，本公司董事會亦重視組成之性別平等，目前女性董事席次目標為至少 1 席。

2.落實情形：

衡諸本公司現行董事成員名單，包含 4 位董事及3 位獨立董事，成員背景經驗具備之能

力，已達到公司董事會成員多元化政策，並且包含一名女性獨立董事。

相關落實情形如下二表：

表一 董事成員學經歷背景

董事姓名 學經歷背景 

王勝義 

(一)大同大學化學工程系 

(二)誠泰工業科技(股)公司董事長 

(三)誠泰工業科技(股)公司總經理 

賴清渠 

(一)成功大學 EMBA 

(二)大同大學化學工程系 

(三)誠泰工業科技(股)董事 
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(四)誠泰工業科技(股)總經理 

陳勁州 

(一)成功大學統計系 

(二)誠泰工業科技(股)公司董事 

(三)台灣聚合化學品(股)公司高雄總廠 總廠長室高級專員 

李永鐽 
(一)省立新竹高級工業職業學校 

(二)誠泰工業科技(股)公司監察人 

許立忠 

(一)靜宜大學企業管理研究所 

(二)巨大機械工業總務部經理 

(三)巨大機械工業特別助理兼發言人 

陳嘉明 

(一)賓州州立大學化學工程博士 

(二)大同大學化學工程與生物科技系教授兼工程學院副院長 

(三)大同生科股份有限公司總經理 

蔡柳卿 

(一)國立政治大學商學博士 

(二)國立彰化師範大學商業教育系會計組專任助理教授 

(三)國立嘉義大學財務金融系專任教授兼系主任 

表二 董事成員性別、年齡、專業能力及獨立董事任期年資

董事姓名 性別

年齡 專業能力
註

獨立

董事

任期

年資

60歲
以下

61-65
歲

66-70
歲

71歲
以上

營運

判斷

能力

會計

及財

務分

析能

力

經營

管理

能力

危機

處理

能力

產業

知識

國際

市場

觀

領導

能力

決策

能力

王勝義 男    V  ○Ｏ Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ＮＡ

賴清渠 男    V  ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ＮＡ

陳勁州 男     V ○Ｏ ○Ｏ Ｏ Ｏ ○Ｏ Ｏ Ｏ ○Ｏ ＮＡ

李永鐽 男   V   ○Ｏ Ｏ ○Ｏ ○Ｏ Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ＮＡ

許立忠 男    V  ○Ｏ ○Ｏ Ｏ ○Ｏ ○Ｏ Ｏ ○Ｏ ○Ｏ 3-6年

陳嘉明 男   V   ○Ｏ Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ 3-6年

蔡柳卿 女 V     ○Ｏ ○Ｏ Ｏ Ｏ Ｏ ○Ｏ ○Ｏ ○Ｏ 3-6年

    註：△ 不具備此能力；Ｏ 具備實務經驗；○Ｏ 具備專長背景與實務經驗。

 (二)董事會獨立性: 

本公司選任獨立董事3人，佔董事會全體席次比重約43%。董事選任與就任後資格皆具     

獨立性，無證券交易法第26條之3規定第3項及第4項規定情事，董事間未具配偶或二親等以

內之親屬關係之情形。 
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(二
) 總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

  1
11

年
 5

 月
 2
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
(學

)歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備 註

職
稱

姓
名

關
係

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率

執
行

長
中

華
民

國
王

勝
義

男
10

7.
01

.0
1

1,
66

4,
69

3
5.

30
%

- 
- 

-
- 

大
同

大
學

化
學

工
程

系 誠
泰

工
業

科
技

(股
)

公
司

董
事

長
誠

泰
工

業
科

技
(股

)公
司

總
經

理

誠
盈

國
際

有
限

公
司

董
事

長

中
山

誠
泰

化
工

科
技

有
限

公
司

董
事

長 穩
通

投
資

(
股

)
公

司
董

事
長

C
H

ER
N

G
 T

A
Y 

TE
C

H
N

O
LO

G
Y 

IN
D

IA
 P

V
T.

 L
TD

.(
印

度
誠

泰
)
代

表
人

兼
董

事

誠
晉

國
際

有
限

公
司

董
事

長

越
南

誠
泰

工
業

科
技

有
限

公
司

董
事

- 
- 

- 

總
經

理
中

華
民

國
蘇

忠
仁

男
10

5.
06

.0
1

50
0,

35
7

1.
59

%
- 

- 
-

- 

大
同

大
學

化
學

工
程

研
究

所

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
研

發
部

協
理

中
山

誠
泰

化
工

科
技

有
限

公
司

總
經

理
- 

- 
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

梁
秋

銘
男

10
9.

01
.0

1
18

6,
63

8 
 

0.
59

%
- 

- 
-

-
國

立
臺

灣
科

技
大

學
化

學
工

程
研

究
所

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
研

發
部

協
理

中
山

誠
泰

化
工

科
技

有
限

公
司

業
務

部
副

總
經

理
- 

- 
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

林
劍

青
男

11
1.

01
.0

1
 8

9,
00

0 
0.

28
%

- 
- 

-
- 

加
州

州
立

大
學

M
BA

漢
平

電
子

工
業

(股
)公

司
財

務
部

經
理

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
財

務
部

協
理

無
 

- 
- 

- 

協
理

中
華

民
國

李
齊

益
男

 
11

1.
01

.0
1 

50
,4

74
 

0.
16

%
10

0,
02

1
0.

32
%

-
- 

高
雄

應
用

科
技

大
學

電
機

工
程

系
 

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
生

產
部

經
理

無
 

- 
- 

- 
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職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
(學

)歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備 註

職
稱

姓
名

關
係

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率

協
理

中
華

民
國

李
維

祐
男

 
11

1.
01

.0
1 

39
,0

92
 

0.
12

%
- 

- 
-

- 

逢
甲

大
學

工
業

工
程

系 誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
業

務
部

經
理

無
 

- 
- 

- 

協
理

中
華

民
國

蘇
健

志
男

 
11

1.
01

.0
1 

2,
00

0 
0.

01
%

- 
- 

-
- 

南
台

科
技

大
學

化
學

工
程

系
碩

士
班

 

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
研

發
部

經
理

兼
任

品
管

主
管

無
 

- 
- 

- 

協
理

中
華

民
國

張
耿

豪
男

 
11

1.
01

.0
1 

1,
00

0 
0.

00
%

- 
- 

-
- 

成
功

大
學

化
學

工
程

系
碩

士
班

 
誠

泰
工

業
科

技
(股

)公
司

研
發

部
經

理

無
 

- 
- 

- 

協
理

中
華

民
國

王
泓

翔
男

 
11

1.
01

.0
1 

10
8,

72
6

0.
35

%
- 

- 
-

- 

紐
西

蘭
奧

克
蘭

大
學

理
學

系
 

誠
泰

工
業

科
技

(股
)公

司
採

購
部

經
理

中
山

誠
泰

化
工

科
技

有
限

公
司

採
購

部
經

理
- 

- 
- 
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

(一
) 董

事
(含

獨
立

董
事

)之
酬

金
 

11
0年

12
月

31
日

  單
位
：
新
台
幣
仟

元
；
仟

股

職
稱
 

姓
名
 

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

A
、

B
、

C
、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

及
占

稅
後

純

益
之

比
例

領 取 來 自 子 公 司 以 外 轉 投 資 事 業 或 母 公 司 酬 金

報
酬

(A
)

退
職

退
休

金
(B

)
董

事
酬

勞
(C

)
業

務
執

行
費

用
(D

)
薪

資
、

獎
金

及
特

支
費

等
(E

)  
退

職
退

休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) 

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司
 

財 務 報 告 內 所 有 公 司
 

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司
 

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告

內

所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

現 金 金 額

股 票 金 額

現 金 金 額

股 票 金 額

董
事
 

王
勝
義

 
0 

0 
0 

0 
36

0 
36

0
12

 
12

 
37

2
0.

4%
37

2
0.

4%
3,

44
1

3,
96

2 
0 

0 
71

3 
0 

71
3 

0 
4,

52
6

5.
1%

5,
04

7 
5.

6%
 

無

賴
清
渠

 
0 

0 
0 

0 
36

0 
36

0
14

 
14

 
37

4
0.

4%
   

37
4 

  0
.4

%
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
37

4
0.

4%
37

4 
0.

4%
 

陳
勁
州

 
0 

0 
0 

0 
36

0 
36

0
14

 
14

 
37

4
0.

4%
37

4
0.

4%
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
37

4
0.

4%
37

4
0.

4%
 

李
永
鐽

 
0 

0 
0 

0 
36

0 
36

0
14

 
14

 
37

4
0.

4%
37

4
0.

4%
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
37

4
0.

4%
37

4 
0.

4%
 

獨
立

董
事
 

蔡
柳
卿

 
36

0
36

0
0 

0 
0 

0 
12

 
12

 
37

2
0.

4%
37

2
0.

4%
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
37

2
0.

4%
37

2 
0.

4%
 

無
陳
嘉
明

 
36

0
36

0
0

0
0

0
18

18
37

8
0.

4%
37

8
0.

4%
0

0
0

0
0

0
0

0
37

8
0.

4%
37

8 
0.

4%

許
立
忠

 
36

0
36

0
0

0
0

0
12

12
37

2
0.

4%
37

2
0.

4%
0

0
0

0
0

0
0

0
37

2
0.

4%
37

2 
0.

4%

1.
 請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策
、

制
度

、
標

準
與

結
構
，

並
依

所
擔
負

之
、

風
險

、
投

入
時
間

等
因

素
敘
明

與
給

付
酬

金
數

額
之
關

聯
性

：

(1
)報

酬
: 係

獨
立

董
事

執
行
本

公
司
職

務
時

(含
兼

任
功

能
性

委
員

會
成

員
)，

不
論

公
司

營
業

盈
虧

，
公

司
得

按
月

每
人

定
額

給
付

。

(2
)業

務
執

行
相

關
費

用
：

係
獨

立
董
事

至
本

公
司

出
席

董
事
會

或
列

席
股
東

會
始

得
支

領
車

馬
費
，

每
次

出
席
得

依
差

旅
距

離
定

額
支
領

。

(3
)酬

勞
：

獨
立

董
事

不
參

與
年

度
之
董

事
酬

勞
分

配
。

2.
 除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司
董

事
為

財
務

報
告

內
所
有

公
司

提
供
服

務
(如

擔
任

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

  註
：

11
0年

度
董
事
酬
勞

與
員

工
酬
勞
，

經
11

1.
03

.1
4董

事
會
討
論
通
過

。
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酬
金

級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距

董
事

姓
名

前
四

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
) 

前
七

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
+E

+F
+G

) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0元
王

勝
義

、
賴

清
渠

、
陳

勁
州

、

李
永

鐽
、

蔡
柳

卿
、

陳
嘉

明
、

許
立

忠

王
勝

義
、

賴
清

渠
、

陳
勁

州
、

李
永

鐽
、

蔡
柳

卿
、

陳
嘉

明
、

許
立

忠

賴
清

渠
、

陳
勁

州
、

李
永

鐽
、

蔡
柳

卿
、

陳
嘉

明
、

許
立

忠

賴
清

渠
、

陳
勁

州
、

李
永

鐽
、

蔡
柳

卿
、

陳
嘉

明
、

許
立

忠

1,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
2,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

2,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
3,

50
0,

00
0元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

3,
50

0,
00

0元
（

含
）

～
5,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

- 
- 

王
勝

義
 

- 

5,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
（

不
含

）
- 

- 
- 

 王
勝

義

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0元

以
上

- 
- 

- 
- 

總
計

7人
 

7人
 

7人
 

7人
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(二
) 總

經
理
及
副
總
經
理

之
酬
金

11
0年

12
月

31
日

  單
位

：
新

台
幣

仟
元

；
仟

股

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 
獎
金
及
特

支
費
等

(C
) 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占

稅
後

純
益

之
比

例

（
％

）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所

有
公

司
本

公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行

長
王

勝
義

8,
06

9 
8,

59
0 

21
6 

21
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(三)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：
110年12月31日;新台幣仟元

經

理

人

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純

益之比例
（％）

執行長 王勝義

- 1,924 1,924 2.2% 
總經理 蘇忠仁

研發部
副總經理 梁秋銘

財務部協理 林劍青

(四)比較說明本公司及合併報表公司最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占

個體或個別財務報告稅後純益比例之分析，並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金

之程序及經營績效之關聯性。 

1.本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析:

年度 項目
支付本公司董事、獨立董事、

總經理及副總經理酬金總額

占個體財務報告

稅後純益比例

109 
本公司 14,955 20.6%

合併報表公司 15,469 21.3%

110 
本公司 15,816 17.7%

合併報表公司 16,337 18.3%

註：110年度董事酬勞與員工酬勞，經111.03.14董事會討論通過。

2.說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及經營績效之關聯性: 

(一)給付酬金之政策、標準與組合：

1. 本公司董事酬金依本公司章程第十八條之一規定，董事執行職務之報酬，按個別董事

之參與程度及貢獻價值，由董事會參酌同業通常水準支給議定之；另當年度公司如有

獲利，依本公司章程第二十一條規定提撥不高於5％為董事酬勞，獨立董事不參與董事

酬勞分派。本公司依「董事、獨立董事及經理人薪資酬勞辦法」及「董事會績效評估

辦法及程序」作為定期評估董事酬金之依據，包含(1)公司目標與任務之掌握、(2)董事

職責認知、(3)對公司營運之參與程度、(4)內部關係經營與溝通、(5)董事之專業及持續

進修、(6)內部控制等考核面向，相關績效考核及薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董

事會審核。

2. 本公司經理人酬金，依人事薪資管理辦法明訂各項加給、津貼及獎金，相關獎金亦視

公司年度經營績效、財務狀況、營運狀況及個人工作績效核給；另當年度公司如有獲

利，依本公司章程第二十一條規定提撥1%以上為員工酬勞。本公司依「董事、獨立董

事及經理人薪資酬勞辦法」、「績效考核辦法」執行之績效評核結果，作為經理人獎
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金核發之參考依據，經理人績效評估項目分為一、財務績效指標：依營收成長、稅後

利潤及預算達成情形，並參酌目標達成情形；二、非財務性指標：依經理人依個別職

責，訂定各項績效指標，包含營運管理及永續經營之參與等，計算經理人績效之報

酬，並隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度。

3. 本公司給付酬金之組合，依薪資報酬委員會組織規程所定，包括現金報酬、認股權、

分紅入股、退休福利或離職給付、各項津貼及其他具有實質獎勵之措施；其範疇與公

開發行公司年報應行記載事項準則中有關董事及經理人酬金一致。

(二)訂定酬金之程序：

1. 為定期評估董事及經理人之薪資報酬，以本公司「董事、獨立董事及經理人薪資酬勞

辦法」、「董事會績效評估辦法及程序」及適用經理人與員工之「績效考核辦法」所

執行之評核結果為依據。本公司董事及經理人相關績效考核及薪酬合理性，均經薪資

報酬委員會及董事會每年定期評估及審核，除參考個人的績效達成率及對公司的貢獻

度，並參酌公司整體營運績效、產業未來風險及發展趨勢，以及隨時視實際經營狀況

及相關法令適時檢討酬金制度，另亦綜合考量目前公司治理與經營管理之趨勢後，給

予合理報酬，以謀公司永續經營與風險管理之平衡。110 年度董事及經理人酬金實際

發放金額，均由薪酬委員會審議後，提董事會議定之。

(三)與經營績效及未來風險之關聯性：

1. 本公司董事及經理人酬金政策相關給付標準及制度之檢討，係以整體營運狀況為主要

考量，並視績效達成率及貢獻度核定給付標準，以提升董事會及經理人之整體效能。

另參考同業薪酬標準，確保本公司經營階層之薪酬具業界競爭力，以留任優秀之管理

人才。

2. 本公司經理人績效目標與風險管理連結，確保職責範圍內可能風險得以管理及防範，

並依實際績效表現評核結果，連結相關人力資源及相關薪資報酬政策。本公司經理人

之重要決策，均衡酌各種風險因素。決策之結果實際反映於當年度獲利，直接與管理

階層之薪酬與風險管理績效相關。
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四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形
（1）董事會運作情形資訊

最近年度董事會開會7次(A)，董事出(列)席情形如下：110.1.1~111.5.2 

職稱 姓名
實際出(列)席

次數(B) 
委託出席次

數

實際出(列)席
率(%)B/A 

備註

董事長 王勝義 7 - 100%
董事 賴清渠 6 1 86%
董事 陳勁州 6 1 86%
董事 李永鐽 7 - 100%

獨立董事 許立忠 7 - 100%
獨立董事 陳嘉明 7 - 100%
獨立董事 蔡柳卿 7 - 100%

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見

及公司對獨立董事意見之處理：

(一)證券交易法第14條之3所列事項：

本公司已成立審計委員會，請參閱「審計委員會運作情形資訊」。

         (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形：

   1.本公司110年3月16日第15屆第6次董事會：

(1)討論本公司109年度董事酬勞及員工酬勞分配案，董事長王勝義(含具經理人身份)及董事

賴清渠、陳勁州、李永鐽因涉及個人酬勞分配事項，故迴避討論及決議。

(2)討論孫公司中山誠泰化工科技110年度盈餘不匯回案，董事長王勝義及董事賴清渠、陳

勁州因兼任中山誠泰化工科技有限公司董事，故主動迴避討論及決議。

    2.本公司110年12月24日第15屆115次董事會：

(1)討論本公司經理人111年報酬案，董事王勝義因涉及個人薪資報酬評估事項，故主動迴避

討論及決議。

(2)討論路竹廠土地租賃契約案，董事 王勝義因涉及契約當事人，故主動迴避討論及決議。

    3.本公司111年3月14日第15屆第12次董事會：

(1)討論本公司110年度董事酬勞及員工酬勞分配案，董事長王勝義(含具經理人身份)及董事

賴清渠、陳勁州、李永鐽因涉及個人酬勞分配事項，故迴避討論及決議。

(2)討論孫公司中山誠泰化工科技111年度盈餘不匯回案，董事長王勝義及董事賴清渠、陳

勁州因兼任中山誠泰化工科技有限公司董事，故主動迴避討論及決議。 
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三、 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等

資訊：

（2）董事會評鑑執行情形

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行一次 110年1月1日至12
月31日 

包含董事會、

個別董事成員

及功能性委員

會 之 績 效 評

估。 

1. 董事會內部自

評及董事成員

自評，均以問

卷方式進行。

2. 董事會內部績

效自評係由議

事單位參採相

關資料進行評

估；董事個別

成員績效自評

則由各董事進

行自我評估。

1. 董事會績效評估包括五大面
向: 

(1)對公司營運之參與程度。

(2)提升董事會決策品質。

(3)董事會組成與結構。

(4)董事的選任及持續進修。

(5)內部控制。

2. 個別董事成員績效評估包括
六大面向: 

(1)公司目標與任務之掌握。

(2)董事職責認知。

(3)對公司營運之參與程度。

(4)內部關係經營與溝通。

(5)董事之專業及持續進修。

(6)內部控制。

3. 功能性委員會績效評估包括
五大面向: 

(1)對公司營運之 參與程度。

(2)功能性委員會職責認知。

(3)提升功能性委員會決策品

質。

(4)功能性委員會組成及成員

選任。

(5)內部控制。

四、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行

情形評估。

本公司董事會下轄設立有審計委員會及薪酬委員會等功能性委員會，協助董事會履行其職

能，委員會成員均全體獨立董事組成，各委員會主席定期向董事會報告其會議決議內容。
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   (二)審計委員會運作情形資訊：

本公司審計委員會由 3 名獨立董事組成，協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、

稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度，審議事項包含審閱財務報告、審議內部

控制制度暨相關之政策與程序、內部控制制度之有效性、重大之資產交易、銀行融 資案、

簽證會計師之委任暨獨立性評估及報酬等。

最近(110)年度，審計委員會開會7次(A)，獨立董事出列席情形如下：(110.1.1~111.5.2) 

職稱 姓名 
實際出席

次數(B) 

委託出席

次數 

實際出席 

率(%)B/A 
備註 

獨立董事 許立忠 7 - 100% 

獨立董事 陳嘉明 7 - 100% 

獨立董事 蔡柳卿 7 - 100% 

一. 年度重點工作彙整： 

(一)審閱年度及各季財務報告等書表 

1. 審閱年度財務報表、季度財務報表

董事會造具本公司109年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案，及110年度第1、

2、3季財務報表等，其中財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所查核(核閱)完

竣，並出具查核(核閱)報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經審計委員

會審閱，評估尚無不合。

2. 審議年度總預算案

審計委員會評估本公司預期之產業環境與規畫營業發展方向，審議本公司年度總預算

案之合理性。

(二) 評估內部控制制度之設計與執行

1. 設計公司內部控制制度辦法

審計委員會依據主管機關公司治理發展趨勢及評估企業所屬產業特性、實際營運需

求，審議新訂定與修訂公司內部控制制度辦法。

2. 審議年度稽核計畫

依風險評估結果，審議內部稽核單位擬訂之年度稽核計畫，包括每月應稽核之項目。

並追蹤稽核人員年度稽核計畫執行情形，據以評估公司之內部控制制度有效性。

3. 評估內部控制制度之有效性

審計委員會依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」規定之內部控制制度有

效性之判斷項目，評估本公司於民國109年12月31日的內部控制制度﹙含對子公司之

監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、

透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬

有效，其能合理確保相關目標之達成。

(三) 審議重要交易事項

1. 銀行融資交易 
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審計委員會評估公司營運計畫及財務資金狀況，審議公司向銀行申請授信額度內容，

包含是否具擔保品、融資期間等重要項目，確認公司依實際營運資金需求與適當金融

機構進行授信業務。

2. 關係人重大交易

公司向關係人續約租賃取得使用權資產，審計委員會依公開發行公司取得或處分資產

處理準則第15條及相關規定進行審議評估，合理確保交易不損害公司利益或股東權

益。

3. 境外子公司解散清算

審計委員會評估集團營運計畫，並考量投資必要性以及節省每年維運成本，審議境外

子公司 Success Asia Ltd(展亞有限公司)解散清算事宜。

(四)簽證會計師之適任性與報酬合理性 

審計委員會針對會計師事務所規模與聲譽、連續提供審計服務年數、提供非審計服務之性

質及程度、審計簽證公費、是否無任何法律訴訟或主管機關修正、審計服務品質、與管理

階層及內部稽核主管之互動等指標，及簽證會計師提供之相關資料及獨立性聲明書，據以

評估簽證會計師之適任性與審查公費報酬合理性。 

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員

會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

    (一)證券交易法第14條之5所列事項：

日期 期別 議題
審計委員會決

議結果

公司對審計委員會

意見之處理

110.03.16 
第2屆
第6次

本公司109年度營業報告書及財務報告

案。

所有獨立董事

核准通過。

提董事會由全體出

席董事同意通過。

修訂本公司「股東會議事規則」案。

修訂本公司「董事會議事規範」案。

會計師輪調案暨委任簽證會計師案(獨立

性評估) 
簽證會計師公費審查案。

109年度「內部控制制度有效性考核」

及「內部控制制度聲明書」案。

110.05.04 
第2屆
第7次 110年第一季合併財務報告案。

所有獨立董事

核准通過。

提董事會由全體出

席董事同意通過。

110.06.22 
第2屆
第8次

擬將本公司直接投資之境外子公司

Success Asia Ltd(展亞有限公司)辦理解

散清算。

所有獨立董事

核准通過。

提董事會由全體出

席董事同意通過。

110.08.06 
第2屆
第9次

110年第二季合併財務報告案。
所有獨立董事

核准通過。

提董事會由全體出

席董事同意通過。
對本公司之轉投資事業提供背書保證事

宜。

110.11.05 
第2屆
第10次

提報111年度內部稽核計畫案。 所有獨立董事

核准通過。

提董事會由全體出

席董事同意通過。110年第三季合併財務報告案。

110.12.24 
第2屆
第11次 路竹廠土地租賃續約案。

所有獨立董事

核准通過

提董事會由全體出

席董事同意通過。

-21-



111.03.14 
第2屆
第12次

110年度「內部控制制度有效性考核」

及「內部控制制度聲明書」案。

所有獨立董事

核准通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。

修訂本公司「取得或處分資產處理

程序」案。

本公司110年度營業報告書及財務報

告案。

會計師輪調案暨委任簽證會計師案

(獨立性評估) 
簽證會計師公費審查案。 

 (二)其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重
大事項、方式及結果等)： 

獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通原則： 

(一) 與內部稽核主管之溝通： 

1. 每月依稽核計畫完成之稽核報告，於次月底前透過電子郵件或當面呈報方式，交付

各獨立董事查閱。

2. 每季定期向審計委員彙總內部稽核業務報告。

3. 不定期透過電話、電子郵件或當面方式溝通、指導與回應。

4. 若有重大特殊情事者，亦得即時向各獨立董事報告。

(二) 與會計師之溝通：

1. 誠泰科技簽證會計師因應相關法令要求之溝通事項，安排獨立董事溝通會議作說明

並充分溝通意見。

2. 審計委員會對誠泰科技簽證會計師當期財務報表查核(或核閱)情況與結果，當面或

透過財務主管聯繫，與會計師進行討論。

3. 若有重大意見交流事項，得視情況安排會議。

 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形如下表： 
日期 會議性質 參與成員 溝通事項 結果 

110.03.16 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇。

109年12月份稽核計畫執行

情形及第4季內部控制缺失

異常事項改善追蹤結果。

經討論與溝通後，獨立董事對稽

核業務執行結果報告無異議。

109年度「內部控制制度有

效性考核」及「內部控制制

度聲明書」案。

業經審計委員會無異議照案通

過，並提報董事會通過，如期依

相關規定公告並申報主管機關。

110.05.04 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇。

110年第1季內部稽核計畫執

行進度暨執行情形。

經討論與溝通後，獨立董事對稽

核業務執行結果報告無異議。

110.05.04 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇、

會計師張青霞、

會計師連鈺秋。

與受查者治理單位溝通事項-
第1季核閱情形。

業經審計委員會無異議照案通

過，並提報董事會通過，如期依

相關規定公告並申報主管機關。
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110.08.06 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇。

110年第2季內部稽核計畫執

行情形及前期內部控制缺失

異常事項改善追蹤結果。

經討論與溝通後，獨立董事對稽

核業務執行結果報告無異議。

110.11.05 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇。

110年第3季內部稽核計畫執

行情形及前期內部控制缺失

異常事項改善追蹤結果。

經討論與溝通後，獨立董事對稽

核業務執行結果報告無異議。

110年度內部稽核計畫。

業經審計委員會無異議照案通

過，並提報董事會通過，如期依

相關規定公告並申報主管機關。

110.12.24 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇。

110年第4季(截至11月份)內
部稽核計畫執行情形及前期

內部控制缺失異常事項改善

追蹤結果。

經討論與溝通後，獨立董事對稽

核業務執行結果報告無異議。

110.12.24 
獨立董事

座談會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇、

會計師張青霞、

會計師連鈺秋。

1. 與受查者治理單位溝通事

項-年度關鍵查核事項。

2. 討論本公司公司治理運作

相關事項。

經討論與溝通後，獨立董事對會

計師年度財務報告關鍵查核事項

及公司治理運作事項無異議。

111.03.14 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇。

110年12月份稽核計畫執行

情形及110年第4季內部控制

缺失異常事項改善追蹤結

果。

經討論與溝通後，獨立董事對稽

核業務執行結果報告無異議。 

110年度「內部控制制度有

效性考核」及「內部控制制

度聲明書」案。

業經審計委員會無異議照案通

過，並提報董事會通過，如期依

相關規定公告並申報主管機關。

111.03.14 
審計委員會

會前會

獨立董事蔡柳卿、

獨立董事許立忠、

獨立董事陳嘉明、

稽核主管高韶宇、

會計師張青霞、

會計師連鈺秋。

與受查者治理單位溝通事項-
年度關鍵查核事項。

業經審計委員會無異議照案通

過，並提報董事會通過，如期依

相關規定公告並申報主管機關。
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(三
) 公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
︰

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並
揭

露
公

司
治

理
實

務
守

則
？


本

公
司

已
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
訂

定
「

公
司

治
理

守
則

」。

有
關

本
公

司
「

公
司

治
理

守
則

」，
請

至
本

公
司

官
網

查
詢

。

無
差

異
情

形

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序
實

施
？

（
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
？

（
三

）
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險
控

管
及

防
火

牆
機

制
？

（
四

）
公

司
是

否
訂

定
内

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？

   

（
一

）
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
，

作
為

股
東

建
議

及
溝

通
之

管
道

。

（
二

）
已

委
任

股
務

代
理

機
構

負
責

及
協

助
處

理
股

務
相

關
事

宜
，

可
有

效
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
之

情
形

，
並

設
有

專
責

人
員

處
理

相

關
事

宜
與

主
要

股
東

維
持

良
好

關
係

。

（
三

）
本

公
司

已
訂

定
「

關
係

人
、

特
定

公
司

及
集

團
企

業
交

易
管

理
辦

法
」

及
內

部
控

制
制

度
。

（
四

）
本

公
司

已
訂

定
「

內
部

重
大

資
訊

處
理

作
業

程
序

」
以

規
範

內
部

人
利

用
市

場
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

。

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

（
一

）
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及
落

實
執

行
？

（
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
？

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

，
且

將
績

效
評

估
之

結
果

提
報

董
事

會
，

並
運

用
於

個
別

董
事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

? 
（

四
）

公
司

是
否

定
期

評
估

簽
證

會
計

師
獨

立
性

？

   

（
一

）
1.
本

公
司

於
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及

「
董

事
及

獨
立

董
事

選
舉

辦
法

」
明

訂
董

事

會
成

員
組

成
應

考
慮

多
元

化
，

並
就

公
司

運
作

、
營

運
型

態
及

發
展

需
求

擬
訂

多
元

化
方

針
。

為
達

到
公

司
治

理
之

理
想

目
標

及
重

視
，

董
事

會
整

體
應

具
備

之
能

力
包

含
(一

)營
運

判
斷

能
力

、
(二

)會
計

及
財

務
分

析
能

力
、

(三
)經

營
管

理
能

力
、

(四
)

危
機

處
理

能
力

、
(五

)產
業

知
識

、
(六

)國
際

市
場

觀
、

(七
)領

導
能

力
、

(八
)決

策

能
力

。
此

外
，

本
公

司
亦

注
重

董
事

會
成

員
組

成
之

性
別

平
等

，
女

性
董

事
席

次
設

立
目

標
為

至
少

 1
 席

。

2.
 衡

諸
本

公
司

現
行

董
事

成
員

名
單

，
包

含
 4

 位
董

事
及

3 
位

獨
立

董
事

，
成

員
背

景

經
驗

所
具

備
之

能
力

，
已

達
到

公
司

董
事

會
成

員
多

元
化

政
策

，
並

且
包

含
一

名
女

性
獨

立
董

事
。

董
事

會
成

員
落

實
多

元
化

情
形

詳
董

事
資

料
(二

)。
（

二
）

本
公

司
目

前
除

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
亦

於
設

立
永

續
發

展
委

員

會
。

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形
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（
三
）
本

公
司
董

事
會
通

過
「

董
事
會
績

效
評
估

辦
法
及

程
序

」，
訂

定
董
事

會
每
年

應
至
少

執
行
一
次

針
對
董

事
會
、

董
事

成
員
、
功

能
性
委

員
會

(含
審

計
委
員
會

及
薪
資

報
酬

委
員
會

)之
績

效
評
估

。
內
部

評
估
應
於

每
年
年

度
結
束

後
，

依
本
辦
法

進
行
當

年
度

績
效
評
估

。

1.
本
公
司
董
事

會
績
效

評
估
之

標
準
，
包

括
下
列

五
大
面

向
：

(1
)對

公
司
營
運
之

參
與
程

度
。

(2
)提

升
董
事
會
決

策
品
質

。

(3
)董

事
會
組
成
與

結
構
。

(4
)董

事
的
選
任
及

持
續
進

修
。

(5
)內

部
控
制
。

2.
董
事
成
員
自

我
績
效

評
估
之

標
準
包
括

下
列
六

大
面
向

: 
(1

)公
司
目
標
與
任

務
之
掌

握
。

 (2
)董

事
職
責
認
知
。

 (3
)對

公
司
營
運
之
參

與
程
度

。

 (4
)內

部
關
係
經
營
與

溝
通
。

 (5
)董

事
之
專
業
及
持

續
進
修

。

(6
)內

部
控
制
。

3.
功

能
性

委
員

會
(含

審
計

委
員

會
及

薪
資

報
酬

委
員

會
)績

效
評

估
之

標
準

包
括

下
列

五

大
面
向

: 
(1

)對
公
司
營
運
之

參
與
程

度
。

 (2
)功

能
性
委
員
會
職

責
認
知

。

(3
)提

升
功
能
性
委

會
決
策

品
質

。

(4
)功

能
性
委
員
會

組
成
及

成
員

選
任
。

(5
)內

部
控
制
。

11
0年

度
董

事
會

、
董

事
成

員
、

審
計

委
員

會
及

薪
資

報
酬

委
員

會
績

效
評

估
，

由

董
事

會
議

事
單

位
於

11
1年

2月
份

完
成

，
採

用
內

部
自

評
問

卷
方

式
，

依
前

揭
指

標
之

運
作

情
形

作
評

估
彙

整
，

並
將

結
果

提
報

11
1年

3月
14

日
薪

資
報

酬
委

員
會

及
董

事

會
。

本
年

度
董

事
會

、
董

事
成

員
、

薪
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
績

效
評

估
評

估
結

果

皆
為

「
優

」
，

整
體

運
作

情
形

良
好

。
績

效
評

估
結

果
將

作
為

本
公

司
未

來
遴

選
或

提
名

董
事

時
之

參
考

依
據

，
並

將
董

事
及

功
能

性
委

員
會

成
員

績
效

評
估

結
果

作
為

訂
定

其

個
別
薪
資

報
酬
之

參
考
依

據
。

（
四
）
本

公
司
審

計
委
員

會
每

年
評
估
簽

證
會
計

師
之
獨

立
性

及
適
任
性

，
除
要

求
審
計

小
組

提
供
「
獨

立
性
聲

明
書
」

外
，

並
依
下
表

之
標
準

進
行
評

估
。

經
確
認
會

計
師
與

本
公

司
除
財
稅

案
件
、

非
主
管

職
薪

資
簽
證
及

股
東
會

年
報
覆

核
之

費
用
外
，

無
其
他

之
財

務
利
益
及

業
務
關

係
，
最

近
一

年
度
會
計

師
之
獨

立
性
評

估
結

果
業
經

11
1年

3月
14

日

無
差
異
情

形
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審
計
委
員

會
討
論

通
過
後

，
並

提
報
同
日

董
事
會

決
議
通

過
。

評
估
項
目
 

評
估
結
果

是
否
符
合
獨
立
性

1.
會
計
師
是
否
與
本
公
司
有
直
接
或
重
大
間
財
務
利
益
關
係

否
 

是
 

2.
會
計
師
是
否
與
本
公
司
或
本
公
司
董
事
有
融
資
或
保
證
行
為

否
 

是
 

3.
會
計
師
是
否
與
本
公
司
有
密
切
之
商
業
關
係
及
潛
在
僱
傭
關
係

否
 

是
 

4.
會

計
師

及
審
計

小
組
成

員
目
前

或
最

近
二

年
是

否
有
在

本
公
司

擔
任

董
事
、
經
理
人
或
對
審
計
工
作
有
重
大
影
響
之
職
務

否
 

是
 

5.
會

計
師

是
否
有

對
本
公

司
提
供

可
能

直
接

影
響

審
計
工

作
的
非

審
計

服
務
項
目

否
 

是
 

6.
會
計
師
是
否
有
仲
介
本
公
司
所
發
行
之
股
票
或
其
他
證
券

否
 

是
 

7.
會

計
師

是
否
有

擔
任
本

公
司
之

辯
護

人
或

代
表

本
公
司

協
調
與

其
他

第
三
人
間
發
生
的
衝
突

否
 

是
 

8.
會

計
師

是
否
與

本
公
司

之
董
事

、
經

理
人

或
對

審
計
案

件
有
重

大
影

響
職
務
之
人
員
有
親
屬
關
係

否
 

是
 

無
差
異
情

形
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項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公
司

治
理

人

員
，

並
指

定
公

司
治

理
主

管
，

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

(
包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵
循

法
令

、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

等
)
？



本
公

司
已

於
11

0年
03

月
16

日
董

事
會

召
開

設
置

公
司

治
理

主
管

一
名

，
負

責
公

司
治

理
相

關

事
務

，
由

具
多

年
財

會
主

管
經

驗
之

高
階

主
管

兼
任

。

公
司

治
理

人
員

主
要

職
責

如
下

: 
  1

. 依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

議
相

關
事

宜
。

  
  2

. 製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

。

  3
. 協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修

。
  

  4
. 提

供
董

事
執

行
業

務
所

需
之

資
料

。
  

  5
. 協

助
董

事
遵

循
法

令
。

  
  6

. 其
他

依
公

司
章

程
或

契
約

所
訂

定
之

事
項

等
。

公
司

治
理

主
管

進
修

情
形

，
請

參
閱

第
46

頁
。

  

無
差

異
情

形

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利

害
關

係
人

專
區

，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業
社

會
責

任
議

題
？



本
公

司
目

前
已

於
公

司
網

站
上

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

設
有

發
言

人
、

代
理

發
言

人
及

電
子

郵
件

信
箱

，
隨

時
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

問
題

。
無

差
異

情
形

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？


本

公
司

委
任

中
國

信
託

商
業

銀
行

股
份

有
限

公
司

代
理

部
辦

理
本

公
司

股
東

會
事

務
。

無
差

異
情

形

七
、

資
訊

公
開

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
？

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言

人
制

度
、

法
人

說
明

會
過

程
放

置
公

司
網

站
等

）
？

（
三

）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

一
、

二
、

三
季

財
務

報
告

與
各

月
份

營
運

情
形

？

 



（
一

）
相

關
財

務
、

業
務

資
訊

已
依

規
定

於
公

開
資

訊
觀

測
站

揭
露

及
本

公
司

網
站

供
投

資
人

參
考

。

（
二

）
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
，

並
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
，

上
櫃

掛
牌

前
已

依
規

定
辦

理
業

績
發

表
會

，
故

未
另

行
辦

理
法

說
會

。

 
(
三

)
公

司
依

規
定

於
會

計
年

度
終

了
後

三
個

月
內

公
告

並
申

報
年

度
財

務
報

告
，

並
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
。

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形

依
規

定
期

間
內

公

告
並

申
報

年
度

財

務
報

告
外

，
無

差

異
情

形
。
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項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

治
理
實
務

守
則
差

異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

八
、
公

司
是

否
有

其
他
有

助
於

瞭
解
公

司
治

理
運

作
情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形
等
）

？



1.
本

公
司

已
成

立
職

工
福

利
委

員
會

，
以

保
障

員
工

權
益

，
投

保
員

工
團

體
保

險
、

安
排

定

期
健
康
檢

查
等
，

重
視
勞

工
和

諧
關
係
。

2.
本
公

司
依

法
令

規
定

公
開

公
司

資
訊

，
以

保
障

投
資

人
及

利
害

關
係

人
之

權
益

，
善

盡
企
業

對
股
東
之

責
任
。

3.
本
公
司
與

客
戶
及

供
應
商

溝
通

管
道
暢
通

、
關
係

良
好
。

4.
本
公

司
董

事
及

獨
立

董
事

均
具

有
專

業
背

景
與

經
營

管
理

實
務

經
驗

，
公

司
並

定
期

提
供
董

事
進
修
相

關
課
程

，
及
為

其
投

保
董
事
責

任
險
。

5.
為

維
持

董
事

會
成

員
之

專
業

及
經

驗
傳

承
，

本
公

司
董

事
接

班
人

選
規

劃
如

下
：

(1
)依

各
年

度
董

事
會

績
效

評
估

結
果

作
為

提
名

董
事

續
任

之
參

考
依

據
。

(2
)考

量
股

東
、

現
任

董
事

推
薦

之
董

事
人

選
。

(3
)委

請
適

當
之

外
部

機
構

或
顧

問
專

家
提

出
適

合
之

董
事

人
選

。

(4
)公

司
內

部
培

育
經

營
團

隊
成

員
。

本
公

司
依

前
揭

方
式

所
獲

得
及

評
估

之
董

事
人

選
名

單
，

建
置

董
事

人
才

資
料

庫
，

並
適

時
提

送
董

事
會

審
議

，
作

為
董

事
接

任
規

劃
人

選
之

參
考

。
另

本
公

司
持

續
評

估
內

外
部

環
境

條
件

的
變

化
及

發
展

需
求

，
規

劃
董

事
成

員
及

經
理

人
年

度
進

修
課

程
，

內
容

涵
蓋

公
司

治
理

主
題

相
關

之
財

務
會

計
、

法
務

、
風

險
管

理
與

企
業

永
續

等
內

容
之

進
修

課
程

、
座

談
會

，
以

提
升

新
任

或
續

任
董

事
之

專
業

知
識

。

6.
本

公
司

之
風

險
管

理
及

衡
量

標
準

，
係

依
法

規
要

求
訂

立
各

種
內

部
規

章
，

茲
以

進
行

各

類
風

險
管

理
及

評
估

。
 

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

九
、
請
就

臺
灣
證

券
交
易

所
股

份
有
限
公

司
公
司

治
理
中

心
最

近
年
度
發

布
之
公

司
治
理

評
鑑

結
果
說
明

已
改
善

情
形
，

及
就

尚
未
改
善

者
提
出

優
先
加

強
事

項
與
措

施
。

本
公

司
於

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
1
1
1
年

4
月

底
發

布
之

第
8
屆

公
司

治
理

評
鑑

結
果

，
位

於
上

櫃
公

司
組

排
名

區
間

6
%
至

2
0
%
，

1
09
年
報
所
列
公
司

治
理

評
鑑
結

果
之

加
強

事
項

與
措

施
皆

已
完

成
改

善
，

1
1
1
年

度
優

先
加

強
改

善
事

項
與

措
施

如
下

：
 

評
鑑
指
標

加
強
事
項

與
措
施

2
.
1
4
公

司
是

否
設

置
法

定
以

外
之

功
能

性
委

員
會

，
其

人
數

不
少

於
三

人
，

半
數

以

上
成

員
為

獨
立

董
事

，
且

有
一

名
以

上
成

員
具

備
該

委
員

會
所

需
之

專
業

能
力

，
並

揭
露
其
組

成
、
職

責
及
運

作
情

形
？

規
劃
成
立

永
續
發

展
委
員

會
，

強
化
董
事

會
結
構

與
運
作

。

3
.
1
3
公

司
年

報
是

否
自

願
揭

露
董

事
及

監
察
人
之

個
別
酬

金
？

將
於
年
報

揭
露
董

事
個
別

酬
金

，
提
升
資

訊
透
明

度
。

3
.
1
8
公

司
是

否
建

置
英

文
公

司
網

站
，

並
包

含
財

務
、

業
務

及
公

司
治

理
相

關
資

訊
?

規
劃

建
置

英
文

公
司

網
站

，
並

包
含

財
務

、
業

務
及

公
司

治
理

相
關

重
要

資
訊

，
以

提
升

資
訊

透
明

度
。
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(四
)公

司
如
有
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
，
應
揭

露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形

(1
)薪

資
報
酬
委
員
會
成
員

資
料

條
件

  身
分

別

姓
名

專
業

資
格

與
經
驗

獨
立

性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

薪
資

報
酬

委
員

會
成

員
家

數

獨
立

董
事

(召
集
人

) 
許

立
忠

 

具
備

商
務

及
公

司
業

務
所

須
之

工
作

經
驗

超

過
2
0
年
，

且
無

公
司
法
第
3
0
條

各
款
情
事

。
 

1
.
靜
宜

大
學

企
業

管
理
研

究
所

 

2
.
巨
大

機
械

工
業

總
務
部

經
理

 

3
.
巨
大

機
械

工
業

特
別
助

理
兼

發
言
人

1
.
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

未
擔

任
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
董

事

或
受
僱
人

。
 

2
.
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

(
或

利
用

他
人

名
義

)
未

持
有

公
司

股
份

數
及
比
重

。
 

3
.
未

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公

司
(
符

合
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置

及
應

遵
循

是
項

辦
法

第
3
條

第
1
項

5
~
8
款

規
定

)
之

董
事

或
受

僱
人

。
 

4
.
最

近
2
年

未
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
等

服

務
所
取
得

之
報
酬

金
額
。

無
 

獨
立
董

事
陳
嘉

明
 

具
備

商
務

及
公

司
業

務
所

須
之

工
作

經
驗

超

過
2
0
年

，
為

公
司

業
務

所
需

相
關

科
系

之
公

私
立

大
專

院
校

講
師

以
上

，
且

無
公

司
法

第

3
0
條

各
款

情
事

。

1
.
賓
州

州
立

大
學

化
學
工

程
博

士

2
.
大

同
大

學
化

學
工

程
與

生
物

科
技

系
教

授

兼
工
程

學
院
副

院
長

3
.
大
同

生
科

股
份

有
限
公

司
總

經
理

1
.
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

未
擔

任
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
董

事

或
受
僱
人

。
 

2
.
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

(
或

利
用

他
人

名
義

)
未

持
有

公
司

股
份

數
及
比
重

。
 

3
.
未

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公

司
(
符

合
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置

及
應

遵
循

是
項

辦
法

第
3
條

第
1
項

5
~
8
款

規
定

)
之

董
事

或
受

僱
人

。
 

4
.
最

近
2
年

未
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
等

服

務
所
取
得

之
報
酬

金
額
。

無
 

獨
立
董

事
蔡
柳

卿
 

為
公

司
業

務
所

需
相

關
科

系
之

公
私

立
大

專

院
校

講
師

以
上

，
並

為
會

計
師

經
國

家
考

試

及
格

領
有

證
書

，
且

無
公

司
法

第
3
0
條

各
款

情
事
。

1
.
國
立

政
治

大
學

商
學
院

會
計

學
系
博
士

2
.
國

立
彰

化
師

範
大

學
商

業
教

育
系

會
計

組

專
任
助

理
教
授

 

3
.
國

立
嘉

義
大

學
財

務
金

融
系

專
任

教
授

兼

系
主
任

 

4
.
會
計

師
考

試
及

格
 

1
.
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

未
擔

任
本

公
司

或
其

關
係

企
業

之
董

事

或
受
僱
人

。
 

2
.
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

(
或

利
用

他
人

名
義

)
未

持
有

公
司

股
份

數
及
比
重

。
 

3
.
未

擔
任

與
本

公
司

有
特

定
關

係
公

司
(
符

合
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置

及
應

遵
循

是
項

辦
法

第
3
條

第
1
項

5
~
8
款

規
定

)
之

董
事

或
受

僱
人

。
 

4
.
最

近
2
年

未
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
等

服

務
所
取
得

之
報
酬

金
額
。

無
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(2
)薪

資
報
酬
委
員
會
運
作
情
形
資
訊

 

一
.本

公
司
之
薪
資
報
酬
委
員
會
委
員
計
3人

。
 

二
.本

屆
委
員
會
任
期
：
10
9年

7月
1日

至
11
2年

6月
21
日
，
最
近
年
度
薪
資
報
酬
委
員
會
開
會
4次

(A
)(
註
)，

委
員
資
格
及
出
席
情
形
如
下
：

職
稱

姓
名

實
際
出

(列
)席

次
數

(B
)

委
託

出
席

次
數

實
際

出
(列

)席
率

(%
)B

/A
備

註

召
集
人

許
立

忠
4 

- 
10

0%
 

- 
委
員

陳
嘉

明
4 

- 
10

0%
 

-

委
員

蔡
柳

卿
4 

- 
10

0%
 

-

一
、

薪
資

報
酬

委
員

會
討

論
及

決
議

情
形
：

日
期

 
期

別
 

議
案
內
容

薪
酬
委
員

會
決

議
結

果
公

司
對

薪
酬
委

員
會
意

見
之
處

理

11
0.

03
.1

6 
 

第
3屆

第
4次

1.
10

9年
度
董
事
酬
勞
及
員

工
酬

勞
分
配
案

。

2.
10

9年
度
董
事
會
暨
各
功

能
性

委
員
會
績

效
評
核

案
。

3.
修
訂
本
公
司

「
董
事

、
獨
立

董
事
及
經

理
人
薪

資
酬
勞

辦
法
」
。

委
員
會
全

體
成

員
同

意
通

過
。

提
董

事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意

通
過

。
 

11
0.

12
.2

4 
第

3屆
第

6次

1.
11

0年
度
經
理
人
績
效
考

核
暨

年
度
績
效

獎
金
分

配
。

2.
經

理
人
委
任

案
。

3.
11

1年
度
董
事
、
獨
立
董

事
及

經
理
人
報

酬
案
。

委
員
會
全

體
成

員
同

意
通

過
。

(
涉
及
委
員

自
身

薪
資

報
酬
事

項
，
業
已

分
別

於
會

議
中

離
席

迴
避
討

論
及

決
議

)

提
董

事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意

通
過

。
 

11
1.

03
.1

4 
 

第
3屆

第
7次

1.
11

0年
度
董
事
酬
勞
及
員

工
酬

勞
分
配
案

。

2.
修

訂
本
公
司

「
董
事

會
績
效

評
高
辦
法

及
程
序

」
。

委
員
會
全

體
成

員
同

意
通

過
。

提
董

事
會

由
全
體

出
席
董

事
同

意

通
過

。
 

二
、

其
他

應
記

載
事

項
：

 (一
)董

事
會

如
不

採
納

或
修

正
薪

資
報

酬
委

員
會

之
建

議
，

應
敘

明
董

事
會

日
期

、
期

別
、

議
案

內
容

、
董

事
會

決
議

結
果

以
及

公
司

對
薪

資
報

酬
委

員
會

意
見

之
處

理

(如
董

事
會

通
過

之
薪

資
報

酬
優
於
薪
資

報
酬
委

員
會
之

建
議

，
應
敘
明

其
差
異

情
形
及

原
因

)：
無
此

情
事

。

 (二
)薪

資
報

酬
委

員
會

之
議

決
事

項
，
如

成
員
有

反
對
或

保
留

意
見
且
有

紀
錄
或

書
面
聲

明
者

，
應
敘
明

薪
資

報
酬

委
員

會
日

期
、

期
別

、
議
案

內
容

、
所

有
成

員
意

見
及

對
成

員
意

見
之

處
理

：
無

此
情

事
。

註
：

 1
10

年
1月

1日
至

11
1年

5月
2日

開
會

4次
。
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薪
酬
委
員
會
職
責
：
  

法
源
依
據
：
誠
泰
工
業
科
技
股
份
有
限
公
司
「
薪
資
報
酬
委
員
會
組
織
規
程
」
第
七
條
。

法
源
內
容
：
第
七
條

職
責
範
圍

本
委
員
會
應
以
善
良
管
理
人
之
注
意
，
忠
實
履
行
下
列
職
權
，
並
將
所
提
建
議
提
交
董
事
會
討
論
。

(1
)定

期
檢
討
本
規
程
並
提

出
修
正
建
議
。

(2
)訂

定
並
定
期
檢
討
本
公

司
董
事
、
獨
立
董
事
及
經

理
人
年
度
及
長
期
之
績
效
目
標
與
薪
資
報
酬
之
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
。

(3
)定

期
評
估
本
公
司
董
事

、
獨
立
董
事
及
經
理
人
之

績
效
目
標
達
成
情
形
，
並
訂
定
其
個
別
薪
資
報
酬
之
內
容
及
數
額
。

本
委
員
會
履
行
前
項
職
權
時
，
應
依
下
列
原
則
為
之
：

(1
)確

保
公
司
之
薪
資
報
酬

安
排
符
合
相
關
法
令
並
足
以
吸
引
優
秀
人
才
。

(2
)董

事
、

獨
立
董
事
及

經
理

人
之

績
效

評
估
及

薪
資
報

酬
，

應
參

考
同
業

通
常
水

準
支

給
情

形
，
並

考
量
個

人
所

投
入

之
時
間

、
所
擔

負
之

職
責

、
達

成
個

人
目

標
情

形
、

擔
任

其
他

職
位

表
現

、
公

司
近

年
給

予
同

等
職

位
者

之
薪

資
報

酬
，

暨
由

公
司

短
期

及
長

期
業

務
目

標
之

達
成

、
公

司
財

務
狀

況
等

評
估
個
人
表
現
與
公
司
經
營
績
效
及
未
來
風
險
之
關
連
合
理
性
。

(3
)不

應
引
導
董
事
及
經
理

人
為
追
求
薪
資
報
酬
而
從
事
逾
越
公
司
風
險
胃
納
之
行
為
。

(4
)針

對
董
事
及
高
階
經
理

人
短
期
績
效
發
放
紅
利
之
比
例
及
部
分
變
動
薪
資
報
酬
支
付
時
間
，
應
考
量
行
業
特
性
及
公
司
業
務
性
質
予
以
決
定
。

(5
)本

委
員
會
成
員
對
於
其

個
人
薪
資
報
酬
之
決
定
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
。

前
二

項
所

稱
之

薪
資
報
酬

，
包

括
現
金

報
酬
、

認
股

權
、

分
紅
入

股
、
退

休
福

利
或

離
職
給

付
、
各

項
津

貼
及

其
他
具

有
實
質

獎
勵

之
措

施
；

其
範
疇
應
與
公
開
發
行
公
司
年
報
應
行
記
載
事
項
準
則
中
有
關
董
事
、
獨
立
董
事
及
經
理
人
酬
金
一
致
。

本
公

司
子

公
司

之
董
事
及

經
理

人
薪
資

報
酬
事

項
如

依
子

公
司
分

層
負
責

決
行

事
項

須
經
本

公
司
董

事
會

核
定

者
，
應

先
經
本

委
員

會
提

出
建

議
後
，
再
提
交
董
事
會
討
論
。
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(五
) 
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

永
續

發
展
實
務

守
則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司

是
否
建

立
推
動

永
續

發
展
之
治

理
架
構

，
且
設

置

推
動
永
續
發
展
專

（
兼
）

職
單
位
，

並
由
董

事
會
授

權

高
階
管
理
階
層
處

理
，
及

董
事
會
督

導
情
形

？


1.
本
公
司
遵
循

上
市
上

櫃
公
司

永
續
發
展

實
務
守

則
，
於

10
9年

11
月

6日
董
事
會
通

過
設

置
  「

 C
SR

推
動

小
組

」，
由

董
事
會
授
權

高
階
管

理
階
層

處
理

企
業
社
會

責
任
相

關
工

作
；
另
於

11
1年

3月
14

日
董
事

會
設
置
「

永
續
發

展
委
員

會
」
，
由

 3
 位

具
永
續

專
業
能

力
之
獨
立

董
事
組

成
，
以

健
全

董
事
會
對

於
永
續

發
展
之

治
理

職
能
。

2.
10

9年
設
置
之
「

C
SR

推
動

小
組
」
由
董

事
會
授

權
總
經

理
為

主
席
總
召

，
並
由

各
部
門

籌
組
「
公

司
治
理

」、
「
經

營
績

效
」、

「
環

境
永
續

」、
「
員

工
權

益
」、
「
社

區
共
榮

」
等

5
大
群
組
，

推
動

ES
G
永
續
發

展
議
題
相
關

工
作
，

並
每
年

將
實

施
成
效
提

報
董
事

會
。

11
0年

度
提
報
董
事
會

事
項
包

含
「
誠
信

經
營

」、
「
利
害

關
係

人
溝
通
」

及
「
資

訊
安
全

管
理
」
、「

智
慧
財

產
權
管

理
」
、「

風
險
管
理

」
等
重

要
議
題

運
作
情
形

。
此
外

，
本
公

司

10
9企

業
社
會
責
任
具

體
推
動

情
形
於

11
0年

6月
22

日
提
報
董

事
會
。

3.
本
公
司
董
事

會
制
定

永
續
發

展
實
務
守

則
、
風

險
管
理

政
策

與
作
業
程

序
、
公

司
治
理

實
  

務
守
則
、

誠
信
經

營
守
則

、
人

權
政
策
及

相
關
內

部
控
制

循
環

制
度
等
，

據
為
本

公
司
永

續
發
展
之

管
理
方

針
、
策

略
與

目
標
，
並

定
期
召

開
會
議

，
督

導
與
檢
討

本
公
司

永
續
發

展
運
作
情

形
。

無
差
異
情

形
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項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

永
續

發
展
實
務

守
則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

二
、
公
司

是
否
依

重
大
性

原
則

，
進
行
與

公
司
營

運
相
關

之

環
境
、
社
會
及

公
司
治

理
議

題
之
風
險

評
估
，

並
訂
定

相
關
風
險
管
理

政
策
或

策
略

？


1
.
本
公
司
董
事
會

通
過
之

永
續

發
展
實
務

守
則
，

適
用
範

圍
為

本
公
司
及

子
公
司

之
整
體

 

 
 
營
運
活
動
，
並

依
重
大

性
原

則
，
進
行

與
公
司

營
運
相

關
之

環
境
、
社

會
與
公

司
治
理

 

 
 
議
題
之
風
險
評

估
。

 

2
.
本

公
司

董
事

會
考

量
利

害
關

係
人

權
益

及
外

部
法

令
規

範
，

於
1
1
0
年

通
過

訂
定

「
風

險
 

 
 
管
理
政
策
與
作

業
程
序

」，
作
為
本
公

司
風
險

管
理
之

最
高

指
導
原
則

，
所
辨

別
環
境

、
 

 
 
社
會
、
公
司
治

理
相
關

重
大

議
題
之
風

險
範
疇

與
管
理

策
略

，
說
明
如

下
：

面
向

風
險
管
理

範
疇

管
理
策
略

環
境

氣
候
變
遷

風
險

永
續
發
展

實
務
守

則

主
管
機
關

綠
色
辦

公
指
標

措
施

社
會

職
業
安
全

風
險

人
權
政
策

內
部
控
制

制
度
生

產
循
環

人
力
資
源

風
險

人
權
政
策

內
部
控
制

制
度
薪

工
循
環

公
司
治
理

財
務
風
險

內
部
控
制

制
度
管

理
制
度

循
環

預
算
管
理

辦
法

營
運
風
險

公
司
治
理

實
務
守

則

道
德
行
為

準
則

誠
信
經
營

守
則

誠
信
經
營

作
業
程

序
及
行

為
指

南

資
訊
安
全

風
險

內
部
控
制

制
度
資

訊
系
統

循
環

智
慧
財
產

權
風
險

內
部
控
制

制
度
研

發
循
環

內
部
控
制

制
度
薪

工
循
環

無
差
異
情

形
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三
、
環
境

議
題

（
一
）
公

司
是
否

依
其
產

業
特

性
建
立
合

適
之
環

境
管
理

制

度
？

（
二
）
公

司
是
否

致
力
於

提
升

各
項
資
源

之
利
用

效
率
，

並

使
用
對
環
境
負
荷

衝
擊
低

之
再
生
物

料
？

（
三
）
公

司
是
否

評
估
氣

候
變

遷
對
企
業

現
在
及

未
來
的

潛

在
風
險
與

機
會
，

並
採
取

氣
候

相
關
議
題

之
因
應

措

施
？

（
四
）
公

司
是
否

統
計
過

去
兩

年
溫
室
氣

體
排
放

量
、
用

水

量
及
廢
棄
物
總
重

量
，
並

制
定
節
能

減
碳
、

溫
室
氣

體
減
量
、
減
少
用

水
或
其

他
廢
棄
物

管
理
之

政
策
？

   

(
一

)
 
1
.
除

生
產

環
境

管
理

力
行

節
能

減
碳

，
亦

宣
導

隨
手
關

燈
、
關
空

調
，
節

約
民
生

用
水

 
 
 
  
 
 
用

電
，

以
對

環
境

盡
保

護
之

力
。

 

2.
本
公
司
中
山

廠
取
得

IS
O

 1
40

01
環
境
管
理
系
統

驗
證
，

效
期

為
20

20
年

5月
30

日
至

  2
02

3年
5月

29
日
；
另
主
要
銷

售
產
品
亦

取
得
中

國
環
境

標
誌

驗
證
，
包

含
水
基

型

  包
裝
膠
黏
劑

、
鞋
和

箱
包
用

膠
黏
劑
及

書
刊
裝

訂
用
膠

黏
劑

，
效
期
皆

為
20

19
年

5 
  月

9日
至

20
22

年
5月

8日
。

(
二
)
 
公
司
極
力
推
廣

資
源
再

利
用
，
委

託
合
法

廠
商
進

行
廢

棄
物
之
回

收
處
理

，
並
透

過

 
 
 
  
以

下
各

項
活

動
持

續
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
:
 

 
 
 
  
1
.
內

部
公

文
以

E-
m

ai
l傳

閱
方
式

，
減
少

紙
張
使

用
與

代
替
複
印

，
文
書

用
紙
儘

量

 
 
 
  
 
 
雙

面
使

用
、

影
印

機
旁

設
置

資
源

回
收

架
及

回
收

紙
張

再
利

用
；

 

 
 
2
.
飲

水
自

行
攜

帶
杯

具
，

並
鼓

勵
自

行
攜

帶
便

當
盒
及

環
保

筷
，
減
少

使
用
紙

餐
盒
；

 
3
.
影
印
機
或
印
表
機

採
用
環

保
碳
粉
，

避
免
碳

粉
盒
丟

棄
造

成
環
境
污

染
及
資

源
浪

 
 
 
費
，
使
用
過
後
之

碳
粉
盒

均
交
由
原

廠
商
回

收
處
理

。
 

（
三
）
本

公
司
依

照
金
管

會
「

公
司
治
理

3.
0-
永
續
發

展
藍
圖

」
，
參
考
國

際
氣
候

相
關
財

務
揭
露
規
範

(T
C

FD
)架

構
，
揭

露
本
公

司
對
氣

候
相

關
風
險
與

機
會
之

治
理
情

況
、
策
略
、
風
險

管
理

、
指
標
和

目
標
之

相
關
資

訊
，

請
參
閱
本

年
報
第

91
頁

(十
二

) 其
他
重
要
風
險
及

因
應
措
施

。

（
四
）
本

公
司
秉

持
遵
循

環
境

保
護
法
規

的
原
則

，
與
符

合
政

府
及
各
項

環
境
保

護
相
關

法
令
，
確
保
公

司
日
常

營
運
對
周

遭
環
境

、
安
全

衛
生

及
社
區
衝

擊
能
降

到
最
低

。

1
.
汙
染
防
治
政
策

 
 
 
  
鍋

爐
燃

料
採

用
上

，
全

面
使

用
目

前
最

乾
淨
的
天

然
氣

燃
料
，
以

替
代
傳

統
重
油

，
並

 
 
 
  
且

在
製

程
內

加
裝

集
氣

罩
及

洗
滌

塔
設

備
，
以
降

低
燃

燒
廢
氣
中

之
粒
狀

物
及
氣

態
污

 
 
 
  
染

物
，

以
提

供
員

工
優

質
的

工
作

環
境

及
維

持
社

區
環

境
品

質
。

2
.
溫
室
氣
體
減
量

措
施
:

 
 
 
  
除

定
期

檢
討

降
低

用
電

契
約

容
量

，
加

強
宣
導
員

工
養

成
隨
手
關

電
燈
、

關
冷
氣

，
鼓

 
 
 
  
勵

員
工

多
走

樓
梯

替
代

電
梯

。
增

加
綠

化
植
栽
面

積
，

另
依
時
節

日
照
情

形
，
調

整
辦

 
 
 
  
公

室
調

、
廠

區
及

停
車

場
之

照
明

定
時

開
關

，
以

節
省

電
力

。
 
 

3
.
節
水
政
策
 

 
 
 
  
對

於
水

資
源

運
用

來
源

不
僅

使
用

自
來

水
供
應
，

另
對

於
非
民
生

或
生
產

製
程
用

水
則

 
 
 
  
採

用
雨

水
因

應
；

生
產

製
程

中
所

之
冷

卻
水
，
經

回
收

過
濾
後
再

循
環
使

用
，
降

低
生

 
 
 
  
產

製
程

用
水

需
求

；
綠

化
植

栽
灌

溉
及

消
防
儲
備

水
補

充
用
水
則

透
過
雨

水
回
收

與
儲

 
 
 
  
存

系
統

，
以

減
少

自
來

水
使

用
以

達
到

節
省

民
生

用
水

需
求

。
 

4.
廢
棄
物
管
理
政

策

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形
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依

主
管

機
關

當
地

政
府

環
保

局
及

南
部

科
學

園
區

管
理

局
規

定
，

提
送

廢
棄

物
清

理
計

 
 
 
  
畫

，
並

委
託

具
有

環
保

署
核

發
許

可
證

之
合

格
廢

棄
物

清
除

及
處

理
之

廠
商

進
行

清
運

 
 
 
  
。

廢
棄

物
主

要
為

辦
公

室
或

工
廠

所
產

生
的

一
般

生
活

廢
棄

物
，

分
為

可
回

收
及

不
可

 
 
 
  
回

收
，

不
能

回
收

的
廢

棄
物

以
焚

化
方

式
處

理
並

依
規

定
申

報
，

可
回

收
的

如
包

材
，

 
 
 
  
分

區
集

中
收

集
後

，
由

資
源

回
收

商
回

收
處

理
。

 

●
近

兩
年

度
高

科
廠

溫
室

氣
體

盤
查

情
形

範
疇

 
排

放
源

類
型

 
排

放
量

(
公

噸
C
O
2
e
/
年

)

2
0
2
0
年
 

2
0
2
1
年
 

範
疇

一
天

然
氣

/
汽

油
/
冷

媒
等

 
1
1
7
.1
0
88

1
3
7
.2

9
36

範
疇

二
電

力
使

用
 

4
1
5
.5
2
68

4
0
8
.7

0
83

總
排

放
量

 
5
3
2
.6
3
6

5
4
6
.0

0
19

●
 
近

兩
年

度
兩

廠
用

水
量

(
單

位
:
度

)

項
目

 
 
\
 
 
 
年

度
2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

用
水

量
3
,
1
52
 

2
,
8
41
 

排
水

量
(
註

)
 

1
,
2
71

.
08
 

1
,
2
57

.
38
 

(
註

)
汙

水
除

高
科

廠
有

流
量

計
統

計
外

，
路

竹
廠

採
人

數
推

估
計

得
。

●
 
近

兩
年

度
兩

廠
無

(
有

)
害

事
業

廢
棄

物
產

出
 
 
 
(
單

位
:
公

噸
)

項
目

 
2
0
2
0
年
 

2
0
2
1
年
 

廢
橡

膠
 

9
.
8
68
 

1
1
.
84

8 

廢
紙

混
合

物
 

1
4
.
18
 

1
2
.
54
 

生
活

垃
圾

 
3
4
.
95
 

1
9
.
65
 

廢
紙

 
1
.
4
3 

0
.
9
7 

廢
鐵

桶
 

1
1
.
99
 

1
3
.
02
 

總
重

(
噸

)
 

7
2
.
41

8 
5
8
.
02

8 

廢
棄

物
總

量
/
生

產
1
公

噸
產

品
 

0
.
0
20
 

0
.
0
14
 

(
註

)
誠

泰
科

技
為

環
保

事
業

，
無

有
害

廢
棄

物
情

形
。

●
 

11
0年

減
碳

、
節

水
及

廢
棄

物
減

量
之

執
行

情
形

如
下

項
目

 
2
0
2
1
年

目
標

 
2
0
2
1
達

成
情

形
 

溫
室

氣
體

排
放

當
量

 

高
科

廠
溫

室
氣

體
總

排
放

當
量

減
少

2
%
。

 

本
年

度
盤

查
因

增
列

2
輛

公
務

車
及

2
台

冰

水
主

機
填

充
冷

媒
致

增
加

2
.
5
%
，

但
每

公

噸
產

品
的

排
放

量
減

少
約

9
%
。

用
電

量
 

單
位

產
品

用
電

量
減

少
0
.
5
%
。

每
單

位
產

品
用

電
量

約
下

1
0
.
4
2
 
%
。

用
水

量
 

廢
汙

水
總

排
放

量
減

少
0
.
5
%
。

2
0
2
1
年

度
用

水
量

較
2
0
2
0
年

度
減

少
約

9
.
9
%
，

廢
汙

水
減

少
約

1
.
1
%
。

廢
棄

物
產

生
量

事
業

廢
棄

物
總

量
減

少
0
.
3
%
。

因
生

活
垃

圾
減

量
及

分
類

有
成

，
減

少

1
9
.
9%

。
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四
、
社
會

議
題

（
一
）
公

司
是
否

依
照
相

關
法

規
及
國
際

人
權
公

約
，
制

定

相
關
之
管
理
政
策

與
程
序

？


（
一
）
本

公
司
為

維
護
及

保
障

基
本
人
權

，
認
同

並
支
持

聯
合

國
《
世
界

人
權
宣

言
》
、《

國

際
勞
工
公

約
》
等

國
際
人

權
公

約
所
揭
示

之
人
權

保
護
精

神
與

基
本
原
則

，
體
現

尊

重
與
保
護

人
權
之

責
任
，

特
訂

定
「
人
權

政
策

」。

 
 
 
  
 
本

公
司

1
1
0
年

度
人

權
管

理
方

案
執

行
情

形
，

說
明

如
下

：

管
理
方
案

11
0年

度
執
行
情
形

保
障
工
作

權
之
平

等

1.
 本

公
司
將
人
權

政
策
落

實
於

內
控
程
序

，
於
聘

用
、
於

僱

  用
、
薪
資
給

付
、
教

育
訓
練

及
各
項
福

利
措
施

、
退
休

、

  資
遣
、
離
職

及
解
僱

，
不
得

因
性
別
或

性
傾
向

等
因
素

而

有
差
別
對
待

。

提
供
友
善

、
健
康

安
全

的
職
場
環

境

1.
 本

公
司

透
過

自
主

消
防

編
組

組
織

及
規

劃
相

關
組

員
的

演

練
計

畫
，

確
保

於
發

生
緊

急
事

故
時

，
得

以
正

確
而

有
效

執
行

應
變

程
序

，
將

意
外

事
故

所
可

能
引

發
之

人
員

傷

害
、

財
產

損
失

及
對

環
境

造
成

的
衝

擊
減

至
最

低
程

度
，

11
0年

度
2月

及
11

月
執

行
員

工
自

衛
消

防
演

練
，

參
與

人

數
共

66
人

，
累

計
參

與
時

數
共

21
8小

時
。

此
外

，
本

公
司

業
於

10
月

22
日

安
排

全
體

員
工

健
康

檢
查

，
並

依
相

關
規

定
辦

理
有

關
身

心
健

康
保

護
之

工
時

、
休

息
時

間
、

防
疫

等
促
進
健

康
之
指

導
及
管

理
事

項
。

2.
 本

公
司

不
強

迫
或

脅
迫

任
何

無
意

願
之

人
員

進
行

勞
務

行

為
，

對
於

員
工

之
每

日
、

每
週

正
常

工
作

時
間

及
延

長
工

作
時
間

、
休
假

、
特
別

休
假

及
其

他
各
種

假
別
之

規
定
皆

符
合

法
令

規
範

，
並
由

行
政

部
人

資
單
位

逐
月
進

行
工
時

檢
視
及
控

管
。

3.
 本

公
司

訂
有

「
工

作
場

所
性

騷
擾

防
治

辦
法

」
及

設
置

工

作
場

所
性

騷
擾

申
訴

管
道

，
相

關
資

訊
業

已
公

開
揭

示
於

公
司

網
站

及
內

部
電

子
簽

核
系

統
。

11
0年

度
未

有
性

騷
擾

案
件
申
訴

情
事
。

促
進
勞
資

和
諧

本
公
司
每

季
召
開

一
次
勞

資
會

議
，
關
心

及
管
理

與
員
工

勞

動
權
益
有

關
之
議

題
；
另

訂
有

「
員
工
申

訴
管
理

辦
法
」

，

落
實

勞
資

雙
方

溝
通

及
保

障
員

工
權

益
。

1
1
0
年

度
未

有
員

工

申
訴
案
件

。

無
差
異
情

形
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（
二
）
公

司
是
否

訂
定
及

實
施

合
理
員
工

福
利
措

施
（
包

括

薪
酬
、
休
假
及
其

他
福
利

等
），

並
將
經

營
績
效

或
成

果
適
當
反
映
於
員

工
薪
酬

？

（
三
）
公

司
是
否

提
供
員

工
安

全
與
健
康

之
工
作

環
境
，

並

對
員
工
定
期
實
施

安
全
與

健
康
教
育

？

 

免
人
格
權

受
侵
害

本
公
司
訂

有
「
個

人
資
料

保
護

管
理
辦
法

」
、
「

個
人
資

料

檔
案
安
全

維
護
計

畫
等
制

度
」

，
並
配
置

適
當
管

理
人
員

及

資
源
，
維

護
與
管

理
公
司

所
保

有
個
人
資

料
檔
案

安
全
。

行

政
部
於

11
0年

1月
15

日
安
排
全

體
員
工
個

人
資
料

保
護
法

令

之
認
知
宣

導
教
育

訓
練
，

提
升

員
工
個
資

保
護
意

識
。

  （
二
）

1.
本
公

司
提
供

健
全
及

合
法
的
員

工
薪
酬

及
假
勤

制
度

，
並
成
立

職
工
福

利
委
員

會
，
提
供
員
工
多
元

、
完
善
的

各
項
福

利
措
施

。
現

行
福
利
措

施
要
項

如
下
：

(1
)員

工
薪

酬
、

津
貼

、
禮

金
與

補
助

：
績

效
獎

金
、

年
終

獎
金

、
團

隊
獎

金
、

員
  

工
團
體
保

險
、
定

期
年
度

健
康

檢
查
（
資

深
員
工

特
殊
項

目
健

檢
補
助

）、
出

差

旅
平
險
、

節
慶
禮

金
（
勞

動
節

、
中
秋
節

、
端
午

節
等

）、
生

日
禮
金
、

員
工
婚

喪
喜
慶
補

助
、
生

育
津
貼

、
員

工
旅
遊
等

。

(2
)休

假
：

本
公

司
依

「
勞

動
基

準
法

」
、
「

勞
工

請
假

規
則

」
、
「

性
別

工
作

平
等

法
」

及
工

作
規

則
提

供
員

工
假

勤
制

度
。

另
配

合
防

疫
管

理
，

本
公

司
提

供
員

工
接
種
疫

苗
第

2劑
起

，
4小

時
有
薪
假
之

福
利
。

此
外

本
公

司
實

踐
職

場
多

元
化

與
平

等
，

11
0年

度
女

性
職

員
平

均
占

比
為

46
%
，

女
性
主
管

平
均
占

比
為

27
%
。

2.
本
公
司
經
營

績
效
反

映
於
員

工
薪
酬
政

策
及
實

施
情
形

，
說

明
如
下
：

 (1
)員

工
酬
勞

依
本
公
司
章
程
第

21
條

，
本
公
司

當
年
度

獲
利
狀

況
(員

工
及
董

事
酬
勞

分
配
前

之
稅
前
利

益
)，

應
預

先
保
留

累
積
虧
損

彌
補
數

額
後
，

如
尚

有
餘
額
應

提
員
工

酬
勞
，
於

本
公
司

當
年
度

獲
利

不
低
於

 1
%

 計
算
之

。

 (2
)年

終
獎
金

本
公
司
每

年
視
營

運
獲
利

狀
況

發
放
年
終

獎
金
，

以
獎
勵

員
工

過
去
的
努

力
，
並

嘉
勉
員
工

未
來
持

續
對
公

司
之

貢
獻
。

(3
)各

項
績
效
獎
金

為
鼓
勵
員

工
提
高

工
作
效

率
跟

品
質
，
以

共
同
創

造
利
潤

、
分

享
利
潤
，

本
公
司

依
績
效
考

核
辦
法

針
對
員

工
工

作
表
現
進

行
評
核

，
包
含

依
據

個
別
員
工

職
等
、

職
稱
項
所

定
之
考

核
項
目

，
將

考
核
實
施

方
式
與

本
公
司

永
續

發
展
作
充

分
結

合
。

（
三
）

1.
本
公

司
遵
循

職
業
安

全
衛
生
法

及
重
視

員
工
權

益
，

以
建
構
安

全
與
健

康
之
工

作

環
境
，

11
0年

度
相
關
重
要
措
施

說
明
如

下
：

無
差
異
情

形
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(1
)員

工
健
康
檢
查

：

透
過
定
期
安
排

員
工

健
康
檢
查

，
關
懷

員
工
身

體
健

康
。

11
0 
年
度
員
工
健

康
檢

查
情
形
如
下
：

一
般
健
康

檢
查

6
7
人

資
深
員
工

感
恩
健

檢
(
註
)

3
3
人

 
 
 
 
 
  
 
 
(
註
)
每
2
年
度
公
司

額
外
提
供

予
年
資

滿
1
0
年
以
上

之
資
深
同

仁
感
恩

健
檢
升
 
 
 

級
專
案
。

   
   

   
   

 (2
)工

安
教
育
訓
練
：

透
過
自
主
消
防

編
組

組
織
及
規

劃
相
關

組
員
訓

練
計

畫
，
公
司

於
發
生

緊
急
事

故
時
，
得
以
正

確
而

有
效
執
行

應
變
策

略
、
程

序
，

將
意
外
事

故
所
可

能
引
發

之
人
員
傷
害
、

財
產

損
失
及
對

環
境
造

成
的
衝

擊
減

至
最
低
。

11
0 
年

 2
 月

及
 1

1
月
共
進
行

 2
 場

次
自
衛
消

防
編

組
演
練
，

參
與
人

數
分
別

為
60

及
59

名
員
工
。

   
   

   
   

(3
)C

ov
id

 1
9 
防
疫
措
施
：

本
公
司
行
政
部

建
立

防
疫
措
施

規
範
，

包
含
定

期
對

辦
公
環
境

清
潔
消

毒
、
員

工
體
溫
量
測
、

備
齊

防
疫
物
資

及
模
擬

員
工
確

診
情

境
的
因
應

措
施
，

並
視
主

管
機
關
規
定
，

適
時

調
整
管
控

方
式
及

落
實
執

行
。

(4
)本

公
司
中
山
廠

取
得

IS
O

 4
50

01
職
業
安
全
衛
生
管

理
系
統

驗
證
，
效

期
為

20
20

 

年
8月

30
日
至

20
23
年

8月
29

日
。

(5
)本

公
司
為
使
所

有
員
工

均
可

在
安
全
環

境
下
作

業
與
管

理
，

特
依
「
職

業
安
全

衛
生
法
」
第
三

十
四

條
及
其
「

職
業
安

全
衛
生

法
施

行
細
則
」

第
四
十

一
、
四

十
二
、

四
十
三

條
規

定
訂
定
本

公
司
「

安
全
衛

生
工

作
守
則

」，
以

建
立
符

合
法

規
的
安
全
衛
生

工
作

環
境
與
標

準
化
作

業
規
範

，
徹

底
防
止
人

員
疏
失

，
預
防

職
業
災
害
發
生

，
保

障
勞
工
安

全
與
促

進
身
心

健
康

，
落
實
公

司
職
業

安
全
衛

生
政
策
及
零
災

害
無

工
安
為
目

標
。

 
 
 
 
 
  
 
 1
1
0
年
度
員
工
工
傷

統
計
情
形

 
 
 
  
 
類
別
 

項
目

 
2
0
2
1
年
 

年
死

亡
人

數
 

總
經

歷
工

時
 

1
3
1
,6
0
8

女
性
年
死

亡
人
數

 
0

男
性
年
死

亡
人
數

 
0

總
計
死
亡

人
數

 
0

無
差
異
情

形
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（
四
）
公

司
是
否

為
員
工

建
立

有
效
之
職

涯
能
力

發
展
培

訓

計
畫
？

（
五
）
針

對
產
品

與
服
務

之
顧

客
健
康
與

安
全
、

客
戶
隱

私
、
行
銷
及
標
示

，
公
司

是
否
遵
循

相
關
法

規
及
國

際
準
則
，
並
制
定

相
關
保

護
消
費
者

權
益
政

策
及
申

訴
程
序
？

 

全
年

工
作

總
天

數
 

女
性

全
年

工
作

總
天

數
 

9
,
7
05

男
性

全
年

工
作

總
天

數
 

9
,
0
89

全
體

員
工

全
年

工
作

總
天

數
 

1
6
,
45
1

工
傷
率

 
女
性
總
計

失
能
傷

害
件
數

 
0

男
性
總
計

失
能
傷

害
件
數

 
0

總
計
失
能

傷
害
件

數
 

0

職
業
病
總

數
 

女
性
職
業

病
總
數

 
0

男
性
職
業

病
總
數

 
0

全
體
職
業

病
總
數

 
0

誤
工
率
損

失
天
數

 
女
性
總
計

損
失
工

作
天
數

 
0

男
性
總
計

損
失
工

作
天
數

 
0

全
體
總
計

損
失
工

作
天
數

 
0

（
四
）
誠

泰
科
技

重
視
員

工
的

能
力
發
展

與
職
涯

規
劃
，

讓
員

工
依
照
個

人
特
質

與
專
長

在

管
理
或
技

術
或
專

業
領
域

上
盡

情
發
揮
所

長
。
同

時
強
化

各
階

層
主
管
的

管
理
能

力
，
完
整

並
有
系

統
地
規

劃
員

工
職
涯
發

展
所
需

的
訓
練

課
程

。

  1
10

年
度
公
司
因
應
各
階

層
舉

辦
之
教
育

訓
練
實

施
情
形

如
下

：

課
程
類
別

人
數

總
時
數

(小
時

) 
經
營
管
理

教
育
訓

練
12

48
0

專
案
教
育

訓
練

22
55

5
通
識
教
育

訓
練

63
1,

54
7

新
進
人
員

教
育
訓

練
(註

) 
8

31
2

   
   

   
   

 (註
)依

本
年
度
各
部
門

新
進
人
員

教
育
訓

練
計
畫

表
所

計
。

（
五
）
本

公
司
盡

力
提
供

客
戶

滿
意
服
務

，
與
客

戶
建
立

長
期

合
作
夥
伴

，
並
遵

循
 
 

 
 
 
  
 
IS
O
90
0
1
國

際
準

則
及

相
關

法
規

，
以

確
保

產
品

品
質

及
維

護
顧

客
健

康
與

安
全

。
 

 
 
 
  
 
在

客
戶

資
料

保
護

部
分

，
公

司
依

資
訊

部
訂

定
之

相
關

規
範

，
保

護
及

控
制

各
項

資

 
 
 
  
 
料

，
並

透
過

加
強

防
火

牆
管

理
、

權
限

控
管

等
措

施
，

對
於

客
戶

的
資

料
有

嚴
格

權

 
 
 
  
 
限

管
控

策
略

與
流

程
，

可
避

免
客

戶
的

機
密

資
訊

洩
漏

的
風

險
。

1
1
0
年

度
公

司
無

 

 
 
 
  
 
違

反
產

品
標

示
相

關
法

規
與

罰
款

之
事

件
，

亦
無

發
生

客
戶

隱
私

遭
到

破
壞

或
洩

漏

 
 
 
  
 
的

事
件

。
 

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形
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項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續

發
展

實
務

守
則

差
異

情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？


（

六
）

本
公

司
優

先
選

擇
除

須
符

合
環

保
法

規
，

通
過

IS
O
或

其
他

體
系

的
認

證
外

，
也

要
求

原
料

提
供

須
符

合
R

oH
S、

RE
A

C
H
、

G
H

S、
禁

用
化

學
物

質
及

無
毒

無
害

證
明

等

之
供

應
商

，
以

共
同

維
護

地
球

環
境

的
永

續
。

故
本

公
司

與
供

應
商

合
作

往
來

前
，

均
透

過
評

鑑
篩

選
，

對
於

過
去

有
影

響
環

境
與

社
會

之
不

良
紀

錄
者

，
均

避
免

與
其

往
來

，
並

要
求

供
應

商
應

尊
重

勞
動

人
權

等
議

題
，

讓
員

工
能

在
友

善
工

作
環

境
下

安
心

工
作

。

無
差

異
情

形

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報

告
書

？
前

揭
報

告
書

是
否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位
之

確

信
或

保
證

意
見

？


本

公
司

參
考

國
際

通
用

之
G

RI
準

則
，

編
製

企
業

社
會

責
任

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
，

惟
未

取
具

第
三

方
驗

證
單

位
之

確
信

或
保

證
意

見
。

無
差

異
情

形

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
訂

有
本

身
之

企
業

社
會

責
任

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

訂
守

則
之

差
異

情
形

：

本
公

司
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
訂

定
「

永
續

發
展

實
務

守
則

」
並

遵
循

之
，

截
至

目
前

為
止

尚
無

差
異

情
形

。

七
、

其
他

有
助

於
瞭

解
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
之

重
要

資
訊

：

本
公

司
不

定
期

公
益

捐
款

予
社

會
慈

善
或

弱
勢

團
體

，
11

0年
相

關
公

益
事

蹟
如

下
: 

   
   

  (
一

)捐
42

7本
書

，
傳

愛
至

家
扶

中
心

。

   
   

  (
二

)捐
助

物
資

(尿
布

、
防

疫
物

資
、

嬰
兒

沐
浴

乳
)至

財
團

法
人

高
雄

市
私

立
小

天
使

家
園

。
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(六
) 履

行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政

策
，

並
於

規
章

及
對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承
諾

？

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

並
據

以
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第

二
項

各
款

行
為

之
防

範
措

施
？

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
並

於

各
方

案
內

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且

落
實

執
行

，
並

定
期

檢
討

修
正

前
揭

方
案

？

3 3 3

（
一

）
本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」「
董

事
及

經
理

人
道

德
行

為
準

則
」

及
「

工
作

規

則
」，

並
於

規
章

及
公

司
網

站
明

示
；

並
要

求
董

事
、

經
理

人
及

所
有

員
工

確
實

遵
循

，

以
達

誠
信

經
營

目
標

。

（
二

）
本

公
司

於
「

誠
信

經
營

守
則

」
中

已
針

對
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第

二
項

各
款

或
其

他
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

訂
定

防
範

措

施
。

（
三

）
本

公
司

於
「

誠
信

經
營

守
則

」
中

訂
有

不
誠

信
行

為
之

防
範

、
作

業
程

序
及

申
訴

制
度

，

並
訂

定
「

工
作

規
則

」
以

落
實

執
行

。

無
差

異
情

形

無
差

異
情

形

依
公

司
實

際
運

作
情

形
不

定
期

進
行

檢
討

並
落

實
執

行
。

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於

其
與

往
來

交
易

對
象

簽
訂

之
契

約
中

明
訂

誠
信

行
為

條
款

？

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信

經
營

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
定

期
(至

少
一

年

一
次

)向
董

事
會

報
告

其
誠

信
經

營
政

策
與

防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行
情

形
？

3

3
（

ㄧ
）

各
部

門
與

往
來

對
象

進
行

交
易

前
會

先
行

評
估

其
誠

信
紀

錄
，

惟
目

前
尚

未
與

往
來

交
易

對
象

於
契

約
中

明
訂

誠
信

行
為

條
款

。

（
二

）
本

公
司

指
定

行
政

部
為

推
動

誠
信

經
營

推
動

小
組

之
專

責
單

位
，

定
期

向
董

事
會

報
告

執

行
情

形
。

該
專

責
單

位
於

11
0年

12
月

24
日

向
董

事
會

報
告

其
執

行
情

形
。

執
行

情
形

如

下
：

已
宣

導
並

要
求

各
部

門
須

落
實

已
訂

定

「
誠

信
經

營
守

則
」「

董
事

及
經

理

人
道

德
行

為
準

則
」

及
「

工
作

規

則
」。

無
差

異
情

形
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項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

誠

信
經
營
守

則
差
異

情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

推
動
作
法

執
行
情
形

規
章
制
定

1.
訂
定
「
誠
信

經
營
守

則
」
及

「
誠
信
經

營
作
業

程
序
及

行
為

指
南
」
:

  適
用
對
象

:本
公
司
及

各
子
公

司
之
全
體

員
工
、

董
事
、

經
理

人
等
利
害

關
係
人

。

  禁
止
行
為

: 嚴
禁

各
項
不

誠
信

行
為
，
禁

止
提
供

或
收
受

不
正

當
利
益
。

2.
訂
定
「
獎
懲

辦
法
」
:

  作
為
員
工
廉

能
品
行

之
行
為

方
針
，
並

對
違
反

誠
信
規

定
之

員
工
，
依

情
節
輕

  重
予
以
懲
戒

。

3.
訂
定
「
員
工

申
訴
管

理
辦
法

」
及
於
「

誠
信
經

營
守
則

」
中

訂
有
檢
舉

制
度
:

  訂
立
員
工
及

利
害
關

係
人
申

訴
條
款
、

處
理
程

序
，
以

保
證

員
工
或
相

關
檢
舉

  人
之
權
益
。

教
育
宣
導

1.
內
部
同
仁
教

育
宣
導

: 
  公

司
透
過
內

部
各
項

會
議
，

向
內
部
同

仁
宣
導

公
司
誠

信
經

營
理
念
及

強
調

 
操
守
重
要
性

，
嚴
禁

營
私
舞

弊
、
接
受

廠
商
不

當
招
待

及
收

受
賄
絡
、

貪
瀆
。

 

2.
內
部
人

(董
事
、

經
理
人

)教
育
宣
導

: 
訓
練
日
期

宣
導
議
題

時
數

(H
)

20
21

.0
5.

04
公
司
治
理

與
公
司

負
責
人

之
義

務
與
責
任

 
3 

20
21

.0
8.

06
內
部
人
就

股
權
變

動
申
報

違
規

情
事
歸
入

權
樣

態
、
釋
例

。

1 

20
21

.0
8.

31
解
碼
中
小

型
企
業

永
續

D
N

A
 

2 
20

21
.0

9.
01

永
續
投
資

全
面
啟

動
 

2 

利
益

迴
避

原
則

1.
 公

司
於
「
董
事

會
議
事

規
則

」
中
規
範

，
當
董

事
會
議

案
涉

及
規
範
中

訂
定

 
 
 
之
迴
避
事
項
，
董

事
必
須

自
行
迴
避

，
不
得

加
入
討

論
及

表
決
，
亦

不
得
代

 

 
 
 
理
其
他
董
事
行
使

其
表
決

權
。

 

2.
 2

02
1年

度
董
事
議
案
迴

避
情

形
: 

董
事
會
日

期
迴
避
議
案

20
21

.0
3.

16
1.
董
事
酬
勞
及

員
工
酬

勞
分
配

案

2.
孫
公
司
中
山

誠
泰

11
0年

度
盈

餘
不
匯
回

案
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項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

誠

信
經
營
守

則
差
異

情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公

司
是
否

制
定
防

止
利

益
衝
突
政

策
、
提

供
適

當
陳
述
管

道
，
並

落
實
執

行
？

（
四
）
公

司
是
否

為
落
實

誠
信

經
營
已
建

立
有
效

的
會

計
制
度
、

內
部
控

制
制
度

，
並

由
內
部
稽

核
單

位
依
不
誠

信
行
為

風
險
之

評
估

結
果
，
擬

訂
相

關
稽
核
計

畫
，
並

據
以
查

核
防

範
不
誠
信

行
為

方
案
之
遵

循
情
形

，
或
委

託
會

計
師
執
行

查

核
？

（
五
）
公

司
是
否

定
期
舉

辦
誠

信
經
營
之

內
、
外

部
之

教
育
訓
練

？

3 3 3

非
法

與
違

反
誠

信
行

為
舉
報

1.
於
公
司
網
站

利
害
關

係
人
專

區
提
供
員

工
、
股

東
、
利

害
關

係
人
及
外

部
人

有
效
之
溝

通
方
式

，
並
另

揭
露

檢
舉
受
理

單
位
直

接
收
發

之
墊

子
郵
件
信

箱
。

2.
目
前
稽
核
室

為
檢
舉

受
理
單

位
，
受
理

涉
有
不

誠
信
行

為
之

檢
舉
，
對

於
檢

舉
人
身
分

及
內
容

均
保
密

，
承

諾
保
護
檢

舉
人
不

因
檢
舉

情
事

而
遭
不
當

處

置
。

3.
20

21
年
受
理
內
外
部

檢
舉
案

件
為

0件
，
無

涉
及
不

誠
信
行

為
之
情
事

發

生
。

（
三
）
提

供
檢
舉

人
檢
舉

陳
述

管
道
並
對

檢
舉
人

身
份
及

內
容

應
保
密
，

並
確
實

執
行
。

（
四
）
確

保
誠
信

經
營
之

落
實

，
本
公
司

建
立
有

效
之
會

計
制

度
及
內
部

控
制
制

度
，
內

部
稽

核

人
員
並
定

期
查
核

本
公
司

各
項

內
部
控
制

制
度
各

項
程
序

，
並

做
成
稽
核

報
告
提

報
董
事

會
。

（
五
）
本

公
司
定

期
對
內

舉
辦

誠
信
經
營

之
內
部

教
育
訓

練
(董

事
會
後

訓
練

)。

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

三
、
公
司

檢
舉
制

度
之
運

作
情

形

（
一
）
公

司
是
否

訂
定
具

體
檢

舉
及
獎
勵

制
度
，

並
建

立
便
利
檢

舉
管
道

，
及
針

對
被

檢
舉
對
象

指
派

適
當
之
受

理
專
責

人
員
？

（
二
）
公

司
是
否

訂
定
受

理
檢

舉
事
項
之

調
查
標

準
作

業
程
序
、

調
查
完

成
後
應

採
取

之
後
續
措

施
及

相
關
保
密

機
制
？

（
三
）
公

司
是
否

採
取
保

護
檢

舉
人
不
因

檢
舉
而

遭
受

不
當
處
置

之
措
施

？

3 3 3

（
一
）
本

公
司
於

「
誠
信

經
營

守
則
」
訂

定
檢
舉

管
道
與

信
箱

，
並
指
派

受
理
專

責
人
員

。

（
二
）
本

公
司
於

誠
信
經

營
相

關
辦
法
及

公
司
網

站
檢
舉

制
度

內
，
訂
定

調
查
標

準
作
業

程
序

及

保
密
機
制

。

（
三
）
本

公
司
對

檢
舉
人

採
行

適
當
保
護

措
施
。

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形

無
差
異
情

形
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項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

誠

信
經
營
守

則
差
異

情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

四
、
加
強

資
訊
揭

露

（
一
）
公

司
是
否

於
其
網

站
及

公
開
資
訊

觀
測
站

，
揭

露
其
所
訂

誠
信
經

營
守
則

內
容

及
推
行
成

效
？

3
本
公
司
於

公
開
資

訊
觀
測

站
公

告
「
誠
信

經
營
作

業
程
序

及
行

為
指
南

」。
無
差
異
情

形

五
、

公
司
如
依

據
「
上

市
上
櫃

公
司

誠
信
經
營

守
則
」

訂
有
本

身
之

誠
信
經
營

守
則
者

，
請
敘

明
其

運
作
與
所

訂
守
則

之
差
異

情
形

：
無
。
本

公
司
已

依
據
「

上
市

上
櫃
公

司
誠
信
經

營
守

則
」
訂
定

自
身
之

「
誠
信

經
營

守
則
」
並

依
此
執

行
，
運

作
並

無
重
大
差

異
情
形

。

六
、
其
他

有
助
於

瞭
解
公

司
誠

信
經
營
運

作
情
形

之
重
要

資
訊

（
如
公
司

檢
討
修

正
其
訂

定
誠

信
經
營
守

則
等
情

形
）
：
本
公

司
已
於
公

司
網
站

揭
露
公

司
治

理
守
則
及

相
關
規

章
，
並

不
定

期

更
新
其
檢

討
修
訂

後
之
內

容
。

 

(七
) 公

司
如
有
訂
定
公
司

治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：
已
訂
定
並
公
告
於
公
司
內

、
外
部
網
站
。

(八
) 其

他
足
以
增
進
對
公

司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
：

(1
)1

10
年
度
董
事
進
修
情

形
: (

11
0.

1.
1~

11
1.

5.
2)

 

職
稱

姓
名

進
修
日
期

課
程
名
稱

進
修
時
數

起
迄

董
事
長

王
勝
義

11
0.

05
.0

4
11

0.
05

.0
4

公
司
治
理
與
公
司
負
責
人
之
義
務
與
責
任

3
11

0.
08

.3
1

11
0.

08
.3

1
解
碼
中
小
型
企
業
永
續

DN
A

2
11

0.
09

.0
1

11
0.

09
.0

1
永
續
投
資
全
面
啟
動

2

11
0.

11
.2

4
11

0.
11

.2
4

航
運
與
經
濟
復
甦

1.
5

董
事

賴
清
渠

11
0.

05
.0

4
11

0.
05

.0
4

公
司
治
理
與
公
司
負
責
人
之
義
務
與
責
任

3

11
0.

08
.3

1
11

0.
08

.3
1

解
碼
中
小
型
企
業
永
續

DN
A

2

11
0.

09
.0

1
11

0.
09

.0
1

永
續
投
資
全
面
啟
動

2

董
事
 

陳
勁
州
 

11
0.

05
.0

4
11

0.
05

.0
4

公
司
治
理
與
公
司
負
責
人
之
義
務
與
責
任

3

11
0.

08
.3

1
11

0.
08

.3
1

解
碼
中
小
型
企
業
永
續

DN
A

2
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11
0.

09
.0

1
11

0.
09

.0
1

永
續

投
資
全

面
啟
動

2

董
事
 

李
永

鐽
 

11
0.

05
.0

4
11

0.
05

.0
4

公
司

治
理
與

公
司
負

責
人
之
義

務
與

責
任

3

11
0.

08
.3

1
11

0.
08

.3
1

解
碼

中
小
型

企
業
永

續
DN
A

2

11
0.

09
.0

1
11

0.
09

.0
1

永
續

投
資
全

面
啟
動

2

獨
立

董
事
 

許
立

忠
 

11
0.

05
.0

4
11

0.
05

.0
4

公
司

治
理
與

公
司
負

責
人
之
義

務
與

責
任

3

11
0.

08
.3

1
11

0.
08

.3
1

解
碼

中
小
型

企
業
永

續
DN
A

2

11
0.

09
.0

1
11

0.
09

.0
1

永
續

投
資
全

面
啟
動

2

11
0.

10
.1

8
11

0.
10

.1
8

上
櫃

興
櫃
公

司
內
部

人
股
權
宣

導
說

明
會

3

獨
立

董
事
 

陳
嘉

明
 

11
0.

05
.0

4
11

0.
05

.0
4

公
司

治
理
與

公
司
負

責
人
之
義

務
與

責
任

3

11
0.

08
.3

1
11

0.
08

.3
1

解
碼

中
小
型

企
業
永

續
DN
A

2

11
0.

09
.0

1
11

0.
09

.0
1

永
續

投
資
全

面
啟
動

2

獨
立

董
事
 

蔡
柳

卿
 

11
0.

05
.0

4
11

0.
05

.0
4

公
司

治
理
與

公
司
負

責
人
之
義

務
與

責
任

3

11
0.

08
.3

1
11

0.
08

.3
1

解
碼

中
小
型

企
業
永

續
DN
A

2

11
0.

09
.0

1
11

0.
09

.0
1

永
續

投
資
全

面
啟
動

2

 (2
)1

10
年

度
經

理
人

及
稽

核
主

管
進

修
情

形
: (

11
0.

1.
1~

11
1.

5.
2)

 

職
稱

姓
名

進
修

日
期

課
程

名
稱

進
修

時
數

起
迄

副
總

經
理
 

(會
計

主
管
) 

林
劍

青
 

11
0/

11
/2

2 
11

0/
11

/2
2 

企
業

配
合

會
計

師
查

核
實

務
：

查
核

財
務

報

導
對

舞
弊
之

責
任

3 

11
0/

11
/2

2 
11

0/
11

/2
2 

新
營

利
事

業
所

得
稅

法
令

動
態

與
企

業
因

應

策
略

3 

11
0/

11
/2

3 
11

0/
11

/2
3 

商
業

仲
裁
於

企
業
之

應
用
與
法

律
責

任
解

析
3 

11
0/

11
/2

3 
11

0/
11

/2
3 

最
新

公
司

治
理

3.
0-
永

續
發

展
藍

圖
風

險
管

理

議
題

與
因
應

實
務

3 
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副
總

經
理
 

(公
司

治
理
主

管
)

林
劍

青

11
0/

08
/3

1
11

0/
08

/3
1

20
21

 櫃
買
永

續
升
級

線
上
論

壇
2

11
0/

09
/0

1
11

0/
09

/0
1

20
21

 櫃
買
永

續
升
級

線
上
論

壇
2

11
0/

12
/2

8
11

0/
12

/2
8

公
開

發
行
公

司
董
監

事
應
注
意

之
法

律
問

題
 

3

11
0/

12
/2

8
11

0/
12

/2
8

上
市

(櫃
)公

司
董
事

及
監
察
人

如
何

執
行

職

務
 

3

11
0/

12
/2

9
11

0/
12

/2
9

公
司

治
理
與

董
事
會

運
作
 

3
11

0/
12

/2
9

11
0/

12
/2

9
董

事
、

監
察

人
解
讀

財
務
資
訊

之
技

巧
 

3

11
0/

12
/3

0
11

0/
12

/3
0

後
疫

情
時
代

與
中
美

貿
易
戰
下

的
資

安
價

值
3

稽
核

室
副
理
 

高
韶

宇
 

11
0/

06
/0

2
11

0/
06

/0
2

企
業

內
部
稽

核
常
見

違
章
缺
失

、
法

律
責

任

探
討

與
案
例

解
析

6

11
0/

08
/2

5
11

0/
08

/2
5

風
險

導
向
內

部
稽
核

方
法
與
實

務
6

11
0/

10
/1

4
11

0/
10

/1
4

公
司

治
理
與

智
慧
財

產
之
管
理

6

   
 (3

)本
公

司
於

11
1年

3月
14

日
設

置
永

續
發

展
委

員
會

，
由

三
名

獨
立

董
事

組
成

，
委

員
會

成
員

之
背

景
經

歷
，

皆
具

備
委

員
會

所
需

之
專

業
能

力
，

說
 

  
  

明
如

下
表

: 

永
續

發
展

委
員

會
姓

名
 

專
業

能
力

 

陳
嘉

明
(主

席
) 

環
境

與
化

學
工

程
 

蔡
柳

卿
 

公
司

治
理

及
會

計
 

許
立

忠
 

企
業

管
理

 

  
  

  
永

續
發

展
委

員
會

旨
在

為
貫

徹
永

續
經

營
理

念
及

落
實

企
業

社
會

責
任

，
其

主
要

職
責

如
下

：
 

一
. 

制
訂

本
公

司
永

續
發

展
相

關
政

策
及

制
度

，
並

配
合

有
關

規
範

修
訂

之
。

 

二
. 

瞭
解

本
公

司
各

利
害

關
係

人
其

關
注

議
題

，
審

定
本

公
司

永
續

發
展

之
願

景
目

標
、

推
動

計
劃

或
相

關
管

理
方

針
。

 

三
. 

檢
討

本
公

司
永

續
發

展
執

行
情

形
與

成
效

，
並

定
期

向
董

事
會

報
告

。
 

四
. 

其
他

經
董

事
會

決
議

指
示

本
委

員
會

應
辦

理
之

事
項

。
 

  
  

  
本

屆
委

員
任

期
：

11
1年

3月
14

日
至

11
2年

6月
21

日
，

截
至

年
報

刊
印

日
，

開
會

1次
，

由
全

體
委

員
出

席
並

推
舉

一
人

擔
任

召
集

人
暨

會
議

主
 

席
。
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(九)內部控制制度執行狀況 
1.內部控制聲明書 

誠泰工業科技股份有限公司 

日期： 111 年 03 月 14 日

本公司民國110年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及

保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法

令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管

理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險

評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干

項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、

報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內

部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十

二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國111年03月14日董事會通過，出席董事7人中，有0人
持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

誠泰工業科技股份有限公司

董事長：王勝義 簽章

總經理：蘇忠仁 簽章

   2.委託會計師審查內部控制制度者，應揭露會計師查核報告：無。
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      (十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及內部人員依法被處罰、公司對其內部人

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1. 股東會重要決議事項

召開日期 重要決議事項 執行情形

110.08.27 
股東常會

(1)承認一○九年度營業報告書及財

  務報表案。

(2)承認一○九年度盈餘分配表。

(3)通過修訂「董事及獨立董事選舉辦

  法」案。

(4)通過修訂「股東會議事規則」案。

(1)相關表冊已依公司法等相關法令

  規定，向主管機關辦理備查即公

  告申報。

(2)本公司109年度稅後淨利為新台

  幣72,657,846元，依股東會決議  
  每股配發現金股利1.2元。訂定110 
  年8月1日為除息基準日，110年
  8月20日發放。
(3)自股東會決議後生效。。

(4)自股東會決議後生效。

2. 董事會重要決議事項

召開日期 重要決議事項

110.03.16

1. 109年度董事酬勞及員工酬勞分配案。

2. 109年度「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制度聲明書」案。

3.修訂本公司「股東會議事規則」。

4.勤業眾信聯合會計師事務所會計師輪調案暨委任簽證會計師案。

5.本公司109年度營業報告書及財務報告案。

6.修訂本公司「董事會議事規則」。

7.本公司109年度盈餘分配案。

8.授權董事長訂定本公司109年度盈餘分配現金股利基準日案。

9.討論本公司109年股東常會開會日期、地點及召開事由。

10. 設置本公司首任公司治理主管。

110.05.04 1. 110年第一季合併財務報告。
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召開日期 重要決議事項

2.討論本公司110年股東常會開會地點事宜。

110.06.22 
1.擬將本公司直接投資之境外子公司 Success Asia Ltd(展亞有限公司)辦理解

散清算。

110.08.06 
1.訂定民國110年股東常會延期召開之日期及地點、方式。

2. 110年第二季合併財務報告。

3.對本公司之轉投資事業提供背書保證事宜。

110.11.05 

1.提報111年度內部稽核計畫。

2.擬訂本公司「人權政策」。

3.擬訂本公司「風險管理政策與作業程序」。

4.修訂本公司「權責劃分辦法」。

5. 110年第三季財務報告案。

110.12.24 
1.修訂本公司「權責劃分辦法」。

2.路竹廠土地租賃續約案。

3.本公司111年度總預算案。

111.03.14 

1. 110年度董事酬勞及員工酬勞分配案。

2.修訂「公司治理實務守則」。

3.修訂「永續發展實務守則」。

4.訂定「永續發展委員會組織規程」。

5. 110年度「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制度聲明書」案。

6.修訂本公司「內部重大資訊處理作業程序」。

7.修訂公司章程案。

8.修訂本公司「董事會績效評估辦法及程序」。

9.本公司110年度營業報告書及財務報告案。

10.本公司110年度盈餘分配表暨盈餘分派案。

11.授權董事長訂定本公司110年度盈餘分配現金股利基準日案。

12.勤業眾信聯合會計師事務所會計師輪調案暨委任簽證會計師案。

13.討論本公司111年股東常會開會日期、地點及召開事由。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不同意見且記錄或

書面聲明者，其主要內容：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形：無。
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五、會計師公費資訊：

     (一) 會計師公費

簽證會計師公費資訊

單位：新台幣仟元

會計師事
務所名稱

會計師
姓 名

會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備註

勤業眾信

聯合會計

師事務所

張青霞 110.1/1~12/31 
2,390 350 2,740 - 

邱盟捷 110.1/1~12/31 

註：非審計公費係稅務簽證、非主管職薪資簽證及股東會年報覆核。

  (二)公司有下列情事之一者，應另揭露下列資訊：

       (1)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減

少者：不適用。

(2)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者：不適用。

六、更換會計師資訊：

公司如在最近二年度及其期後期間有更換會計師情形者，應揭露下列事項： 

(一)關於前任會計師者： 

更 換 日 期 民國一一一年三月十四日董事會通過

更換原因及說明 本公司簽證會計師原委由勤業眾信聯合會計事務所張

青霞及邱盟捷會計師為之，因該事務所內部調整因

素，故自民國111年1月1日起改委由該所張青霞會計師

及陳彥君會計師兩位會計師續為之。

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任
不適用

不再接受(繼續)委任

最新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因
無

與發行人有無不同意見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他
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無      V 

說明

其他揭露事項

(本準則第十條第六款第

一目之四至第一目之七

應加以揭露者) 
無

    (二)關於繼任會計師者：不適用。

    (三)前任會計師對本準則第10條第6款第1目及第2目之3事項之復函：不適用。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職會計師

事務所或其關係企業資訊：無此情事。

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權

移轉及股權質押變動情形：

   (一) 董事、經理人及大股東股權變動情形：

單位：股

職 稱 姓 名

110年度 111年5月2日止

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

副總經理 梁秋銘 (18,000) - -         - 

副總經理 林劍青 (10,000) - -         - 

       (二) 股權移轉資訊：無。

       (三) 股權質押資訊：無。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

111年5月2日；單位：股；% 

姓 名(註1) 

本人持有股份
配偶、未成年子
女持有股份

利用他
人名義
合計持
有股份

前十大股東相互間具有關係
人或為配偶、二親等以內之
親屬關係者，其名稱或姓名

及關係。(註3) 備
註

股數
持股
比率 股數

持
股
比
率

股
數

持
股
比
率

名稱
(或姓名) 關係

穩通投資股份有限公司 7,220,942 22.99 - - - -

王勝義 為其負責人 -

王貲璇 為其股東 -

王耀德 為其股東 -

穩通投資股份有限公司
代表人:王勝義

1,664,693 5.30 - - - -

王金田 互為二親等 -

王耀德 互為一親等 -

王貲璇 互為一親等 -

欣派股份有限公司 3,469,817 11.05 - - - -
吳麗娟 為其負責人 -

賴清渠
為負責人之
配偶

-

欣派股份有限公司
代表人:吳麗娟

21,844 0.07 1,221,990 3.89 - - 賴清渠 配偶 -

王勝義 1,664,693 5.30 - - - - 同上 同上 -

王耀德
1,359,236 4.33 - - - - 王勝義 互為一親等 -

王貲璇 互為二親等 -

賴清渠
1,221,990 3.89 21,844 0.07 - -

欣派(股)公司
為負責人之

配偶

李永鐽 互為二親等

李永鐽 908,494 2.89 357,759 1.14 - - 賴清渠 互為二親等 -

育誠股份有限公司 896,402 2.85 - - - - - - -
育誠股份有限公司
代表人:蔡文介

- - - - - - - - -

王貲璇 854,417 2.72 - - - - 王勝義 互為一親等 -

王金田 826,891 2.63 - - - - 王勝義 互為二親等 -
兆豐國際商業銀行股份
有限公司 787,500 2.51 - - - - - - -

兆豐國際商業銀行股份
有限公司

代表人:張兆順
- - - - - - - - -

註1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。
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十、公司、董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例：
單位：股；% 

轉投資事業

（註）

本公司投資
董事、經理人及直接
或間接控制事業之投
資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Cherng Tay Technology 
(India) Private Limited

（印度誠泰）

3,668,000 99.8% 4,900 0.13% 3,672,900 99.93% 

PT.Cherng Tay lndonesia
（印尼誠泰）

   350,000 70% - -    350,000 70% 

薩摩亞誠盈國際有限公司 4,060,000 100% - -    4,060,000 100%

誠晉國際有限公司    625,000 100% - - 625,000 100%

註：係公司採用權益法之長期投資。
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肆、募資情形
一、資本及股份

(一) 股本來源
111年5月2日；單位：仟股、新台幣仟元

年月 發行
價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外
之財產抵充

股款者
其他

101.10 10 20,350 203,498 20,350 203,498 盈轉增資 無 註1
102.10 10 22,365 223,655 22,365 223,655 盈轉增資 無 註2
103.12 10 24,400 244,000 24,152 241,524 盈轉增資 無 註3
104.05 10 35,000 350,000 25,500 255,000 現金增資 無 註4
105.08 10 35,000 350,000 26,775 267,750 盈轉增資 無 註5
105.11 10 35,000 350,000 28,675 286,750 現金增資 無 註6
107.10 10 35,000 350,000 31,415 314,150 現金增資 無 註7

註1：盈餘轉增資9,598仟元乙案，業經101年11月1日 高市府經商公字第10150385860 號函核准在案。

註2：盈餘轉增資20,156仟元乙案，業經102年10月24日高市府經商公字第10253850000 號函核准在案。

註3：盈餘轉增資17,869仟元乙案，業經103年12月27日高市府經商公字第10355069500 號函核准在案。

註4：現金增資13,475仟元乙案，業經104年7月14日 高市府經商公字第10451911830 號函核准在案。

註5：盈餘轉增資12,750仟元乙案，業經105年9月30日南商字第1050024830  號函核准在案。

註6：現金增資19,000 仟元乙案，業經105年12月1日 南商字第1050030197 號函核准在案。

註7：現金增資27,400 仟元乙案，業經107年11月15日南商字第1070032415 號函核准在案。

111年 5月2日

股份種類
核定股本

備註
流通在外股份 未發行股份 合計

普通股 31,415,000股 3,585,000股 35,000,000股 上櫃公司股票

(二) 股東結構
111年 5月2日

股東結構 政府機構 金融機構 其他法人 個人
外國機構

及外國人
合計

人數        0 1 6  596 2 605
持有股數        0 787,500 11,623,162 18,124,921 879,417 31,415,000
持有比例   0% 2.51% 37.00% 57.69% 2.80% 100.00%

 (三) 股權分散情形 
111年 5月 2日

持股分級 股東人數 持有股數 持有比例

1-999 94 7,264 0.02%

1,000-5,000 330 604,869 1.93%
5,001-10,000 63 517,025 1.65%

10,001-15,000 10 131,000 0.42%
15,001-20,000 15 275,546 0.88%
20,001-30,000 15 363,762 1.16%
30,001-40,000 9 312,737 1.00%
40,001-50,000 12 555,552 1.77%

50,001-100,000 14 1,067,534 3.40%
100,001-200,000 13 2,096,350 6.67%
200,001-400,000 17 4,603,858 14.64%
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持股分級 股東人數 持有股數 持有比例

400,001-600,000 2 950,357 3.03%
600,001-800,000 2 1,506,264 4.79%

800,001-1,000,000 4 3,486,204 11.10%
1,000,001股以上 5 14,936,678 47.54%

合計 605 31,415,000 100.00%

(四) 主要股東名單 
111年 5月 2日

主要股東名稱 持有股數 持有比例

穩通投資股份有限公司 7,220,942 22.99%
欣派股份有限公司 3,469,817 11.05%
王勝義 1,664,693 5.30%
王耀德 1,359,236 4.33%
賴清渠 1,221,990 3.89%
李永鐽 908,494 2.89%
育誠股份有限公司 896,402 2.85%
王貲璇 854,417 2.72%
王金田 826,891 2.63%
兆豐國際商業銀行股份有限公司 787,500 2.51%

(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
單位:新台幣元

年度

項目
109年度 110年度

每股

市價

最 高 25.10 33.20 

最 低 18.90 21.20 

平 均 21.65 26.84 

每股

淨值

分 配 前 25.09 26.71

分 配 後 23.89 尚未分配

每股

盈餘

加權平均股數(仟股) 31,415 31,415

每 股  盈 餘       2.31        2.84

每股

股利

現 金  股 利       1.20        1.50

無償

配股

盈餘配股 - - 

資本公積配股 - - 
累積未付股利 - - 

投資

報酬

分析

本益比  9.37  9.45 

本利比 18.04 17.89 

現金股利殖利率  5.54  5.59 
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.股利政策：

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提10%為法

        定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再 

        依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘為股 

        東股息及紅利，由董事會擬具盈餘分配議案，以發行新股方式為之時，應提請 

        股東會決議後分派之；本公司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會 

        以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派的股息及紅 

        利或公司法第二百四十一條第一項規定之法定盈餘公積及資本公積之全部或一 

        部，以發放現金方式為之，並報告股東會。 

            本公司股利政策，係配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金需  

        求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年就可供分配盈餘提撥不低  

        於百分之十分配股東股息及紅利，惟累積可供分配盈餘低於實收股本百分之十 

        時，得不予分配；分配股東股息及紅利時，得以現金或股票方式為之，其中現 

        金股利不低於股利總額之百分之三十。 

             2.股利分配情形：

(1) 依本公司章程第二十二條規定，授權董事會決議將應派股息及紅利之全部

或一部，以發放現金之方式為之，並報告股東會。

(2)  提撥股東紅利(現金股利)擬配發新台幣47,122,500元，每股配發新台幣1.5
元，現金股利之發放，計算至元為止(元以下捨去)，分配未滿一元之畸零款

合計數，列入本公司之其他收入。

(3) 本案業經董事會決議通過並授權董事長另訂除息基準日、發放日及其他相

關事宜；嗣後如因本公司流通在外普通股股數發生變動，致使配息率因此

發生變動時，擬請股東會授權董事長全權處理之。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：

不適用，本次股東會未擬議無償配股。

(八) 員工、董事酬勞：

                1. 公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍: 
本公司年度如有獲利，應提撥不低於1%為員工酬勞，由董事會決議以股

票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司

得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於5%為董事酬勞。員工酬勞及董

事酬勞分派案應提股東會報告。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員

工酬勞及董事酬勞。

                2. 本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算

基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

員工酬勞及董事酬勞係依管理階層預估可能發放金額為基礎，嗣後董

事會決議實際配發金額與估列金額有差異時，則列為次年度之損益。
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 3. 董事會通過分派酬勞資訊： 

  (1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額: 
依本公司章程第二十一條規定辦理，本公司年度如有獲利，應提撥不低

於1%為員工酬勞，及不高於5%為董事酬勞。經本公司111年3月14日董

事會決議分派員工酬勞計5,019,954元，全數以現金發放；另擬分派董事

酬勞計1,440,000元，全數以現金發放，該員工酬勞及董事酬勞之提列

將提報本公司民國111年股東常會報告。

  (2) 擬議以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益

及員工酬勞總額合計數之比例：不適用。

 4. 前一年度員工、董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司109年度分派酬勞，業於110年3月16日經董事會決議通過並提報

     110年股東會後配發員工現金酬勞新台幣2,781,135元及董事酬勞金額 

     1,320,000元。110年度員工酬勞及董事酬勞之實際配發情形，與原董事會通過 

之決議配發情形無差異。 

 (九) 公司買回本公司股票：無。  

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫及執行情形：無。
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伍、營運概況

一、 業務內容：

(一) 業務範圍：

1.所營業務之主要內容：

營業項目代碼 營業項目

C801100 合成樹脂及塑膠製造業

C802120 工業助劑製造業

F401010 國際貿易業

C802160 黏性膠帶製造業

F107200 化學原料批發業(限區外經營)
F107200 化學原料零售業(限區外經營) 
C803990 其他石油及煤製品製造業(限區外經營)
C805070 強化塑膠製品製造業(限區外經營)

F107990 其他化學製品批發業(限區外經營)
F207990 其他化學製品零售業(限區外經營)
F113010 機械批發業(限區外經營) 
F213080 機械器具零售業(限區外經營)

研發、設計、生產及銷售下列產品

1.環保型接著劑

2.環保功能性防水材料

3.兼營與前述產品相關之國際貿易業

2. 營業比重

單位：新台幣仟元

年度

產品項目

109年度 110年度

金額 營業比重 金額 營業比重

熱熔膠接著劑 1,008,380 94.50% 1,199,035 94.85%

防水膜 58,666 5.50% 65,041 5.15%

合計 1,067,046 100.00% 1,264,076 100.00%

3. 目前之商品項目

產品項目 應用產業

熱熔膠接著劑
食品包裝業、運動休閒業、造紙印刷業、化妝品組裝、

交通運輸業及電子電器業等。

防水膜
主要為防水膜產品，應用於捷運工程、鐵路地下化工

程、大樓、廠房及小木屋等建築物防水工程。
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4. 計劃營運之新商品及服務

A.自黏式熱熔膠防水膜

    鑒於近年來環保意識抬頭，本公司結合熱熔膠的專業技術背景與多年

防水膜材料經驗下，率先開發新一代自黏式熱熔膠防水膜。計畫推廣環境

友善產品逐步取代目前主流市場上瀝青基防水膜並引領市場升級轉型。

自黏式熱熔膠防水膜的優勢可適用於更寬廣之環境溫度及多種設計材

質的黏貼，而且運用本公司的專業熱熔膠技術從膠體設計滿足客戶多樣化

需求，該產品與生產製程已於109年取得中華民國發明專利，同時獲得經濟

部「因應受嚴重特殊傳染性肺炎影響發生營運困難之小型企業創新研發計

畫」補助並於110年結案。

 B.阻燃級工業濾材專用膠

                高效率空氣微粒子過濾材料(簡稱HEPA，High efficiency particulate air 
                      filter)可用於工業、醫療、農牧的空氣過濾系統。在早期此一用途，只是要

求能夠兼顧不同濾材黏結與抵抗過濾風壓避免形成破孔導致過濾失效。隨著

工安消防意識的抬頭，衍生出必須兼具阻燃效果，以維持使用空間的公共安

全。

本公司已成功開發符合UL94_V0阻燃級之濾材專用膠，110年已獲得業

界指標客戶持續使用並成為第一供應商。

          C.鉛酸蓄電池組裝專用膠 

                鉛酸蓄電池普遍應用於汽車、通訊、電力、鐵路、電動車等，鉛酸蓄 

            電池是由電極板、隔膜、電解液、極柱、容器等材料所組成，其生產製造 

            過程須將電極板與隔離膜以熱熔膠固定避免形成短路。同時蓄電池使用過

程會有高溫放熱與硫酸溶液的化學反應發生，因此對於熱熔膠的耐高低溫與

耐酸有極嚴苛要求。

本公司已成功開發符合該行業規範要求之專用膠，110年已獲得業界指

標客戶認可並使用。

 (二) 產業概況: 
1.產業現況與發展

本公司所屬行業為其他化學製品製造業的接著劑產業，屬於石化及塑橡膠

產業之下游廠商，根據經濟部統計處工業產品分類表，接著劑可分為熱熔膠接

著劑、瞬間接著劑、氯丁二烯橡膠接著劑、聚氨基甲酸脂樹脂接著劑、環氧樹

脂接著劑、醋酸乙烯樹脂接著劑及填縫膠等產品。接著劑(中國大陸稱為膠黏劑

或黏合劑)係指透過物理或化學作用，能夠將同種或兩種或兩種以上同質或異質

材料黏接在一起，接著劑產品特性隨著下游產品應用領域的需求而改變，可依

客戶製程需求調整接著劑的濃度、溶劑、聚合度、增稠劑、可塑劑、聚合方法

及各種添加劑的種類，提供客製化生產，因此可廣泛運用於各類產業如包裝、

印刷、建築、木材加工、電子電機、醫療衛生、交通運輸(航太、汽車及機車)、
運動休閒(紡織及製鞋)等行業，成為國民經濟和人民生活不可或缺的重要化學製

品。而依據接著劑的固化方式或型態，主要可分為以下幾種類型：
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種類 接著原理 產品特性

熱熔型
將固體聚合物加熱熔融後黏貼，隨後

冷卻固化而發揮黏合力。

熱熔膠固化速度可調整，具有黏接

迅速、黏接範圍廣、可反覆加熱多

次黏接、性能穩定、耐候、耐溫、

且不含溶劑故環保性佳等優點，以

及便於儲存、運輸，適於連續化、

自動化高速作業，且技術含量要求

高。

感壓型

利用膠體具備壓力流變特性所設計，

於使用時只需施予外部壓力，並靜待

膠體穩定後，即可完成合宜黏合力。

典型應用在於可重複黏貼的特性，

如膠帶、標籤類最為廣泛。

熱固型

利用活性官能基對溫度的敏感性，於

適當溫度與持續時間內使聚合體(或
寡聚物)與合宜的單體、硬化劑發生

交聯反應，提升黏合效果。

產品種類繁多，涵蓋環氧樹脂類、

聚氨酯類..等。屬熱固型接著的交聯

固化溫度範圍可從低溫涵蓋到高

溫。

水性型

接著劑樹脂分散或溶於水中，以水為

主要稀釋劑所做成之接著劑。利用將

水分透過揮發或加熱來強制去除後以

完成接著功用。

需要除去水份始能完成與展現最佳

接著力，雖具價格相對較低優點，

但使用時耗能或耗時，且有水汙染

問題。

反應型

利用活性官能基對特殊條件下可發生

交聯反應所設計之接著劑，透過交聯

反應來提升黏合效果。

反應條件種類繁多，諸如 UV/EB 固

化型、濕氣反應型、氧氣固化型、

厭氧膠..等接著性能可以滿足較嚴苛

需求，須依照產業製程做合理的選

用。

溶劑型

接著劑樹脂溶於有機溶劑中，以有機

溶劑為稀釋劑所做成之接著劑。利用

將溶劑揮發或加熱強制去除後，以完

成接著功用。

溶劑型接著劑是目前應用範圍最廣

泛且使用歷史長久的接著劑。但

VOCs、具環境汙染毒性、易引起火

災等是易為人詬病之缺點。

依工研院國際所預估全球接著劑市場規模年均複合成長率為3.0%，預計

2021年整體產值超過15,000百萬美元的龐大市場，其中對全球熱熔膠市場需求

分析，全球熱熔膠市場年需求量約為221萬公噸，熱熔膠市場用量占比最大者是

EVA 類熱熔膠，占全球熱熔膠市場用量43.0%；其次為聚烯烴類熱熔膠，占全

球熱熔膠市場用量21.1%；苯乙烯嵌段共聚物類熱熔膠位居第三，占全球熱熔膠

市場用量18.0%。
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本公司主要產品為熱熔膠，是一種具有可塑性的接著劑，以熱塑性樹脂或

合成橡膠為基礎材料，添加增黏樹脂、蠟、添加劑及其他塑化原料等成份所組

成。在室溫下為固態，但在攝氏65~180度高溫下即可熔融成液態，冷卻固化後，

即完成膠合，是環保型化學產品。熱熔膠產品特性與其他熱固型、溶劑型和水

性型接著劑相較，具有很多優越性，熱熔膠不含任何溶劑，為100%固體，無論

在生產過程或產品使用過程均可符合嚴格空汙防治規定，而且造成火災或爆炸

的危險性較低，並可廣泛於印刷、包裝、建築、飛機和汽車內裝飾等領域。

熱熔膠根據所用基體樹脂的類型，可分類為乙烯-醋酸乙烯酯共聚合物

（EVA）類、聚烯烴（Polyolefin）類、濕氣反應型聚氨酯（PUR）類、和其

他類等，全球熱熔膠市場佔比最大者是乙烯-醋酸乙烯酯樹脂(EVA)類熱熔膠，

佔全球熱熔膠市場用量約四成。EVA 熱熔膠主要是利用乙烯與醋酸乙烯的共聚

物作為基體樹脂，經由加工生產而成，具應用範圍廣、接著速度快、耐候性佳

和成本價格較低等特點，可廣泛應用於標籤與包裝材料封裝上，並符合食品和

藥物管理局（FDA）規範，可使用於間接接觸食品的包材上。

聚烯烴（Polyolefin）類熱熔膠，佔全球熱熔膠市場用量超過兩成，主要

是利用聚乙烯(PE) 、聚丙烯(PP) 、聚丁烯(PB)…等聚烯烴材料作為基體樹脂。

聚烯烴類熱熔膠具有優越的接著性，對溼氣和水蒸氣具有阻隔性，並同時具有

較低的轉移溫度(Tg)與較高的熔融溫度，可以應用於衛生不織布和包裝材料應

用。

濕氣反應型聚氨酯（PUR），係為聚氨酯（PU）所衍生開發而成，透過多

元醇化合物（Polyol）與異氰酸酯（Isocyanate）反應而成為聚氨酯預聚體，具

100%固態且無溶劑之環保特性，又稱為聚氨酯反應型熱熔膠（Polyurethane 
Reactive），簡稱 PUR，佔全球熱熔膠市場用量約兩成。此類熱熔膠具有優異的

耐溶劑和耐化學性、柔韌性、適用範圍廣和結構強度高等特點，特別適合於對

於溫度敏感的基材使用。

其他類熱熔膠尚包含聚醯胺(Polyamide，PA)類熱熔膠與合成橡膠類熱熔

膠。聚醯胺類熱熔膠具有優越的熱穩定性，良好的耐化學性、耐油性與優異的

結構強度跟附著力，可適用於交通運輸工具與建築材料等的各種基材上；合成
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橡膠類熱熔膠，係加入 C5樹脂及其他材料配製而成，穩定性好，適合於一次性

不織布產品(如個人衛生護理用品:紙尿布、衛生棉…等)的背膠，以及低溫環境

下的包裝材料應用，例如膠帶與標籤。

由資料統計2017年亞洲地區接著劑市場規模占全球比重的43.03%，分別

領先歐洲市場比重約16%和北美市場比重約18%。近年來受產業轉移的影響，

亞太地區接著劑市場規模增長速度十分之快，年複合增速可達5%-6%左右，高

於行業平均增速和其他地區增速，持續位居榜首。

本公司主要產品熱熔膠之中國大陸市場佔比約近六至七成，故以近年來中

國大陸熱熔膠應用行業的市場變化，說明如下: 

A. 紙質包裝行業相關產品:   
中國紙質包裝運用的市場規模由2012年~2016年年均複合成長率為4.6%。

根據中商產業研究院發佈的《2017-2022年中國包裝行業市場前景及投資機

會研究報告》顯示，預計中國紙質包裝市場規模將保持增長， 2018年中國

紙質包裝市場規模已突破650億美元。

B. 鞋與皮革製品相關產品: 
中投顧問對2018-2022年中國製鞋業利潤總額預測，2018年中國製鞋業

利潤總額已達到414億元， 2018-2022年均複合增長率約為2.28%，2022年製

鞋業利潤總額將達到453億元。惟近年來知名品牌鞋業的代工廠為節省人工

及營業成本，已將產業板塊逐步由中國沿海地區移轉至外移至東南亞。

C. 消費零售行業: 
各行各業的生產過程均無法或缺接著劑的運用，熱熔膠應用市場為因應

各行業製造廠商對製造流程與人力縮減需求，致產業自動化程度越來越高與

勞工意識抬頭，須提供勞工更安全、衛生的生產環境的發展趨勢，熱熔膠的

運用優勢已被認同與廣泛使用，進而拓展熱熔膠市場發展。

熱熔膠產品在不同的接著劑應用領域具有其各自差異化，隨市場需求而
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越趨明顯。目前在汽車、衛材、家居裝飾等應用市場上，熱熔膠需求呈現樂

觀高速增長，反觀在無線裝訂、膠棒及木工上應用的熱熔膠產品近期呈現持

續疲弱現象。

綜前所述，面對中國大陸熱熔膠應用市場變化的轉變，在相關產品的研

發與銷售需求上亦呈現不同趨勢變化，說明如下: 

 A.通訊及可攜式裝置產品的快速發展:  
面對個人通訊設備及可攜式裝置(Portable Device)產品的滲透率日益擴大，

日常生活中原透過紙張傳遞知識或訊息的路徑逐漸受到限縮，因此使用傳統

印刷生產技術所產製之報紙、雜誌、書本、宣傳單、海報等商品需求降低，

故印刷相關行業所使用接著劑需求亦相對減少，例如無線裝訂應用市場需求

近年來即持續出現下滑。

B.全球休閒運動知名大廠對環境貢獻的投入:  
全球休閒運動知名大廠逐年嚴格要求供應商須調降產品對VOCs(Volatile 

Organic Compounds 揮發性有機物)的使用。鞋業對於生產過程中原物料資訊

十分重視，尤其對接著劑的掌握特別注意，鞋材生產過程一旦出現瑕疵即無

法使用，進而影響整體產品的生產。目前鞋用接著劑仍多使用溶劑型PU接著

劑，但溶劑揮發不僅會對生產過程操作者身體健康產生危害，亦會造成產品

使用者或整體環境產生汙染傷害，因此未來主流亦朝向採用符合各地環保法

規之接著劑，降低或甚至不用有機溶劑材料，是休閒運動產業材料運用發展

的方向。配合品牌貿易商推行環保政策與製造商推行節能減碳、降低生產成

本、縮短流程與節省人力需求，對非有機溶劑型接著劑的熱熔膠需求效應正

逐步增溫已是必然的趨勢。

C.食安問題對食品包裝行業衝擊:  
接著劑在一般民生用品應用層面十分廣泛，尤其相關應用於食品包裝行

業更是無所不在，食品包裝材料使用的接著劑若含有微量有害健康的物質，

必然影響整個體系的安全及衛生，尤其是若含有揮發性有機溶劑，其含有致

癌物質二氨基甲苯，於整體生產過程或運送過程中須嚴格控制避免被直接或

間接汙染。食品業對於直接包裝和間接接觸食品的材料，相對要求較高的衛

生安全生產標準，而環保型熱熔膠相對應於其他種類接著劑，具備低氣味及

操作時無煙害的優勢，故熱熔膠行業於食品包裝行業應用趨勢及產品的開發

核心更是未來食品包裝產業關注的重點。

                D.人口老年化趨勢:  
全球人口老化已經是無可避免之趨勢，相關的老年醫療用品與衛生耗材

需求逐年上升，將會帶動熱熔膠市場規模逐步成長。

2.產業上、中、下游之關聯性

本公司所生產之產品為熱熔膠接著劑及自黏式防水膜等，係屬石化及塑

橡膠業產業之下游產業，因此所購入之主要原料包括各類石化合成原料，例

如合成橡膠、乙烯醋酸乙烯酯樹脂、石油樹脂、蠟及軟化油等化工原料及合

成樹脂。化學製品種類繁多，由特徵分類，可分為大宗化學品與特用化學品

兩大類，特用化學品又可分為接著劑、染顏料、塗料、化妝品、塑膠添加劑
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及界面活性劑與清潔用品等六個主要領域。

特用化學品應用範圍相當廣泛，涵蓋製鞋、皮革、食品、包裝、紡織、

家具、光電、半導體、汽機車等產業，產業供應鏈的上、中、下游之關聯性

如下：

  3.產品之各種發展趨勢

接著劑的應用面十分廣泛涉及各種製造產業，根據中國膠黏劑和膠黏帶

工業協會分析，未來接著劑產業將朝節能環保型產品、資源回收型產品、功

能性與特用型產品發展。

 環保節能型產品: 如熱熔型、水性型、高固含量型和無溶劑型、常溫固

化型、UV 固化型、生物分解型等產品。

 資源回收型產品: 如利用廢棄（舊）塑膠開發生產的熱熔膠和其他接著

劑，利用廢棄油脂、植物性油脂和松香為原料生產聚氨酯類接著劑等產

品。

 功能性產品: 如反應型（反應型聚氨酯熱熔膠）、改質型（PU 改質環氧、

PU 改質有機矽、丙烯酸酯改質聚氨酯、改質有機矽等）、奈米型與結構

密封膠類等產品。

 特用型產品: 適合特種市場需求的接著劑和密封劑，如適用於液晶顯示

螢幕、發光二極體和印刷電路板的各向異性導電膠、光刻膠、強電絕緣

材料等產品。

近年來隨著經濟景氣回溫，中國及新興亞洲各國經濟發展穩定，接踵而

至的產業結構調整與環保要求不斷的提高，除接著劑的傳統應用需求領域，

如建築、裝飾、包裝、標籤和木材加工等產業外，複合軟包裝、交通運輸、

電子電器、精密儀器、太陽能及風力發電等新興行業的發展需求，亦擴大促

使接著劑產品發展須朝向環保型、高技術、高性能或特用型運用方向發展。

除了傳統的 EVA 類熱熔膠仍持續增長外，目前熱熔膠基體樹脂的使用也朝向

聚酯、聚醯胺類熱熔膠發展。在特用型熱熔膠產品方面，係為不含有機溶劑

熱熔膠，且施工迅速與接著效果佳，市場需求亦日益暢旺。隨著接著劑行業

運用的不斷拓展，中國接著劑行業尤其是熱熔膠產業的規模和技術水準亦進

一步提升，朝生產規模化、產業結構調整快速和加速產品升級的方向發展。

   4.產品競爭情形

接著劑產業在中國市場屬於完全競爭市場，具有行業數量多、分散廣的特

性。但絕大多數接著劑廠商大多屬生產技術層次較低及生產低階產品的小規模
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企業為主。此類廠商位處接著劑行業金字塔底端，主要依靠價格競爭佔有市場，

同業間競爭激烈，相對產品利潤較低。目前熱熔膠行業呈現產業高度集中化現

象，國際知名企業在熱熔膠產品市占比例較高，如美國3M、德國 Henkel 等均

已深耕大陸市場多年，並於中國大陸投資建廠，直接從事膠黏劑和膠黏帶的生

產和銷售，搶佔大陸國內市場，形成大陸內資企業強大的競爭壓力。

中國大陸的市場自2002年以來，大大小小的熱熔膠廠家陸續投入發展與生

產，至今已逾300家，在企業數量上約佔全球熱熔膠生產廠數量總額的80%左右，

市場處於成熟期特徵已非常明顯，價格戰將更集中化，因此市場運用趨勢分析

正確性及產品的特色性愈行重要。本公司於熱熔膠生產行業雖在規模或技術研

發的全面性上尚無法與國際競爭對手匹敵，但經過多年的台灣、中國與東南亞

新興市場耕耘與自主技術研發，已在部分行業應用領域如鞋業與食品包裝行業

用膠，憑藉自身產品技術與服務優勢已具有相當的市場佔有率及品牌名聲。故

在部分行業應用領域，不僅有不遜於國際競爭者產品技術與品質外，亦有相當

的市場占有率。

  (三)技術及研發概況: 

 1.所營業務之技術層次及研究發展

熱熔膠產品的性能須具高度可靠性、品質穩定性及具環保特性，屬接著

劑產業中高端產品，其生產配方及生產製程的研發穩定，須不斷持續投入大

量的資金、技術和時間投入。除須透過產品使用者持續的經驗回饋不斷改進

現有產品外，還須根據市場差異化需求，不斷擴展同類產品型號，使產業新

進者難以在短期內形成自己的產品配方和成熟穩定的生產製程，更難以形成

能夠快速適應市場差異化需求的產品研發和生產應變能力。

熱熔膠產品從研發到穩定生產之週期較長且需要富有經驗的高水準研發

團隊和生產管理團隊，以保證技術的先進性和產品的可靠性。只有具有技術

優勢和技術創新能力的企業才可能參與熱熔膠中高階產品市場競爭，並持續

保持獲利。本公司熱熔膠產品係以滿足產業效率提升需求與追求節能環保為

訴求，並於熱熔膠專業領域耕耘已逾三十多年，累積豐富的專業製造經驗與

成熟之配方技術，已獲於各行各業使用與驗證，並累積可靠的品牌知名度。

自主技術開發能力除累積國內外可觀的智慧產權外，並具縮短開發時程的製

程應變能力，滿足客戶少量多樣彈性的生產需求。本公司產品的接著效果能

讓使用者滿意，更讓生產現場操作者與管理者滿意，提供客戶更安全衛生的

操作環境。透過本公司獨特的創意系統服務(CSS)，提高產品的效益及附加價

值，替客戶貼心地做到從原材料到成品的環境風險管控與諮詢，貼近客戶預

知其潛在需求與整體產業趨勢。

因應產業的趨勢變化，近年來本公司於熱熔膠事業積極投入反應型熱熔

膠研發，該類熱熔膠產品為結構接著劑，具有固化速度快、接著強度高、耐

久性好、技術要求高及應用廣泛的特性，接著性能可以滿足較嚴苛需求，可
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克服一般熱熔膠熱可塑性的缺點，尤其在再生能源等新興領域的需求量日益

擴大為未來熱熔膠的發展方向。於防水材料事業上，亦率先開發新一代環保

防水熱熔膠的膜片材逐步取代目前的瀝青基防水膜，提升產業技術層次朝向

環境友善產品跨出一大步。既有防水產品延伸應用上，在彩鋼浪板隔熱鋁膜、

樓地板隔音毯投入資源研發，以滿足未來市場多樣化需求。

                2.研究發展人員及其學經歷

111年5月2日
學歷 人數 百分比(%) 
博士 - - 
碩士 7 35 
大專 11 55 
高中 2 10 
合計 20 100 

               3.最近年度每年及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣仟元

項目 110年度
111年
第一季

研究發展費用 42,595  12,237 

營業收入淨額 1,264,076  365,608 

佔營收淨額比例 3.4%     3.3%

              4.最近五年度開發成功之技術或產品

年 度 項 目 或 成 就

104年 開發自動化手提帶熱熔膠取代人工插卡式操作

105年 通過鞋底構造接著製程方法專利

106年 大陸市場化妝品組裝專用熱熔膠

107年 開發快速標籤用膠與大陸市場家電組裝用膠

108年 低煙低味包裝行業用熱熔膠

PM2.5濾材專用熱熔膠

109年 環保防水熱熔膠的膜片材及生產製程專利

開開發 UL94_V0阻燃級濾材專用膠

110年 經濟部小型企業創新研發計畫「新型環保熱熔膠防水膜研發計畫」

開發鉛酸蓄電池組裝專用膠
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 (四)長、短期業務發展計劃

1. 短期發展計畫

    A.滿足現有客戶之需求積極爭取新訂單，並持續深耕潛在客戶。 

    B.強化業務群產品獨特創意系統服務(CSS)應變能力。 

    C.成為國內及大陸市場業界領導品牌與台灣公家工程/標案主要供應商。 

  2. 長期發展計畫

    A.擴展異業結盟: 

     與黏著劑應用之設備商、黏著劑接著的材料商、基礎工程之建築師及營造 

     商，持續發掘及創造客戶的未來需求及穩定現有的品質。 

 垂直整合原料供應商。 

 水平整合機械設備商。 

 進行破壞式創新或是趨勢創新產品的開發。 

    B.持續落實系統服務創建優質客戶夥伴關係並持續導入創意系統服務。 

    C.成為亞洲最具代表性之熱熔膠及防水材料服務品牌領導者。 

二、市場及產銷概況: 

(一)市場分析

1.主要產品(服務)之銷售地區

單位：新台幣仟元

銷售區域
109年度 110年度

金額 比重(%) 金額 比重(%)

台灣 301,741 28.28 346,072 27.38

中國大陸 724,089 67.86 882,255 69.79

其他 41,216 3.86 35,749 2.83

合計 1,067,046 100.00 1,264,076 100.00
1.

2.市場佔有率

本公司熱熔膠產品皆採自有品牌直接銷售為主，具直接掌控客戶的能力，

除深耕台灣市場外，銷售佈局更已遍及中國大陸及亞洲的印尼、越南、印度等

新興開發中市場。熱熔膠產品可廣泛應用於包裝工業、汽車工業、電子、濾材、

金屬、生活消費品等應用市場，近年來前述各開發中國家隨著生活水準不斷提

升與對環境永續經營概念抬頭，已普遍認同熱熔膠產品在於接著劑應用上優異

特性。相較於國際知名品大廠如漢高、富樂等其具有產品線廣泛優勢，本公司

了解自身競爭優勢在於彈性大、速度快、提供客製化技術服務等，並聚焦於特

定利基市場如包裝、製鞋、家電組裝及化妝品業，以穩定的產品品質，在中國

市場建立良好口碑並為多家中國知名領導品牌之合作夥伴。在中國市場，誠泰

直接面對的競爭對手可分為外資企業、與當地企業兩大類，彼此競爭利基不外

乎(1)品牌價值、(2)創新研發能力、(3)客製化程度 、(4)品質穩定度、(5)售
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後服務與(6)售價等要項，說明如下:

熱熔膠企業

競爭力 
外資企業 誠泰工業 當地企業 

品牌價值 高 中 低 

創新研發能力 高 中 低 

客製化程度 低 高 中 

品質穩定度 高 高 中 

售後服務 低 高 低 

單位售價 高 中 低 

其他重要產品為防水膜產品，屬結構式防水材料產品，主要產品功用在

於不讓或延遲水分進入建築物的結構要素(屋頂、基礎牆、地基等)和封閉

空間等，由於水分會導致建造過程中的混凝土的損耗與建築物本體的鋼筋

腐蝕與表面的破損等，任何建築物的防水施工都非常重要，不僅可防止建

造過程的危害，亦可對建築物外觀及結構產生防護的作用。本公司自黏式

防水膜產品主要銷售對象為國內各公共工程或基礎建設的建築營造單位，

使用案場更遍及國內各大公共工程、地下化工程、軌道工程站體等。

3.市場未來之供需狀況與成長性

根據「宇博智業」所提供的「全球熱熔膠行業市場現狀分析」與 IEK 產業

情報網全球熱熔膠市場需求分析，熱熔膠市場由2012年到2019年複合年增長率

約為5%。預計未來，中國大陸市場因生活水平提高促使包裝產業、運動休閒業、

醫療衛生產業及汽車產業等大幅成長，對熱熔膠的市場需求仍可保持穩定成長，

而熱熔膠的接著應用已深入到日常生活的各個領域中，尤其包裝領域更是無所

不在，可以說接著劑與包裝是兩個既獨立、又相互依存的產業。

 隨著亞洲生產廠商陸續增加設備自動化投入，使用熱熔膠取代人工膠帶封

箱的趨勢愈來愈明顯。另因人口老年化趨勢與銀髮消費力興起，增加對保健養

生產品需求，電商蓬勃發展帶動網購風潮，相對的包裝品質要求更是嚴格，對

於產品外觀包裝已並非僅有設計美觀及品質要求，還須兼具食安、耐高低溫、

快速貼合、防僞…等要求。面對市場多變的需求，本公司與國際原料大廠透過

策略聯盟，共同合作進行新原料的開發與測試，以滿足各類市場的需求。本公

司以自身累積的豐富經驗與技術，發展自主設計生產設備能力，開發及改善產

品型體外觀，增加熱熔膠於塗佈設備受熱的接觸面積，以加快貼合速度符合客

戶特殊的要求。 

近年來大部分國際運動及服裝知名品牌與紡織業大廠為符合全品項供應鏈

危害性化學品零排放(Zero Discharge of Hazardous Chemicals，ZDHC)的目

標，各廠商自2015年來起紛紛積極展開供應鏈的降低有毒物質與盤查行動，影

響各類整體接著劑市場，其中影響最鉅是溶劑型接著劑產品減用或禁用。根據

「宇博智業」統計資料，中國大陸目前仍是全球運動產業含鞋品與紡織品的最

重要生產地，目前主要鞋體黏合包括鞋面與鞋底，大部分黏著仍採用溶劑型接

著劑與水性型接著劑，其中以溶劑型接著劑為大宗。由於溶劑型接著劑對環境
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的污染嚴重，無論是生產過程或設備的貼合過程，其缺點顯而易見地不具環保

性，隨著人們環境保護意識的提高及相關法律的建立和完善，溶劑型接著劑的

應用每年正以一定的速度下降。

水性型接著劑相較於熱熔膠，也有耐水性差、電氣特性不良、乾燥時間長

與能量消耗大等缺點。而運用塗佈機械生產製程，溶劑型和水性型接著劑固化

時需要烘箱，並佔用更大的廠房空間，同時增加工廠耗能及現場操作環境不友

善。使用塗佈設備的熱熔膠為不含產生公害成份之100%固形份產品，經加熱

熔融成液態後，方便自動化設備均勻規律塗佈於各類物具上進行貼合，具有性

能穩定、原料利用率高、生產速度快、操作便利、設備占地面積小等優點，有

逐漸代替溶劑型與水性型接著劑的趨勢。

本公司自黏式防水膜產品，相較於傳統塗料式防水工法，除具施工迅速及

黏附效果佳的施作便利性外，有更優異的防水性及延伸率。在環太平洋多地震

帶國家，可防止因震動而產生龜裂，符合大部分公共工程採購合約的規範。另

可施工範圍廣泛，面對未來城鎮人口集中化發展趨勢，將大量增加對於大眾捷

運與軌道工程、相關站體的地下化需求，因此自黏式防水膜產品愈受期待。

4.發展遠景之有利、不利因素與因應對策：

 (1)有利因素：

A.技術研發與創新

本公司擁有自主開發的研發團隊，除自行培養專業研發人員外，並

持續延攬業界專業研發及管理人才，熱熔膠生產與製程的技術皆為自主

研發，累積深厚的經驗與開發能量可快速的滿足現有不同領域的客戶需

求。除深耕各行業產品應用外，配合創意的系統服務，深入挖掘客戶潛

在需求，更可創新關鍵性技術及產品，成為熱熔膠專業行業內技術領先

的企業之一。

B.自主品牌、通路

本公司成立至今已逾30年，憑藉優異的產品品質與性能，於熱熔膠

產業與自黏性防水膜市場已建立有目共睹的優良口碑，除於各工業與日

常用品行業有穩固的客群外，更與各包裝、鞋業、化妝品等行業的國際

知名大廠建立穩固且良好的合作關係，為各大知名品牌供應鏈的主要供

應商。自主品牌產品除品質穩定外，並對客戶實施系統服務，打造品牌

信賴感、維持良好市佔率與市場能見度，建立品牌質優穩定的聲譽。

C.產業政策支持

目前世界各國都在以創新材料與環保材質來降低化學物質或溶劑揮

發對人體的危害，中國大陸是亞洲各國中最大的熱熔膠需求市場，根據

中國大陸工信部、財政部聯合發佈《重點行業揮發性有機物削減行動計

畫》到2018年，工業行業 VOCs 排放量須比2015年削減330萬噸以上，中

國市場的接著劑行業將面臨重新洗牌，溶劑型產品步伐將持續放緩，低

(無)VOCs 型或將大幅的增長;另中國大陸在「可再生能源產業發展指導

目錄」、「國民經濟和社會發展第十二個與第十三個五年規畫綱要」等產

業政策中，均明確將新型材料、環保材料作為未來科技與產業發展方向，
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綠色產品永續開發、生產控制的自動化、減少水資源的浪費，都為熱熔

膠行業指引與提供有利的政策環境。

(2)不利因素及因應策略

A.價格競爭激烈: 

大陸熱熔膠市場部分成熟市場區塊因小廠林立面臨價格競爭。

y因應對策：強化市場及品牌區隔，提供質優穩定及進階產品，避開低價

搶市競爭的紅海市場，以品質差異性獲取質優客戶的信賴。

B.國際大廠當地化競爭: 

隨著各國際大廠紛紛透過合資投資或直接建立生產基地，將相關生

產裝置與技術轉移到中國大陸以降低成本。

y因應對策：在提供與國際大廠同等產品品質條件下，針對成熟產品透過

改善配方降低成本，並善用本公司的通路及管理成本的優勢，

穩固既有業務合作關係，且以持續開發高毛利特色產品，提

供整合性服務滿足客戶需求。

C.原材料波動影響大: 

生產成本主要受石化原料產品價格波動影響和市場供需關係影響大。

y因應對策: 進行採購當地化，與優良供應商建立策略夥伴關係，對於大

宗原料採以量制價，以取得較有利的交易價格與條件，並力

求廠商供貨穩定。此外以技術優勢積極開發新替代配方，以

降低成熟產品的生產成本。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

本公司為生產自動化設備用熱熔膠接著劑產品與專業防水材料之專業廠商，

產品主要可區分為兩大類別，主要為熱熔膠產品，其次為防水膜產品。熱熔膠

產品主要應用在各行業的包裝、製鞋產業、書本裝訂業、傢俱業、各式組裝業、

汽車業、電子與家電業等，應用範圍廣泛性且具多樣性。防水膜產品屬結構式

防水的產品，除可應用於規範嚴格須確保防水功能的重大公共工程如機場、捷

運站、焚化爐、火力發電廠、橋樑等外，亦同時可應用在一般的民間、生產廠

房的建築與修繕工程，如斜屋瓦、游泳池與住宅或工廠屋頂等防水建築功能。

2.產品之產製過程
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 (三)主要原料之供應狀況

主要供應商類別及供狀況分列示如下：

主要原料 供應廠商 供應狀況

增黏樹脂 A 公司 良好

乙烯醋酸乙烯酯樹脂 D 公司、A 公司 良好

合成橡膠 台橡、李長榮 良好

蠟 台蠟、台塑 良好

軟化油 中油、台塑 良好

註:因契約約定不得揭露供應商名稱或交易對象為個人且非關係人以代號為之。

(四)最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之廠商(客戶)名稱及其進

(銷)貨金額、比例與增減變動原因: 
 1.最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上廠商名稱及其進貨金額與

比例，並說明其增減變動原因
單位：新台幣仟元

109 年度 110年度

項目 名稱 金額

佔全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行

人之關

係

名稱 金額

佔全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行

人之關

係

1 D 公司 115,007 16.3% 無 A 公司 167,095 18.5% 無

2 A 公司 95,910 13.6% 無 D 公司 152,754 16.9% 無

3 其他 496,106 70.1% 無 其他 583,160 64.6% 無

合計 707,023 100%  合計 903,009 100%  

增減變動說明：

y 受到疫情反復和國際運輸不順暢導致部分原物料緊缺。在此前提下，A 公

  司貨源穩定且產品組合更多，因此策略性提高了 A 公司各種原料的整體採

  購數量。 

y  2021年因原物料價格上漲，因此採購金額增加，但供應商採購占比除了 A 
公司增加之外，其他主要供應商的占比變化不大。

                  2.最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上客戶名稱及其銷貨金額與

比例，並說明其增減變動原因: 無。

增減變動說明：不適用。
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 (五)最近二年度生產量值
單位：公噸或平方米; 新台幣仟元

年度

     生產量值

主要商品 

109年度 110年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

熱熔膠 17,121 13,791 768,383 17,121 15,694 999,912

防水膜 887,040 741,950 45,159 887,040 722,315 53,653

合計(註) - - 813,542 - - 1,053,565
註:因產品單位計量方式不同，熱熔膠採公噸(重量)計算，防水膜採平方米(面積)，故未合計。

增減變動說明：因應市場銷售情況，變化情形尚屬合理。

(六)最近二年度銷售量值
單位：公噸或平方米; 新台幣仟元

年度

銷售量值

主要商品 

109年度 110年度

內銷 外銷 內銷 外銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

熱熔膠 1,663 149,913 11,057 858,467 1,965 181,920 13,575 1,017,115

防水膜 669,707  58,666  -   -  691,975 64,943 1,024 98 

合計 (註) 208,579 11,057 858,467 (註) 246,863 (註) 1,017,213

註:因產品單位計量方式不同，熱熔膠採公噸(重量)計算，防水膜採平方米(面積)，故未合計。

增減變動說明：因應市場銷售情況，變化情形尚屬合理。

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡

及學歷分布比率

年度 109 年度 110年度 111年5月2日

員工

人數

直接員工(人) 35 34 38  

間接員工(人) 142 135 131  

合 計(人) 177 169 169  

平 均  年 歲(歲) 39.68 40.26 40.84  

平均服務年資(年) 11.02 11.45 11.69  

學歷

分布

比率

(%) 

碩 士  8.48  7.70  7.23  

大學(大專) 55.93 56.80 56.63  

高 中 28.81 28.40 28.92  

高 中以下  6.78  7.10  7.22  
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四、環保支出資訊: 
最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失(包括賠償及環境保護稽查

結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內

容、處分內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估

計者，應說明其無法合理估計之事實)：無。

五、勞資關係: 
(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形：

 1.員工福利措施

本公司為充分照顧員工，保障其生活條件，提供或贊助各項有關福利計

劃之推展，並依法成立職工福利委員會，遴選福利委員辦理各項福利措施，

每年均訂定福利預算與計畫，以合理有效運用職工福利金。非於我國境內之

子公司亦定期或不定期辦理各項員工福利措施。公司內部現行福利措施要項

計有生日禮券、福委會各式活動(員工旅遊/員工聚餐)、婚喪喜慶津貼、定期

健康檢查、員工團體保險及差旅保險、依照法令之休假制度、年終獎金、利

潤共享及外訓補助等。

 2.進修、訓練及其實施狀況

      因應組織發展與成長動能，本公司除對外招募優秀人才外，亦持續積極 

  培育具潛力之中、高階管理幹部。本公司於110年統整建構職涯規劃教育訓練 

  發展計畫，依課程目標、對象之不同，區分為「新進人員訓練」、「通識教 

  育訓練」、「專案教育訓練」及「經營管理教育訓練」，並設立不同的教育 

  訓練平台 ，以培育公司關鍵人才。 

  110年度重要執行情形說明如下： 

(1) 針對中、高階管理幹部，本公司注重培育其經營管理及專案改善能力，  

並提供培訓平台機會，說明如下表： 

教育訓練類型 參與對象 時間 訓練頻率 110年舉辦次數

經營管理

月報分析 協理級以上 2小時 每月一次 共12次
經營季報分析 部門主管以上 4小時 每季一次 共4次
破壞式創新觀念 部門主管以上 2小時 不定期 共2次
多元化輔助知識 部門主管以上 1小時 不定期 共6次

專案管理

形象風險管理 副理級以上 1小時 每季一次 共3次
營收獲利管理 副理級以上 1小時 每季一次 共3次
成本費用管理 副理級以上 1小時 每季一次 共3次

(2) 定期辦理升等考核事宜，拔擢優秀人才： 

本公司每年依「績效考核辦法」、「升等標準暨幹部任用標準」等規

範，辦理考核升遷事宜。111年度晉升人數共15人，並新派任6位重要營運主

管(含副總經理1名，業務部協理1名、採購部協理1名、生產部協理1名及研

發部協理2名)。 
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 3.退休制度與其實施狀況

(1)本公司於105年6月以不低於勞基法之給與標準，結清員工保留之舊制年

資，並依南環字第1050007950字號函核准在案。 

(2)適用「勞工退休金條例」之退休金規定員工，本公司按月提繳其工資6%之

金額至勞工個人之退休金專戶。110年度提撥新台幣2,757仟元。 

 4.勞資間之協議情形與各項員工權益維護措施情形

本公司相當重視內部溝通，除定期與不定期召開勞資會議及員工溝通會

議外，公司內部亦開放各種溝通管道。管理階層與員工均互相尊重，員工有

適當管道可提供改善意見，共同為公司成長而努力。截至目前為止，勞資關

係和諧互信且互動良好，並無任何因勞資糾紛而需協調之情事。

 5.各項員工權益維護措施情形

本公司皆依政府法令訂定完善之制度，載明各項管理與工作規範，內容

明訂員工之權利與義務及可享有的各項福利，並定期檢討修訂制度內容，以

維護所有員工權益。

 (二)最近年度及截至年報刊印日止勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施：

本公司管理制度及員工福利制度尚屬良好，勞資關係和諧，最近二年度及截

至年報刊印日止，本公司尚無與員工有重大勞資糾紛而遭受損失情事。

六、資通安全管理: 
        (一)資安風險評估分析及其因應措施

1.資訊安全風險管理架構：本公司由總經理及各部門主管組成資安小組，負責資

安政策審核與相關制度規定之推動實施。並由資訊部負責資安事務維運、訓

練、宣導，事件損害評估與應變處理，每年定期向董事會報告資訊安全政策

具體實施狀況。

2.資訊安全政策：遵循內部控制制度，制定管理規章辦法，推行教育訓練與落實

管理程序，強化公司資訊基礎架構與設備安全以及系統與資料安全。

3.具體管理方案與投入資源：

(1)教育訓練與管理程序：持續保持與提升本公司同仁資訊安全觀念，強化應

對社交工程手法侵害趨勢，除依循相關規定定期實施安全檢查，亦不定期

舉行教育訓練或通報資安訊息。 

(2)基礎架構與設備安全：建置擁有妥善門禁、空調、消防之機房環境，除不

斷電系統外亦連結緊急發電設備，確保緊急用電需求，並且定期每日進行

點檢巡查。 

(3)系統與資料安全：實施嚴謹密碼權限管制機制，且佈署知名廠牌之防火牆

設備，並在核心網路節點均有備援設備，建構良好的資安防護能力。同時

也建置線上備份與異地備份等兩階段備份機制，以確保系統營運資料獲得

妥善保存。並且定期實施模擬測試與應變等演練，以確保資訊系統之正常

運作及資料保全，降低無預警天災及人為疏失造成之系統中斷風險。 

 (二)資通安全事件損失及影響評估與因應措施

最近年度及截至年報刊印日止，未發生重大資通安全事件。
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七、重要契約:

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容
限制

條款

中長期授信合約

-興建廠房 

兆豐國際 

商業銀行 
105/09/01~120/09/01

融資標的座落於南部科學園

區，建物(166建號)面積

2,583.77 坪設定第一順位抵

予銀行。

無

南部科學園區土

地租賃合約 

南科 

管理局 
102/10/16~122/10/15

租賃期限20年，屆滿得訂新

約；土地面積20,000平方公

尺。

無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、損益表、簽證會計師姓名及查核意見

(一)簡明資產負債表及綜合損益表

1.簡明資產負債表-採用國際財務報導準則(合併)

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最近五年度財務資料

106年度 107年度 108年度 109年度 110年度

流動資產 903,722 864,152 934,342 976,006 1,013,909

不動產、廠房及設備 226,953 218,835 204,290 202,306 189,528

無形資產 6,693 4,850 3,581 1,731 915

其他資產 29,436 32,395 169,582 169,517 174,112

資產總額 1,166,804 1,120,232 1,311,795 1,349,560 1,378,464

流動負債 
分配前 307,631 226,313 294,906 284,299 262,302

分配後 350,644 264,011 326,321 321,997 309,425

非流動負債 149,340 148,796 274,988 275,910 276,060

負債總額
分配前 456,971 375,109 569,894 560,209 538,362

分配後 499,984 412,807 601,309 597,907 585,485

歸屬於母公司業主之

權益

706,929
742,933

739,953 788,087 839,083

股本 286,750 314,150 314,150 314,150 314,150

資本公積 58,827 80,319 80,319 80,319 80,319

保留盈餘 
分配前 389,826  384,819   397,689 438,931 490,602

分配後 346,813 347,121 366,274 401,233 443,479

其他權益 (28,474) (36,355) (52,205) (45,313) (45,988)

非控制權益 2,904 2,190 1,948 1,264 1,019

權 益

總 額

分配前 709,833 745,123 741,901 789,351 840,102

分配後 666,820 707,425 710,486 751,653 792,979

註：上述財務資料均經會計師查核簽證。

-76-



2.簡明損益表-採用國際財務報導準則(合併) 

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

106年度 107年度 108年度 109年度 110年度

營業收入 1,034,995 1,061,119 1,123,337 1,067,046 1,264,076

營業毛利 260,615 258,016 289,467 286,694 305,354

營業損益 72,260 51,417 75,709 90,573 106,816

營業外收入及支出 (11,939) 3,113 (4,408) (3,895) (3,619)

稅前淨利 60,321 54,530 71,301 86,678 103,197

本期淨利 42,734 37,392 60,159 72,101 89,155

本期其它綜合損益

(稅後淨額) 
(10,518) (7,981) (16,013) 6,764 (706)

本期綜合損益總額 32,216 29,411 44,146 78,865 88,449

淨利歸屬於母公司業主 41,903 37,973 60,458 72,657 89,369

淨利歸屬於非控制權益 831 (581) (299) (556) (214)

綜合損益總額歸屬於母公

司業主 
31,598 30,125 44,388 79,549 88,694

綜合損益總額歸屬於非控

制權益 
618 (714) (242) (684) (245)

每股盈餘 (元) 1.46 1.30 1.92 2.31 2.84

註：上述財務資料均經會計師查核簽證。
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3.簡明資產負債表-採用國際財務報導準則(個體) 

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最近五年度財務資料

106年度 107年度 108年度 109年度 110年度

流動資產 348,581 294,933 302,237 304,526 308,415

不動產、廠房及設備 191,904 178,325 167,251 156,300 147,462

無形資產 4,511 3,283 2,629 1,366 813

其他資產 514,281 532,873 683,505 737,165 769,911

資產總額 1,059,277 1,009,414 1,155,622 1,199,357 1,226,601

流動負債 

分配前 203,008 117,685 140,681 135,360 111,458

分配後 246,021 155,383 172,096 173,058 158,581

非流動負債 149,340 148,796 274,988 275,910 276,060

負債總額 

分配前 352,348 266,481 415,669 411,270 387,518

分配後 395,361 304,179 447,084 448,968 434,641

股本 286,750 314,150 314,150 314,150 314,150

資本公積 58,827 80,319 80,319 80,319 80,319

保留盈餘 
分配前 389,826 384,819 397,689 438,931 490,602

分配後 346,813 347,121 366,274 401,233 443,479

其他權益 (28,474) (36,355) (52,205) (45,313) (45,988)

權 益

總 額

分配前 706,929 742,933 739,953 788,087 839,083

分配後 663,916 705,235  708,538    750,389 791,960

註：上述財務資料均經會計師查核簽證。
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4.簡明損益表-採用國際財務報導準則(個體)

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

106年度 107年度 108年度 109年度 110年度

營業收入 402,769 386,013 375,931 349,106 408,914

營業毛利 123,593 107,407 121,580 115,439 127,440

營業損益 39,070 20,358 41,492 37,129 47,405

營業外收入及支出 13,607 30,658 23,357 38,808 50,318

稅前淨利 52,677 51,016 64,849 75,937 97,723

本期淨利 41,903 37,973 60,458 72,657 89,369

本期其它綜合損益 (10,305) (7,848) (16,070) 6,892 (675)

本期綜合損益總額 31,598 30,125 44,388 79,549 88,694

淨利歸屬於母公司業主 41,903 37,973 60,458 72,657 89,369

綜合損益總額歸屬於母公司業主 31,598 30,125 44,388 79,549 88,694

每股盈餘 (元) 1.46 1.30 1.92 2.31 2.84

註：上述財務資料均經會計師查核簽證。

(二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見：

年度 會計師事務所 簽證會計師姓名 查核意見

106年度 勤業眾信聯合會計師事務所 蔡振財、邱盟捷 無保留意見

107年度 勤業眾信聯合會計師事務所 蔡振財、邱盟捷 無保留意見

108年度 勤業眾信聯合會計師事務所 蔡振財、邱盟捷 無保留意見

109年度 勤業眾信聯合會計師事務所 蔡振財、邱盟捷 無保留意見

110年度 勤業眾信聯合會計師事務所 張青霞、邱盟捷 無保留意見

1. 最近五年度如有更換會計師之情事者，應列示公司、前任及繼任會計師對更

換原因之說明：

勤業眾信聯合會計師事務所因內部調整之需要，擬自110年第1季起，將簽證

會計師由蔡振財會計師，更換為張青霞會計師。
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二、最近五年度財務分析

(一) 財務分析－國際財務報導準則

財務分析－國際財務報導準則-合併

年 度

  
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

106年度 107年度 108年度 109年度 110年度

財務

結構

(％

負債占資產比率 39.16 33.48 43.44 41.51 39.06

長期資金占不動產、廠房及
設備比率

378.57 408.49 497.77 526.56 588.92

償債

能力％

流動比率 293.77 381.84 316.83 343.30 386.54

速動比率 231.14 285.14 234.88 253.23 270.88

利息保障倍數 17.86 24.82 18.02 22.22 34.24

經營

能力

應收款項週轉率（次） 3.77 4.03 4.00 3.66 3.94

平均收現日數 97 91 91 100 93

存貨週轉率（次） 3.76 4.04 3.85 3.39 3.76

應付款項週轉率（次） 6.07 7.59 6.52 5.38 6.32

平均銷貨日數 97 90 95 108 97

不動產、廠房及設備週轉率
（次）

4.44 4.76 5.31 5.25 6.45

總資產週轉率（次） 0.86 0.93 0.92 0.80 0.93

獲利

能力

資產報酬率(％) 3.80 3.43 5.22 5.66 6.72

權益報酬率(％)      5.97 5.14 8.09 9.42 10.94

稅前純益占實收資本額比率
(％) 

21.04 17.36 22.70 27.59 32.85

純益率(％) 4.13 3.52 5.36 6.76 7.05

每股盈餘(元) 1.46 1.30 1.92 2.31 2.84

現金

流量

現金流量比率（％） 48.71 11.02 6.36 18.93 38.03

現金流量允當比率（％） 97.74 84.98 60.35 113.14 98.73

現金再投資比率（％） 10.33 (1.71) (1.60) 1.82 4.76

槓桿度
營運槓桿度 3.37 4.57 3.51 2.94 2.83

財務槓桿度 1.05 1.05 1.06 1.05 1.03

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。( 增減變動未達20%，可免分析。)
1. 110年度稅前淨利增加，故利息保障倍數、稅前純益占實收資本比率、純益率、每股盈餘皆同步增加。

2.現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率上升，係營運活動現金流入增加。

3.不動產、廠房及設備週轉率上升，係銷貨淨額增加。
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財務分析－國際財務報導準則-個體

年 度

  分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

106年度 107年度 108年度 109年度 110年度

財務結

構(％)

負債占資產比率 33.26 26.4 35.97 34.29 31.59

長期資金占不動產、廠房及設備

比率
446.20 500.06 606.84 680.74 756.22

償債能

力％

流動比率 171.71 250.61 214.84 224.97 276.71

速動比率 142.05 195.46 164.98 184.71 211.50

利息保障倍數 19.83 23.85 16.48 19.59 32.47

經營能

力

應收款項週轉率（次） 4.76 4.85 4.72 4.28 4.26

平均收現日數 77 75 77 85 86

存貨週轉率（次） 4.89 4.56 3.92 3.87 4.51

應付款項週轉率（次） 6.08 6.80 6.77 6.21 6.03

平均銷貨日數 75 80 93 94 81

不動產、廠房及設備週轉（次） 2.07 2.09 2.18 2.16 2.69

總資產週轉率（次） 0.38 0.37 0.35 0.30 0.34

獲利能

力

資產報酬率(％) 4.18 3.84 5.89 6.45 7.57

股東權益報酬率(％) 5.88 5.24 8.15 9.51 10.98

稅前純益占實收資本額比率(％) 18.37 16.24 20.64 24.17 31.11

純益率(％) 10.40 9.84 16.08 20.81 21.86

每股盈餘 (元) 1.46 1.30 1.92 2.31 2.84

現金流

量

現金流量比率（％） 9.79 8.82 41.43 44.13 30.97

現金流量允當比率（％） 59.89 54.56 42.22 98.49  77.16 

現金再投資比率（％） (2.49) (3.43) 1.91 2.50 (0.27)

槓桿度
營運槓桿度 2.77 4.55 2.55 2.70 2.43

財務槓桿度 1.08 1.12 1.11 1.12 1.07

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。( 增減變動未達20%，可免分析。) 
1. 110年度因稅前淨利增加，故利息保障倍數、稅前純益占實收資本比率、純益率、每股盈餘皆同

步增加。

2.現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率上升，係營運活動現金流入增加。

3.流動比率下降，係流動負債減少。
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財務分析計算公式如下所列：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、

廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各

期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各

期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝[稅後損益＋利息費用(1－稅率)]／平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股

數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近5年度營業活動淨現金流量／最近5年度(資本支出

＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備

毛額＋長期投資＋其它資產＋營運資金)。
6.槓桿度

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。
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審計委員會審查報告書 

    董事會造具本公司民國一百一十年度營業報告書、財務報告（含合併及個

體財務報告）及盈餘分派議案等，其中財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師

事務所查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報告及盈餘分派議

案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司

法第二百一十九條之規定報告如上，敬請 鑒察。 

誠泰工業科技股份有限公司 

審計委員會召集人：蔡柳卿 

中 華 民 國 1 1 1 年 3 月 1 4 日 

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：
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四、最近年度財務報告及會計師查核報告：請參閱第98頁至第155頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告︰請參閱第156頁至第207頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應

列明其對本公司財務狀況之影響：無此情事。
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柒、財務狀況及財務績效檢討分析與風險事項

一、財務狀況

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響比較分析：

單位：新台幣仟元

年度
項目 109年度 110年度

差 異

金額 % 變動
分析

流動資產 976,006 1,013,909 37,903 3.88 - 

非流動資產 373,554 364,555 (8,999) -2.41     - 

資產總額  1,349,560  1,378,464 28,904 2.14 - 

流動負債 284,299 262,302 (21,997) -7.74 - 

非流動負債 275,910 276,060 150 0.05 - 

負債總額 560,209 538,362 (21,847) -3.90 - 

股本 314,150 314,150 0 0 - 

資本公積 80,319 80,319 0 0 - 

保留盈餘 438,931 490,602 51,671 11.77 - 

其他權益 (45,313) (45,988) (675) 1.49 - 

非控制權益 1,264 1,019 (245) -19.38 - 

股東權益總額 789,351 840,102 50,751 6.43 - 
1. 重大變動項目說明：無。(前後期變動比率達20%以上，且其變動金額超過新台

幣一仟萬元者)

2. 影響重大者之未來因應計畫：無。
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二、財務績效  

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因經營結果比較分析：
單位：新台幣仟元

年度

項目 109年度 110年度 增(減)金額
變動比例

(%)
變動說明

營業收入淨額 1,067,046 1,264,076 197,030 18.46 -

營業成本 780,352 958,722 178,370 22.86 (1) 

營業毛利 286,694 305,354 18,660 6.51 -

營業費用 196,121 198,538 2,417 1.23 -

營業淨利(損) 90,573 106,816 16,243 17.93 -

營業外收入及支出 (3,895) (3,619) 276 -7.09 - 

稅前淨利 86,678 103,197 16,519 19.06 -

所得稅費用 14,577 14,042 (535) -3.67 - 

本期淨利(損) 72,101 89,155 17,054 23.65 (2)

其他綜合損益 6,764 (706) (7,470) -110.44 (3)

綜合損益 78,865 88,449 9,584 12.15 -
1.增減比例變動分析說明(前後期變動比率達20%以上，且其變動金額超過新台幣一仟萬元

者)：

(1)110年度營業成本金額增加22.86%主要係因整體營收增加與產品組合成本差異。

(2)110年度淨利較109年度增加，主係營運狀況佳，持續獲利。

(3)110年度其他綜合損益較109年度減少，主係子公司報表換算之兌換差額變動所致。

-86-



三、現金流量

  (一) 最近二年度現金流量變動之分析說明：

單位：新台幣仟元

項 目 109年度 110年度 變動金額 變動比率(%) 

營業活動 52,434 99,753 45,943 85.38

投資活動 (22,187) (15,643) 6,544 -29.49

籌資活動 (53,689) (75,533) (21,844) 40.69

匯率變動對現金及

約當現金之影響
6,038 3,960 (702) -15.06

合計 (17,404) 12,537 29,941 172.04

變動情形分析：

(1) 營業活動之淨現金流入增加，主係因公司稅前淨利增加，且透過損益按公允價值衡量

之金融資產及存貨變動數合計較上期增加。

(2) 投資活動之淨現金流出減少，主係因公司按攤銷後成本衡量之金融資產淨變動數較上

期增加所致。

(3) 籌資活動之淨現金流出增加，主係因短期借款淨減少數較上期增加所致。

(二) 流動性不足之改善計畫：本公司資金尚屬充裕，未有流動性不足之情形。

    (三)  未來一年現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初現金餘額
全年來自營業活

動淨現金流量

全年來自投資及融

資活動淨現金流量

現金剩餘

(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

302,102 103,126 (9,759) 395,469 - - 

分析說明：

(1) 營業活動：主要係來自預計公司營業活動產生之淨利產生淨現金流入。

(2) 投資及融資活動：營業活動產生之淨現金流入足以發放現金股利產生淨現金流出。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計劃：

 (一) 最近年度轉投資政策及轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計畫：

單位：新台幣仟元/USD 仟元

項目

公司別

轉投資

政策

持股

比例
投資金額

被投資

公司本

期(損)益

獲利及虧損之主

要原因
改善計畫

Cherng Tay 
Technology (India) 
Private Limited
（印度誠泰）

負責銷售由本集團各

廠生產自有品牌熱熔

膠於印度當地市場
99% 美金 593仟元 580

主要獲利來自當地

市場銷售。
重新調整行銷策略

PT.Cherng Tay 
lndonesia 
（印尼誠泰）

負責銷售由本集團各

廠生產自有品牌熱熔

膠於印尼當地市場

70% 美金350仟元 (711)
當地市場需求受疫

情影響所致。 

持續加強品牌行銷，

深耕當地市場。 

Success Asia Ltd.
（展亞）

負責大陸子公司保稅

原料採購與保稅的產

品銷售

100%
美金 240仟元

17
獲利主要來自資產

的匯率變化。
-

薩摩亞誠盈國際有

限公司

透過第三地轉投資大

陸子公司之控股公司
100%

美金 4,060仟元
57,154

主要獲利來自合併

大陸子公司獲利。
-

誠晉國際有限公司
透過第三地轉投資越

南子公司之控股公司
100%

美金 625仟元
949

主要損益來自合併

越南子公司損失。
-

中山誠泰化工科技

有限公司

負責生產自有品牌產

品，並於中國地區及

海外自行銷售

100% 美金4,500仟元 55,283
主要獲利來自深耕

大陸市場與海外市

場推廣。

持續深耕自有品牌

當地與海外市場

THANH THAI 
VIET NAM 
INDUSTRY 
TECHNOLOGY 
COMPANY 
LIMITED 
(越南誠泰工業科技

有限公司)

負責銷售由本集團各

廠生產自有品牌熱熔

膠於越南當地市場

100%
美金 600仟元

975
主要獲利來自當地

市場銷售。 

拓展當地自有品牌

市場

註: 展亞於110年12月22日完成清算程序並註銷其登記。

 (二) 未來一年度投資計畫：無新增轉投資計畫。

六、風險事項分析及評估

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1. 利率變動對公司損益之影響及未來因應措施：

本公司109年度及110年度利息支出分別為4,085仟元及3,105仟元佔營業

收入淨額分別為0.38%及0.25%，故利率變動對本公司之損益影響並不重大。

公司依營運需求規劃向銀行借貸資金，本公司債信良好、財務結構穩建，可

爭取較佳利率水準。預期未來全球的利率變動將受通膨影響緩步升息，惟對

本公司整體營運不致造成重大影響。 

2. 匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施：

本公司109年度及110年度兌換損益淨額分別為(8,096)仟元及(5,406)仟元

佔營業收入淨額分別為(0.76%)及(0.43%)。公司以自有品牌產品行銷，積極
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開拓海內外客戶與依國際原物料變動進行靈活調整採購策略，因此銷售市場

幣別與美元匯率變動對營業收入與生產成本有一定程度的影響。為降低匯率

變動對公司營收與整體獲利影響，公司匯率避險政策主要採自然避險政策，

依進銷貨需求適時調整外幣部位，避免超額的匯兌風險。公司財務人員透過

與銀行外匯單位良好諮商互動，參考專業銀行對匯率走勢看法，採低風險現

金管理為主。本公司一向專注於本業之經營，不從事套利與投機用途之外匯

商品操作。

3. 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政

策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

(1)本公司最近年度及截至本年報刊印日止，基於保守穩健原則並未從事高風

險或高槓桿利率或匯率投資，各項投資經過謹慎評估後，依公司內部規章

制度執行之。

(2)從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主

要原因及未來因應措施: 
本公司已訂定「資金貸與他人作業程序」、「背書保證作業程序」及「取

得或處分資產處理程序」等相關辦法，作為本公司及其從屬公司從事相關作

業之遵循依據。另本公司最近二年度未有資金貸與他人情事，背書保證作業

亦僅限本公司及其從屬公司間銀行額度需求之保證，且皆依據上述所訂定之

政策及因應措施辦理。本公司最近二年度均未承作遠期外匯合約與衍生性商

品交易;未來若有需求時，將以規避匯率波動所造成之風險為主，不從事套利

與投機用途之交易。

(二) 未來研發計畫及預計投入之研發費用：

本公司主力產品包含工業自動化設備用環保熱熔膠與工程用自黏式防水膜材

料，研發團隊持續對產品配方開發與升級以因應未來市場的潛在需求，並持續依

市場趨勢及脈動且配合客戶需求，發展高值化及差異化的產品。本公司預計111

年度將投入研發經費佔比營業收入約3~5%。

(三) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

 本公司營運依循國內及營運當地國家相關法令及規範執行。近年來國內外政

策及法律之變動未對公司實質營運造成重大影響，公司未來仍將隨時注意國內外

政策及法律之發展趨勢及法規變動情況並配合政府政策，以便及早採取因應措施。 

(四) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司經營團隊隨時注意所處產業相關之技術、發展及改變，迅速掌握產業

動態，並不斷提升研發能力，科技改變及產業變化對公司財務業務不致造成重大

影響。資通安全風險管理及因應措施，請參閱第74頁及第92頁。

(五) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司一向秉持專業和誠信的經營原則，專注本業經營，遵守法令規定，落

實風險控管及維持企業形象，截至年報刊印日止，本公司並無企業形象改變造成
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對企業危機管理之情事。

(六) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：本公司並無進行併購之計畫。

(七) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

因應新市場的擴展，公司依營運需求陸續規劃擴充與新建廠房以提升生產能

力與效率，以因應接單增加與爭取擴大產品市場占有率，以期產能達到經濟規模

後，可進一步降低產品生產成本。然因應景氣循環變動，當景氣下滑亦可能造成

整體市場需求減少時，仍需提列廠房設備之折舊，故公司可透過產品多樣化、積

極開拓新產品與新應用市場來降低市場需求波動所產生的影響。本公司產能之擴

充皆經過嚴謹的資本支出規劃與配合政府的產業獎勵政策，以求公司永續發展。 

(八) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1.進貨集中

本公司重要原物料均採有兩家以上合格供應商進貨，其相關品質、供貨條

件、財務和管理等皆須符合本公司供應商管理政策要求，並維持長期穩定合作

關係，品質及來源穩定性高，供貨交期亦配合良好，避免單一廠商採購產生集

中風險及可能弊端。

2.銷貨集中

本公司最近兩年度皆無單一客戶營收占銷貨10%以上，無銷貨集中之情形。

(九) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，公司董事、獨立董事及持股超過10%

之大股東並無發生大量移轉本公司股票之情事，其股權移轉或變動主係自身財務

規畫調整，對本公司應不致發生重大影響與風險。

(十) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無經營權改變之情形發生。

(十一) 訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持

股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、

非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭

露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日

止之處理情形件：不適用。
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(十二) 其他重要風險及因應措施

110年度風險管理運作情形: 

本公司110年訂定「風險管理政策與作業程序」，並於11月5日經審計委員會

與董事會決議通過，以作為本公司風險管理之最高指導原則。本公司風險管理組

織架構與職掌說明如下: 

組織架構 執掌說明

董事會

本公司董事會為風險管理之最高決策單位，核定風險管理政策及架

構，並負責核准、審視、監督公司風險管理，以遵循法令，確保風險

管理之有效性。

審計委員會
本公司審計委員會對於風險管理政策之設計提出改善建議，並負責監

督公司執行風險管理之情形，確保內部控制有效實施。

稽核室
本公司稽核室應對公司風險管理進行查核，適時提供管理階層掌握內

部控制已存在或潛在風險議題，確保其符合規定及控管程序。

總經理
本公司總經理綜理公司整體之風險管理，督導各風險管理部門風險管

理執行情形。

財務主管
本公司財務主管負責統籌及協調各風險管理部門之各類風險管理事

宜，並彙整年度整體風險管理運作成效。

各風險管理部門
本公司各風險管理部門，應充分了解所轄業務面臨之風險，負責分析

與監控所屬部門內之相關風險。

本公司風險管理範疇包括「財務風險」、「營運風險」、「職業安全風險」、「資  

訊安全風險」、「人力資源風險」、「智慧財產權風險」、「智慧財產權風險」、「其他

風險」等之管理。各風險管理部門依風險管理範疇，評估其業務活動風險，擬訂

與執行具體風險管理方案後定期監控風險，並向財務主管提報風險管理的運作情

形；財務主管應不定期向總經理報告公司風險管理運作情形，並每年至少一次陳

報審計委員會及董事會公司整體風險管理運作成效。各風險管理部門應視內、外

部營運環境變化，不定期調整管理方案，如遇重大風險事件應呈報財務主管及總

經理。110年度風險管理運作情形業於110年12月24日向審計委員會及董事會報告，

內容如下： 

風險範疇 風險類別 運作情形

財務風險

匯率變動

本公司為避免外匯匯率波動導致公司價值減損和未來現金流

的波動性，財務人員每日蒐集匯率變動資訊，充分掌握匯率

走勢，並視資金需求及匯率走勢，以外幣帳戶適度調節外匯

部位。同時，業務部銷售產品報價時，將因匯率變動連帶產

生之售價調整納入考量，以保障應有利潤，以降低匯率風

險。

背書保證

本公司背書保證對象為持股 100%子公司，符合公司之經營管

理可承受之風險範圍。在不影響業務運作下，密切監控保證

額度之使用，確保無因擴張信用而增加違約風險。

應收帳款

本公司針對銷售客戶建立完整信用評估管理機制，財務部與

業務部每月檢討逾期客戶經營狀況，並採取適當管制措施，

如暫停發貨、調整交易條件。
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營運風險

市場波動

本公司每季召開經營會議檢討分析財務績效，掌握市場變化

並制定專案管理(責成營收獲利、成本費用及風險形象等專案

類型)。本年度共召開4次經營會議及2次專案會議，參與人數

共24人，累計參與時數427.75小時。

原料價格

與供應鏈

本公司由採購、研發、生產及業務部成立專責成本小組，不

定期召開會議以掌握原料價格市場走勢、配方用料庫存及物

流管理等，整合用料成本和調整業務售價，有效管控毛利。

法規遵循

本公司委託南一國際法律事務所，針對各營運作業之法律上

疑義，由律師顧問及時提供書面及口頭諮詢及處理建議，確

保公司活動符合法令規定。

例行作業

本公司稽核主管於每季經營會議報告營運作業查核情形，督

促各部門主管留意日常管理業務作業，以落實例行性監督相

關業務之內部控制作業及運作有效性。

職業安全風

險

災害事故

本公司於本年度2月及11月執行員工自衛消防演練，參與人數

共66人，累計參與時數共218小時。透過自主消防編組組織及

規劃相關組員的演練計畫，公司於發生緊急事故時，得以正

確而有效執行應變程序，將意外事故所可能引發之人員傷

害、財產損失及對環境造成的衝擊減至最低程度。

勞工健康

本公司於本年度10月22日安排全體員工(共67位員工)健康檢

查，並依相關規定辦理有關身心健康保護之工時、休息時

間、防疫等促進健康之指導及管理事項。

資訊安全風

險
資安防護

本公司訂定資安管理政策，建立「資安基礎架構與設備安

全」、「系統與資料安全」、「教育訓練與管理程序」，並

將本年度資訊安全風險管理運作情形於12月董事會報告。

人力資源風

險
人才發展

本公司於本年度建構職涯規劃教育訓練發展規劃，依課程目

標、對象之不同，區分為「新進人員訓練」、「通識教育訓

練」、「專案教育訓練」及「經營管理教育訓練」，並設立

不同的教育訓練平台 ，以培育公司關鍵人才。

智慧財產權

風險

專利與營

業秘密

本公司針對人、事、地、物面向進行智財管理，包含「人員

教育訓練與誓約協議」、「文書系統化」、「場域進出控

管」及「設備機敏管制」等具體方案措施，並將年度智慧財

產管理計畫與執行情形已於本年度11月份董事會報告。

氣候變遷風

險

能資源管

理

本公司於本年度8月19日舉辦氣候變遷相關議題研討會(參與人

數共15人，累計時數22.5小時)，由經營團隊共同探討企業環

境問題及資源利用倫理議題，並於第3季起展開節能減碳(含午

休關燈一小時、空調溫度及時間管控等節減措施)、垃圾資源

回收等環境行動。

其他風險

嚴重特殊

傳染性肺

炎

(COVID-
19) 

本公司行政部建立防疫措施規範，包含定期對辦公環境清潔

消毒、員工體溫量測、備齊防疫物資及模擬員工確診情境的

因應措施，並視主管機關規定，適時調整管控方式及落實執

行。
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此外，本公司高階管理階層依國際氣候相關財務揭露規範(TCFD)架構，揭露本公司對

氣候相關風險與機會之治理情況、策略、風險管理、指標和目標之相關資訊，說明如下：

氣候相關財務揭露建議書架構與揭露事項 回應說明

(一)治理

1. 描述董事會對氣候相關

風險與機會的監督情

況。

(1) 本公司董事會了解氣候變遷相關議題之重要

性，由管理階層成立之「CSR 推動小組」定

期向董事會報告溫室氣體排放、能耗、用水

量及綠色創新產品等氣候相關議題資訊。

(2) 本公司董事會核定風險管理政策及架構，並

負責核准、審視、監督公司「氣候變遷風

險」管理情形。審計委員會對於風險管理政

策之設計提出改善建議，並負責監督公司執

行風險管理之情形。

2. 描述管理階層在評估管

理氣候相關風險與機會

的角色。

(1) 本公司「CSR 推動小組」下成立「環境永

續」、「經濟績效」及「公司治理」等群

組，負責推動與執行氣候相關議題之計畫，

包含創新研發、節能減碳及風險管控等議

題。

(2) 本公司總經理綜理公司整體之風險管理，督

導各風險管理部門風險管理執行情形，並由

財務主管負責統籌及協調各風險管理部門之

各類風險管理。

(二)策略

1. 描述組織所鑑別的短、

中、長期氣候相關風險

與機會。

本公司鑑別短中長期氣候相關風險與機會，說明

如下： 

(1) 短期風險/機會：極端天氣事件(颱風、暴

雨、旱災)/發展綠色創新產品。 

(2) 中長期風險/機會：低碳技術之成本支出與

永續發展相關法令規範增加/研發綠色創新

產品。

2. 描述組織在業務、策略

和財務規劃上與氣候相

關風險與機會的衝擊。

本公司針對氣候議題的討論範圍涵蓋產品與服

務、供應鏈、研發、投資及業務經營等各面向，

透過經營會議、各項專案管理及跨部門溝通會

議，評估各風險、機會發生及影響財務規劃之程

度，包含營業收入及成本、資本資出、營業費用

等，並採適當因應之策略。

3. 描述組織在策略上的韌

性，並考慮不同氣候的

相關情境(包括2℃或更

嚴苛的情境）。

依據現行產業資料分析，本公司評估在2℃的情

境下，經濟體系轉向低碳、高效能源的技術改良

或創新，將對營運產生重大影響，包含企業競爭

力、生產和配銷成本，以及最終影響對產品和服

務需求客戶。本公司持續以穩健治理、管理及破

壞式創新之策略，掌握氣候相關風險與機會的影

響，因應低碳經濟轉型。

(三)風險管理
1. 描述組織在氣候相關風

險的鑑別和評估流程。

本公司董事會於110年通過制定《風險管理政策

與作業程序》，在考量外部法令規範及利害關係

人利益下，將氣候變遷風險納入營運重要管理範

疇。 
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2. 描述組織在氣候相關風

險的管理流程。

本公司針對氣候變遷風險對於營運影響，於各項

內部控制制度循環作設計管控，以減緩或移轉氣

候相關風險對公司之影響。

3. 描述氣候相關風險的鑑

別、評估和管理流程如

何整合在組織的整體風

險管理制度。

本公司《風險管理政策與作業程序》將氣候變遷

風險納入整體的風險管理架構。由於氣候變遷風

險的特殊性， 本公司管理階層透過各類型專案

推動，於營運中辨識氣候風險、機會，並採相關

因應措施及方案。

(四)指標與目標

1. 揭露組織依循策略和風

險管理流程進行評估氣

候相關風險與機會所使

用的指標。

本公司2022年永續發展計畫與目標，將單一廠區

溫室氣體排放總當量、單位產品用電量、人均生

活垃圾量等納入氣候相關風險與機會的評估指

標。

2. 揭露範疇一、範疇二和

範疇三（如適用）溫室

氣體排放和相關風險。

(1) 本公司依 ISO14064-1溫室氣體盤查原則，盤

查2021年高科廠溫室氣體，範疇一共380.93
公噸 CO2e；範疇二共408.71公噸 CO2e。

(2) 依據金管會「上市櫃公司永續發展路徑

圖」，本公司應於2028年前完成個體公司溫

室氣體查證及2029年前完成合併報表所有子

公司溫室氣體查證。本公司將依法擴大溫室

氣體盤查範圍，並持續優化能資源管理，亦

避免相關風險之發生。

3. 描述組織在管理氣候相

關風險與機會所使用的

目標，以及落實該目標

的表現。

(1) 本公司管理階層訂立110年高科廠溫室氣體

排放總當量109年減少2%之目標，惟因應市

場銷售情況，110年生產量值增加，故未達

成所溫室氣體減量之目標。

(2) 本公司持續推動辦公營運節能減碳措施，並

對於員工作教育訓練宣導，以兼顧經濟、社

會及環境永續平衡。

七、其他重要事項:無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料
(一)關係企業組織圖：

誠泰工業科技(股)公司

(二)關係企業基本資料：
110年12月31日

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生

產項目

CHENYI INTERNATIONAL 

CO,LTD  (誠盈國際) 
2000.11.13

Le Sanalele Complex, 
Gold-ln Chambers, 
Vaea Street, 
Saleufi.Apia. Samoa 

USD4,060,000 國際投資業務

中山誠泰化工科技有限公司 2001.02.08
廣東省中山市三角鎮金
三大道東12號 USD4,500,000

黏著劑之產銷

業務 

CHERNG TAY TECHNOLOGY 

INDIA PVT.LTD  (印度誠泰) 
2012.05.02

D-119,PREET 
VIHAR,DELHI-
110092DELHI,INDIA 

USD593,000
黏著劑之銷售

業務 

PT.CHERNG TAY INDONESIA 

(印尼誠泰)  2011.08.16

Office 88 Kota 
Kasablanka Lt. 10 
Unit F, JL. 
Casablanca kel. 
Menteng Dalam, Kec. 
Tebet Central Jakarta 
Pusat 

USD500,000
黏著劑之銷售

業務 

CHERNG JIN INTERNATIONAL 

CO,LTD 

(誠晉國際) 
2017.08.18

Le Sanalele Complex, 
Ground Floor, Vaea 
Street, Saleufi.Apia. 
Samoa 

USD625,000 國際投資業務

THANH THAI VIET NAM 

INDUSTRY TECHNOLOGY 

COMPANY LIMITED 

(越南誠泰工業科技有限公司) 

2018.09.20

5th Floor, No. 5, 
Nguyen Gia Thieu, 
Ward 6, District 3, 
TP. HCM 

USD600,000
黏著劑之銷售

業務 

99% 100% 70% 

CHERNG TAY 
TECHNOLOGY 
INDIA PVT.LTD 

(印度誠泰)

CHENYI 
INTERNATIONAL 

CO,LTD 
(誠盈國際)

PT.CHERNG 
TAY 

INDONESIA 
(印尼誠泰)

CHERNG JIN 
INTERNATIONAL 

CO,LTD 
(誠晉國際)

100%

中山誠泰化工

科技有限公司

100%

THANH THAI VIET NAM 
INDUSTRY TECHNOLOGY 

COMPANY LIMITED 
(越南誠泰工業科技有限公司)

100%
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 (三)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料: 不適用。

(四)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：

本公司及本公司之關係企業所經營之業務包括一般投資業、製造業、買賣業。

(五)各關係企業董事、監察人及總經理資料：
110年12月31日
單位：仟元:股

企業名稱
職稱

姓 名 或 代 表 人 持有股份

備註
代表公司名稱 姓  名 股數

持股

比例

CHENYI INTERNATIONAL 
CO,LTD  (誠盈國際)

董事 誠泰工業科技(股)公司 王勝義
出資額

USD4,060 100%
代表人

無持股

中山誠泰化工科技有限公司

董事長
CHENYI INTERNATIONAL 
CO,LTD  (誠盈國際)

王勝義

出資額

USD4,500
100% 代表人

無持股

總經理 蘇忠仁

董事 賴清渠

董事 陳勁州

CHERNG TAY 
TECHNOLOGY INDIA 
PVT.LTD (印度誠泰) 

董事

誠泰工業科技(股)公司

王勝義

出資額

USD593 99.8%

董事

王勝義

持股

4,900股

董事 李建宏

董事 李敬揚

PT.CHERNG TAY 
INDONESIA (印尼誠泰) 董事 誠泰工業科技(股)公司 李敬揚

出資額

USD350 70%
代表人

無持股

CHERNG JIN 
INTERNATIONAL CO,LTD 
(誠晉國際) 

董事 誠泰工業科技(股)公司 王勝義
出資額

USD625 100%
代表人

無持股

THANH THAI VIET NAM 
INDUSTRY TECHNOLOGY 
COMPANY LIMITED 
(越南誠泰工業科技有限公司) 

董事

誠晉國際有限公司

王勝義

出資額

USD600 100%
代表人

無持股
董事 賴清渠

董事 陳勁州
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 (六)關係企業營運概況：

1.各關係企業之財務狀況及經營成果
110年12月31日

單位：新台幣仟元

企業名稱 資本額 資產總額 負債總值 淨值 營業收入
營業

(損)益

本期稅

後(損)
益

CHENYI INTERNATIONAL 
CO,LTD  (誠盈國際) 136,153 780,728 193,151 587,577 917,799 58,772 57,154

中山誠泰化工科技有限公司
124,560 780,409 185,001 595,408 917,799 56,905 55,283

CHERNG TAY 
TECHNOLOGY INDIA 
PVT.LTD  (印度誠泰) 

18,578 2,005 642 1,363 8,900 (336) 580

PT.CHERNG TAY 
INDONESIA  (印尼誠泰) 15,423 11,981 8,589 3,392 13,769 (460) (711)

SUCCESS ASIA LTD(展亞) 註 註 註 註 註 (63) 17

CHERNG JIN 
INTERNATIONAL 
CO,LTD 
(誠晉國際) 

20,304 22,954 4,175 18,779 14,249 1,269 949

THANH THAI VIET NAM 
INDUSTRY 
TECHNOLOGY 
COMPANY LIMITED 
(越南誠泰工業科技有限公司)

16,813 22,744 4,175 18,569 14,259 1,295 975

註：已於110年12月 22日完成清算註銷登記。

2.關係企業合併報表：詳第98頁至第155頁。

    3.關係報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證交法第三十六條第三項第二款所定

對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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附件一

最近年度財務報告及會計師查核報告

關係企業合併財務報告聲明書

  本公司民國110年度（自民國110年1月1日至12月31日止）依「關係企業合

併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合

併財務報表之公司與依國際會計準則第10號應納入編製母子公司合併財務報表之公司

均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中

均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

公司名稱：誠泰工業科技股份有限公司

 負責人：王  勝  義

中  華  民  國  111  年  3  月  14  日
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��
�����������

"#$%&'(

�� 110 �� 109 � 12 � 31  

¼��Â����

110�12�31 109�12�31 
� � $ % 4 Ï � 4 Ï �

52$%

1100 34��p34<:;�E $ 302,102 22 $ 289,565 22
1110 �µ-.��o���6!4]$%�52<:;�E 21,785 2 95,233 7
1136 ��Íç´G�6!4]$%�52<:;�E 39,096 3 39,393 3
1150 ºÆô£<:;�E 53,447 4 59,467 4
1170 ºÆ�ö<:;�E 293,563 21 235,499 17
1200 ��ºÆö 165 - 394 -
130X �é<:;�E 275,214 20 235,299 17
1470 ��52$%<:;��E 28,537 2 21,156 2
11XX 52$%D� 1,013,909 74 976,006 72

,52$%

1535 ��Íç´G�6!4]$%�,52<:;����E 16,178 1 4,608 -
1600 »2%/���Þ�<:;��E 189,528 14 202,306 15
1755 ;ë0$%<:;� E 138,804 10 143,361 11
1780 ��
³$% 915 - 1,731 -
1840 ¡¢O�£$%<:;�yE 13,194 1 13,282 1
1990 ��,52$% 5,936 - 8,266 1
15XX ,52$%D� 364,555 26 373,554 28

1XXX $ % D � $ 1,378,464 100 $ 1,349,560 100

� � & ' � 0 .

52&'

2100 ¤õ¥ö<:;��E $ 10,000 1 $ 56,000 4
2150 º¦ô£<:;�§E 51 - 65 -
2170 º¦�ö<:;�§E 157,622 11 145,458 11
2219 ��º¦ö<:;��E 68,744 5 65,089 5
2230 GõO�£&'<:;�yE 11,851 1 6,210 1
2280 ¨©&'�52<:;� E 2,450 - 3,830 -
2320 y�Úªõ!«õ¥ö<:;��E 7,707 1 3,005 -
2399 ��52&' 3,877 - 4,642 -
21XX 52&'D� 262,302 19 284,299 21

,52&'

2540 «õ¥ö<:;��E 82,432 6 75,139 6
2570 ¡¢O�£&'<:;�yE 54,301 4 58,994 4
2580 ¨©&'�,52<:;� E 139,327 10 141,777 11
25XX ,52&'D� 276,060 20 275,910 21

2XXX &'D� 538,362 39 560,209 42

¬�~G���Ù!0.<:;��E

3110 ­f��G 314,150 23 314,150 23
3200 $G�® 80,319 6 80,319 6

��¯°

3310 8Á¯°�® 83,154 6 75,888 5
3320 À2¯°�® 45,313 3 52,205 4
3350 �±²¯° 362,135 26 310,838 23
3300 ��¯°D� 490,602 35 438,931 32
3400 ��0. ( 45,988 ) ( 3 ) ( 45,313 ) ( 3 )
31XX G���Ù0.D� 839,083 61 788,087 58

36XX ,ÜÝ0. 1,019 - 1,264 -

3XXX 0.D� 840,102 61 789,351 58

& ' � 0 . D � $ 1,378,464 100 $ 1,349,560 100

ç:!:;RG"#89��!yÛ±J

³I«�´µ¶ FaX�·¸¹ ��Ù`�º»}
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�����������

"#,"-.(

�� 110 �� 109 � 1 � 1  + 12 � 31  

¼��Â����)7

¼�¯°¤�

110�® 109�®
� � 4 Ï � 4 Ï �

Ð�ÆÇ<:;��E

4110 Ð�ÆÇ $ 1,278,805 101 $ 1,077,388 101
4170 Íé½¾ ( 10,010 ) ( 1 ) ( 6,811 ) ( 1 )
4190 Íé¿À ( 4,719 ) - ( 3,531 ) -
4000 Ð�ÆÇÁÏ 1,264,076 100 1,067,046 100

5000 Ð�´G<:;����E ( 958,722 ) ( 76 ) ( 780,352 ) ( 73 )

5900 Ð�Ây 305,354 24 286,694 27

Ð�Ãë<:;��E

6100 ÄÍÃë ( 102,627 ) ( 8 ) ( 100,925 ) ( 10 )
6200 `aÃë ( 53,742 ) ( 4 ) ( 53,337 ) ( 5 )
6300 ÅÆVÇÃë ( 42,595 ) ( 4 ) ( 42,243 ) ( 4 )
6450 :õ�ëÈ-¾Éy. 426 - 384 -
6000 Ð�Ãë"� ( 198,538 ) ( 16 ) ( 196,121 ) ( 19 )

6900 Ð�Áy 106,816 8 90,573 8

Ð�1ÆÇ�Êó<:;�

�E

7100 yËÆÇ 1,663 - 2,060 -
7010 ��ÆÇ 2,897 - 5,058 1
7020 ��y.�-k ( 5,074 ) - ( 6,928 ) ( 1 )
7050 89´G ( 3,105 ) - ( 4,085 ) -
7000 Ð�1ÆÇ�Êó

"� ( 3,619 ) - ( 3,895 ) -

7900 £ÌÁy 103,197 8 86,678 8

7950 O�£Ãë<:;�yE ( 14,042 ) ( 1 ) ( 14,577 ) ( 1 )

8200 G�®Áy 89,155 7 72,101 7

<ÍÎÏE
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<ÐÌÏE

110�® 109�®
� � 4 Ï � 4 Ï �

��,"-.

8310 »?±Ñ+-.!¨4

8349 �»?±Ñ!¨4

�¦!O�£ $ - - $ - -
8360 çèe&?±Ñ+-.

!¨4�

8361 �1Ð@Ò`89

�(Óþ!ÔÓ

ÕÏ ( 875 ) - 8,486 -
8399 �e&?±Ñ!¨

4�¦!O�£

<:;�yE 169 - ( 1,722 ) -
8300 G�®��,"-

.<£çÁÏE ( 706 ) - 6,764 -

8500 G�®,"-.DÏ $ 88,449 7 $ 78,865 7

Áy¬�~�

8610 G���Ù $ 89,369 7 $ 72,657 7
8620 ,ÜÝ0. ( 214 ) - ( 556 ) -
8600 $ 89,155 7 $ 72,101 7

,"-.DÏ¬�~�

8710 G���Ù $ 88,694 7 $ 79,549 7
8720 ,ÜÝ0. ( 245 ) - ( 684 ) -
8700 $ 88,449 7 $ 78,865 7

¼�¯°<:;��E

9750 u G $ 2.84 $ 2.31
9850 Ö m $ 2.83 $ 2.30

ç:!:;RG"#89��!yÛ±J

³I«�´µ¶ FaX�·¸¹ ��Ù`�º»}
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��
�����������

"#3456(

�� 110 �� 109 � 1 � 1  + 12 � 31  

¼��Â����

� � 110�® 109�®
Ð�Ø2!3456

A10000 G�®£ÌÁy $ 103,197 $ 86,678
A20010 Æ.Ã-¨4

A20100 ¿ÙÃë 24,522 24,584
A20200 �ÍÃë 813 1,881
A20300 :õ�ëÈ-Ú�y. ( 426 ) ( 384 )
A20400 �µ-.��o���6!4

]$%Áy. ( 1,845 ) ( 2,186 )
A20900 89´G 3,105 4,085
A21200 yËÆÇ ( 1,663 ) ( 2,060 )
A23700 �éÛ��ÜÝ-k 393 -
A22500 Þ±»2%/���Þ�y. ( 67 ) ( 190 )
A24100 �Ê31�ÔÓy. ( 1,264 ) ( 1,376 )
A30000 Ð�$%�&'!Á12�

A31110 �µ-.��o���6!4

]$% 74,525 ( 31,339 )
A31130 ºÆô£ 6,020 ( 12,438 )
A31150 ºÆ�ö ( 59,062 ) 8,011
A31180 ��ºÆö ( 5,218 ) ( 40 )
A31200 � é ( 41,456 ) ( 7,813 )
A31240 ��52$% ( 2,056 ) ( 4,062 )
A32130 º¦ô£ ( 14 ) ( 32 )
A32150 º¦�ö 12,984 ( 849 )
A32180 ��º¦ö 3,673 801
A32230 ��52&' ( 781 ) 2,512
A33000 Ð@%h!34 115,380 65,783
A33100 Æ�!yË 951 2,128
A33300 Ê¦!yË ( 3,123 ) ( 4,113 )
A33500 Ê¦!O�£ ( 13,455 ) ( 11,364 )
AAAA Ð�Ø2!Á345Ç 99,753 52,434

ß$Ø2!3456

B00040 ����Íç´G�6!4]$% ( 84,124 ) ( 83,394 )
B00050 Þ±��Íç´G�6!4]$% 73,684 79,345

<ÍÎÏE
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<ÐÌÏE

� � 110�® 109�®
B02700 àá»2%/���Þ� ( $ 5,078 ) ( $ 15,550 )
B02800 Þ±»2%/���Þ��ö 67 330
B03800 �ó�T4Ãâ ( 192 ) ( 2,890 )
B04500 àá
³$% - ( 28 )
BBBB ß$Ø2!Á345ó ( 15,643 ) ( 22,187 )

ã$Ø2!3456

C00100 ¤õ¥öÈä ( 46,000 ) ( 9,000 )
C01600 å¥«õ¥ö 15,000 -
C01700 æç«õ¥ö ( 3,005 ) ( 9,529 )
C04020 ¨©G4æç ( 3,830 ) ( 3,745 )
C04500 Ê¦�y ( 37,698 ) ( 31,415 )
CCCC ã$Ø2!Á345ó ( 75,533 ) ( 53,689 )

DDDD èé12­34��p34!ÓÔ 3,960 6,038

EEEE 34��p34ÁÃâ<ÈäE 12,537 ( 17,404 )

E00100 �ê34��p34°Ï 289,565 306,969

E00200 �ë34��p34°Ï $ 302,102 $ 289,565

ç:!:;RG"#89��!yÛ±J

³I«�´µ¶ FaX�·¸¹ ��Ù`�º»}
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�� 110 �� 109 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

�� �!"#$%&'()*+,-./

01�
23

�������	
��
�&4567�
/8 72 � 6 �9:

;���
<=>#?@,��AB�	
��
#8 89 � 7 �CD

,�������	
��
#7�
EFGHIJKLMN��O

7�
�PQ 107 � 10 �RS�T<U:;��VWXYZ[:

\]XZ[O

7�����^_&7�
L`abc)'()�dO

e1fg���^L�h�ij

7�����^8 111 � 3 � 14 �GklmfgO

n1'op�qrst�uvLwx

(0 ) yzwx${|}~���m�&46�$~m�/���op��

L������st� IFRS/1��m�st� IAS/1uv� IFRIC/

�uv�^� SIC/�&46� IFRSs�/

wxq��L$~m���op��L IFRSs �������

�
m���L��C�O

(e ) 111 �wxL$~m��L IFRSs

' o p � q � � q r s t � u v I A S B opL���

�IFRSs 2018-2020L����� 2022� 1� 1��� 1/
IFRS 3Lq������ L¡¢� 2022� 1� 1��� 2/
IAS 16 Lq����M1£¤�=¥¦d§¨©
ªx«¬­L®¯�

2022� 1� 1��� 3/

IAS 37Lq��°±b�²³´µ�²L�7� 2022� 1� 1��� 4/

� 1¦ IFRS 9 Lq�wx8 2022 � 1 � 1 �&�¶·L����h

¸¹o�L${º»L¼½¾¿¯q�À IAS 41�Á��L

q�wx8 2022 � 1 � 1 �&�¶·L����h¸L�Â
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®ÃÄÅÀ IFRS 1�yzÆx IFRSs�Lq�_ÇÈwx8

2022 � 1 � 1 �&�¶·L����h¸O

� 2¦ ÉÊ�S����h¸¶·8 2022 � 1 � 1 �&�LË��

�wxÌÍq�O

� 3¦ 8 2021 � 1 � 1 �&�·d~�ÎÏ¨hÐÑÒÓLÔFÕ

Ö�«¬L£¤1��M�=¥wxÌÍq�O

� 4¦ 8 2022 � 1 � 1 �×Ø´µ¹
Ù�L�²wxÌÍq�O

Ú�7�����^fgop�Û#���
ÜÝÞßàáâ

st1uvLq����«ãä��å�Læç#èéæçêßà

ë�ìí&îïO

(n ) IASB ðopñ×ØG$~m���op��L IFRSs

' o p � q � � q r s t � u v IASBopL����� 1/
IFRS 10� IAS 28Lq��òóôäáéõË�¾
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L${óMâ�,àg±>t�Â®
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~�ÎÏ��à�äK7]=ÝÞÉÊO%à�Lq�ûæç�
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³1;$�²�;$
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²�;$�?·§h�S 3"�
&�Lòó/
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·#á�Â®ÃÄÅL�P#æ¡¢��emO

Ë1tÍN��7ÄÅL${óM

110�12�31� 109�12�31�
� �

�"òó
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¼¦¥õ±� - -

$ 53,447 $ 59,467

�É�¯

tÍN��7ÄÅ

o��$% $ 293,994 $ 236,950
¼¦¥õ±� ( 431 ) ( 1,451 )

$ 293,563 $ 235,499

���
��·N÷L°±Uìh¸, 30 V� 120 V#�É�¯

�í�åO,¼Wìxîú#���
~�ÎÏ©hßàUì%��

áâ|�ij&fù�h�É¯ÍLÕÉðÆyw�µ�OÌ"#�

��
8óMº»��mX0_Y�É¯ÍL�ÕÉ$%&fù&<

ÕÉL�É¯ÍðÃ�w�¼±±�O�Ì#7�
~�ÎÏ�,�

��
LìxîúðÓJ¼!O

���
t´Þh¸¨hìx±����É�¯L¥õ±�O´

Þh¸¨hìx±�_ªxs¥Z[�¦#á\Å	�g]÷²^¨

ä;ì��«ã1M�G<O_�M�`aOQ���
Lìx±�

uvGEÓÔ#�z	�ÚL±��¬�&ÓJ��#QÌs¥Z[

ØÈ0b��	�Ú#û&�É�¯�hV�r©¨hìx±� O

%
V�ÓÔ¼��Ò�cd���efE���
&<��¨

h�ÕÉ$%#UK¼��Ò�Èµ�¦¾»¯ð�hßg 180 V#
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���
gh��èé¥õ±�#AÜmÝÞÇg{�#ÇgÕÉL

$%t��8±>O

���
9s¥Z[ÄÅ�É�¯L¥õ±�K4¦

110 � 12 � 31 �

Ø � h

� h

1 L 9 0 V
� h

9 1L 1 8 0V
� h

181L270V
� h

271L360V
� h

ßg 3 6 0V � �

¨hìx±�  0%~0.52% 0%~11.48% 0%L24.93% 100% 100% 100%
o��$% $ 285,656 $ 6,802 $ 1,241 $ 229 $ - $ 66 $ 293,994
¥õ±��´Þh¸

¨hìx±�/ ( 37 ) ( 40 ) ( 59 ) ( 229 ) - ( 66 ) ( 431 )
ÍN��7 $ 285,619 $ 6,762 $ 1,182 $ - $ - $ - $ 293,563

109 � 12 � 31 �

Ø � h

� h

1 L 9 0 V
� h

9 1L 1 8 0V
� h

181L270V
� h

271L360V
� h

ßg 3 6 0V � �

¨hìx±�  0%L1.18% 0.63%L
15.47%

7.48%L
20.54%

100% 100% 100%

o��$% $ 223,203 $ 11,276 $ 2,022 $ 205 $ 27 $ 217 $ 236,950
¥õ±��´Þh¸

¨hìx±�/ ( 263 ) ( 467 ) ( 272 ) ( 205 ) ( 27 ) ( 217 ) ( 1,451 )
ÍN��7 $ 222,940 $ 10,809 $ 1,750 $ - $ - $ - $ 235,499

�É�¯¥õ±�LC�óþK4¦

110�� 109��
�û�% $ 1,451 $ 6,464
½¦7��Ã��Ý:/¼±

±� ( 426 ) ( 384 )
¼¦7����hN ( 577 ) ( 4,552 )
")½¦�% ( 17 ) ( 77 )
�i�% $ 431 $ 1,451

£1´ c

110�12�31� 109�12�31�
? ¶ µ $ 109,752 $ 105,352
s � · 150,191 109,884
� · 11,743 13,506
SJ´c 3,528 6,557

$ 275,214 $ 235,299

110 � 109 ��Nc�7��´cj®�Õk$>/±��²,

393 *+� (197)*+O´c¸C;®ÃÕk_Q���
]lÆ�ð

Ã�j®L´c¹�O
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£01� � 


(0 ) �ø�����^L��


7�����^rsE�K4¦

¹ Ý � # m � ü

ò ó � 
 @ 6 � � 
 @ 6 � � b R

110�
12�31�

109�
12�31� V !

7 � 
 nop�9��
��


��9/

��òó�� 100% 100% (1)

Cherng Tay Technology
(India) Private Limited
�q���/

IJKLN÷�� 99% 99% (1)

PT. Cherng Tay Indonesia
�qr��/

IJKLN÷�� 70% 70% (1)

Success Asia Ltd.�`p/ ��s�� - 100% (1)1(2)
�t��
��
��t/ ��òó�� 100% 100% (1)

nop�9��


��
��9/

:u��l���
��


�:u��/

IJKLMN�� 100% 100% (1)

�t��
��


��t/

Thanh Thai Viet Nam
Industry Technology Co.,
Ltd.�vw��/

IJKLN÷�� 100% 100% (1)

¥ �¦

(1) 110 �� 109 � 12 � 31 �L����SGm�xyYO

(2)`p8 110 � 12 � 22 �ë��¦ij��Náz§O

(e ) Ø�ø�����^L��
¦&O

£e1��M1£¤�=¥

Q 
 Â Õ \ { ¶ ® | = ¥ Ð l = ¥ á â = ¥ � �

� 7

110� 1� 1��% $ 2,076 $ 211,952 $ 111,711 $ 7,624 $ 36,397 $ 369,760
Þ } - 1,499 2,054 - 4,047 7,600
a � - - ( 361 ) - ( 140 ) ( 501 )
¸¬½�% - ( 357 ) ( 658 ) ( 7 ) ( 83 ) ( 1,105 )
110� 12� 31��% $ 2,076 $ 213,094 $ 112,746 $ 7,617 $ 40,221 $ 375,754

¿ � À Á

110� 1� 1��% $ - $ 60,566 $ 75,709 $ 5,111 $ 26,068 $ 167,454
ÀÁ�x - 5,387 8,092 1,303 5,246 20,028
a � - - ( 361 ) - ( 140 ) ( 501 )
¸¬½�% - ( 245 ) ( 435 ) ( 7 ) ( 68 ) ( 755 )
110� 12� 31��% $ - $ 65,708 $ 83,005 $ 6,407 $ 31,106 $ 186,226

110� 12� 31�¸% $ 2,076 $ 147,386 $ 29,741 $ 1,210 $ 9,115 $ 189,528

�hz~/
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�ó­~/

Q 
 Â Õ \ { ¶ ® | = ¥ Ð l = ¥ á â = ¥ � �

� 7

109� 1� 1��% $ 2,076 $ 210,920 $ 112,017 $ 8,608 $ 35,745 $ 369,366
Þ } - 251 14,804 - 2,400 17,455
a � - - ( 16,548 ) ( 1,000 ) ( 1,855 ) ( 19,403 )
¸¬½�% - 781 1,438 16 107 2,342
109� 12� 31��% $ 2,076 $ 211,952 $ 111,711 $ 7,624 $ 36,397 $ 369,760

¿ � À Á

109� 1� 1��% $ - $ 54,652 $ 83,225 $ 4,579 $ 22,620 $ 165,076
ÀÁ�x - 5,364 7,995 1,515 5,220 20,094
a � - - ( 16,416 ) ( 1,000 ) ( 1,847 ) ( 19,263 )
¸¬½�% - 550 905 17 75 1,547
109� 12� 31��% $ - $ 60,566 $ 75,709 $ 5,111 $ 26,068 $ 167,454

109� 12� 31�¸% $ 2,076 $ 151,386 $ 36,002 $ 2,513 $ 10,329 $ 202,306

ÀÁ�x_&gÅKLt4�Äx���Ã¦

\ { ¶

£¤E\¶ 20�50�
á â 5�

®|=¥ 5�10�
Ðl=¥ 5�
áâ=¥ 5�15�

=©RTÑ,�¯�ùL��M1£¤�=¥$%#æ¡¢��

e³O

£n1����

(0 ) ªx#óM

110�12�31� 109�12�31�
ªx#óM��$%

Â Õ $ 138,804 $ 143,361

110�� 109��
ªx#óMLÀÁ�x

Â Õ $ 4,494 $ 4,490
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(e ) ��º»

110�12�31� 109�12�31�
��º»��$%

� � $ 2,450 $ 3,830
� � � $ 139,327 $ 141,777

��º»LÀ; �¸K4�

110�12�31� 109�12�31�
1.52% 1.52%

(n ) �Fó�{��¿¯

���
S:����SG<Æ�����ó�ÂÕ�,£¤

���ªx#��h¸, 5L 50 �O8��h¸�Ûì#���


�¹��LÂÕ�&��óÊ##�²©ØGö�Uz(#���


�	����7L�Æ¾0Æ:�¾:$O

(m ) áâ��óþ

110�� 109��
òh���xº®ÃóM

���x $ 3,329 $ 4,059

��L;$��ö/o% ( $ 9,282 ) ( $ 9,984 )

£m1� ¯

(0 ) òh�¯

110�12�31� 109�12�31�
�ù�¯���e³/

Jµ�¯ $ 10,000 $ 30,000
&�ù�¯

Jµ�¯ - 26,000
$ 10,000 $ 56,000

JµI:b�¯L$ 8 110 �� 109 � 12 � 31 ��², 1%

� 0.305%L 1.03%O
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(e ) �h�¯

���
L�¯��¦

§ h � � � ¿ ¯ 110�12�31� 109�12�31�
O�$ �¯¦

(1) 1.32%L
�ù'()
��Jµ�¯

120�9� Q 105� 9�yz�x�R 15�#EQ
�x�R�ðç�L�,w0h#×

� 157ht�°±Í�7$#$åt
���O8 109� 12�y	��h 1
�#��hð�#t��.¯h��

°±Í�O

$ 65,732 $ 65,732

(2) 1.32%L&�ù'()
��Jµ�¯

120�9� Q 105� 9�yz�x�R 15�#EQ
�x�R�ðç�L�,w0h#×

� 157ht�°±Í�7$#$åt
���O

9,407 10,371

(3) 1.32%L&�ù'()
��Jµ�¯

110�10� Q 105� 10�yz�x�R 5�#Q�
x�R�ð0�L�,w0h#×�

49ht�°±Í�7$#$åt��
�O

- 2,041

(4) 0.01%&�ù'()
(���Jµ�¯

115�1� Q 110� 3�yz�x��R 5�#�
�hn�#Q��h�ðL�R,w

0h#×� 24ht�°±Í�7$#
$åt���O

15,000 -

90,139 78,144
¼¦�,0��§hÆ�

�h�¯

( 7,707 ) ( 3,005 )

$ 82,432 $ 75,139

£¤1��P�����¯

���
��P���¯SQ,H�Do�#á°±��h¸,

60L 90 VO���
r
��îú~���#&fù¹
��¯8¨

ö²©Lìxh�� �O

£³1áâ��¯

110�12�31� 109�12�31�
���ó��$ $ 20,145 $ 22,040
��2]�� 4,701 4,324
��
� 8,506 4,812
�����kl�� 6,460 4,105
���mùú 8,150 10,311
á â 20,782 19,497

$ 68,744 $ 65,089

£¾1/0�-$�3

f©Ã1�3

���
:L7�
¹wx���/2$¿U�L/2$��#

_M�%~�Lf©Ã1/2�3#9��©��ó 6%Ã1/2$�

��ùú�L"UR�O
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���
8��Õ�L��
�:u��/L��#_M��Õ

��%HÐL/2-$�3��O���
(Ã1�ó�7L+©ü

U�/2-$�3#&Ã4��3ó$O���
�8Ì�%HÐL

/2-$�3LÙ�û,Ã1+©$%O

��
 Cherng Tay Technology (India) Private Limited�q��

�/1PT.Cherng Tay Indonesia�qr��/1 Success Asia Ltd.�`

p/1nop�9��
��
1�t��
��
1vw��
��


Q��U�ï!¾&��#�&�Ør©/2�<�Ã1/2$�

xO

£Ë1# >

(0 ) � 7

� f �

110�12�31� 109�12�31�
%©���*�/ 35,000 35,000
%©�7 $ 350,000 $ 350,000
ðoµEðÉñ�¯L��

�*�/ 31,415 31,415
ðoµ�7 $ 314,150 $ 314,150

(e ) ó7��

110�12�31� 109�12�31�
	x&�&°±1o�;$¾

1��7(1)
�Poµ�® $ 80,085 $ 80,085
H��P¼� 106 106
û	x&�&°±(2)
á â 128 128

$ 80,319 $ 80,319

(1) Ì�ó7��	x&�&°±#3	8�
&°±ì#x&o

�;$¾1��7#A1��7ì©�&�É�7L0©ü 

,�O

(2) Ì�ó7��_7�
Qoµ����#¹M�ó7��æç

�#û	x&�&°±O
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(n ) ù 9���$��

97�
¡iL9��¢��5©#��G¦K
9�#9<

��
�#�&¿�°±�#­Ã 10%,<©9���#ñ<©9

���ðd7�
�Éó7%ì#	�­Ã�#á�­9<£5©

Ã�¾Ý:+²9���ÀK×
�%#�z¿�Ø�89�,�

;�å�¤$#�klm¥�9��8�¦#&oµ'�LÒÓ,

Lì#�Ãæ�;mG���¢L#7�
9�
<wemm£¿

w¤Í5©#U#klmn�Le&]klLö§#�ö§klg

¨�LG�#���¢7�å�¤$¾�
<wemm£0¿w0

Í5©L<©9����ó7��L�Æ¾0Æ#&o�;$ÒÓ

,L#��^�;mO7�
¡i5©L���k|l���¢�

�#¡¢��e£L (¾ )�����k|��O

 9�7�
¡i5©�$��#_8�6­�ØüLo`�

©1\ÅòóªQ1ó$P«���¬­«ã#�®¯�;$>2

QG#©���4�89�Ã1�º8m�L£�8�;�å¤

$#A¿��4�89�º8�É�7m�L£ì#	�í�8À

�8�;�å¤$ì#	&;$¾�PÒÓ,L#á:;$�$�

º8�$o%Lm�Ln£O

<©9����Ã1�á�%d�
�É�7o%ì,ÛO<

©9���	x&�&°±O�
&°±ì#<©9���ßg�

É�7o% 25%LÆ��	1��7"#×	&;$�8O

7�
8 110 � 8 � 27 �� 109 � 6 � 22 �Tµ�;»m#

�²G�fg 109 � 108 ��9��8¦K4¦

109�� 108��
Ã�<©9��� $ 7,266 $ 5,058
Ã��Ý:/+²9��� ( $ 6,892 ) $ 15,850
o�;$�$ $ 37,698 $ 31,415
©�;$�$�+/ $ 1.2 $ 1.0
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7�
 111 � 6 � 14 �klm¥� 110 ��9��8¦K4¦

110��
Ã�<©9��� $ 8,937
Ã�+²9��� $ 675
o�;$�$ $ 47,123
©�;$�$�+/ $ 1.5

]¢;$�$ð�klmG��8#á�×ê¨�8 111 � 6

� 14 �°¶L�;»mG�O

£Î1É ø

110�� 109��
	��²Éø

��
Éø $ 1,199,035 $ 1,008,380
±²³Éø 65,041 58,666
� � $ 1,264,076 $ 1,067,046

9�������stw 15 ´
�7�
	��²Éø��,

�M·N÷Éø���O7�
Y\�kS8ªù���
1hJK1

±²³�±²
#á�xµ¶#6­EF�x8�·1s71¸��

±²�iM�äM·O

e£17��¸$

(0 ) $åÉø

110�� 109��
$åÉø

Jµ´¯ $ 831 $ 1,114
tÍN��7ÄÅL

${óM 832 946
$ 1,663 $ 2,060

(e ) áâÉø

110�� 109��
�%&'Éø $ 1,053 $ 4,472
á â 1,844 586

$ 2,897 $ 5,058
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(n ) áâ$>�±�

110�� 109��
a���M1£¤�=¥$> $ 67 $ 190
àg±>t�Â®ÃÄÅL

${óM$> 1,845 2,186
¸")¬½±� ( 5,406 ) ( 8,096 )
¹Í�ö ( 1,580 ) ( 1,208 )

( $ 5,074 ) ( $ 6,928 )

(m ) ÀÁ�ÍN

110�� 109��
ÀÁ�x9`a²no

H��7 $ 17,509 $ 17,903
H��x 7,013 6,681

$ 24,522 $ 24,584

ÍN�x9`a²no

H��7 $ 152 $ 415
H��x 661 1,466

$ 813 $ 1,881

(¤ ) ���7

110�� 109��
Jµ�¯$å $ 982 $ 1,905
��º»L$å 2,123 2,180

$ 3,105 $ 4,085

(³ ) ��-$�x

110�� 109��
/0�-$���£¾/

f©Ã1�3 $ 2,757 $ 2,719
áâ��-$ 130,351 124,139
��-$�x�� $ 133,108 $ 126,858

9`a²no

H��7 $ 37,074 $ 33,470
H��x 96,034 93,388

$ 133,108 $ 126,858
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(¾ ) �����k|l��

7�
9¡i5©_t������¢���k|��­L


­$>�²&�º8 1%��Ü8 5%Ã1�����k|l��O

110 � 109 ���à�L�����k|l���²8 110 � 3 �

16 �� 109 � 3 � 18 �GklmG�K4¦

à�üU

110�� 109��
���� 4.8% 3.5%
k|l�� 1.4% 1.7%

$ %

110�� 109��
; $ ; $

���� $ 5,020 $ 2,781
k|l�� 1,440 1,320

�������^fgop��%$%Ü
C�#t9m�à

�C�a�#8z0����ø�O

109 � 108 �������k|l��L��8o$%ä 109

� 108 �������^L��$%û 109 �������� 4 *

+#á��&��O


é7�
 110 � 109 �klmG�L�����k|l��

óþ#æ�(ºVW¼�¹��¶óþ�0»�y¼O

e01¹ 	 


(0 ) ��8±>L¹	


¹	
�xLEFÛ�Í6K4¦

110�� 109��
�h¹	


7hM�ô $ 16,028 $ 13,659
Q"ó$¥Õ 1,293 -
Ø�89�½: 1,529 -
&­��L�� ( 369 ) ( 1,805 )

18,481 11,854

�hz~/
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�ó­~/

110�� 109��
��¹	


7hM�ô ( $ 4,439 ) $ 2,723
��8±>L¹	
�x $ 14,042 $ 14,577

½�8 108 � 8 �¾µQ"ó$¥Õ~�Ðx�=
¿U�û

¾µ 2 �/#!ró$¥Õwx
 &o%=:w 1 ��w 2 ��²

, 8%� 10%O7�
S�¦�h¹	
ì#ð\ÅèéL��
O

110�� 109��

­¸$ $ 103,197 $ 86,678

­¸$t<©
 �¦L

¹	
�x� 20%/ $ 20,639 $ 17,336
�
¹	 ( 1 ) ( 781 )
Ø�89�½: 1,529 -
��
9�L��¹	


æç� 23,588 19,051
��ø¹	%LQ"ó$

¥ÕòóÉ> ( 2,584 ) -
Q"ó$¥Õ��
  1,293 -
a���
�
�� 54 -
Ø��L�¼��ìb�� ( 11,455 ) ( 9,778 )
��"�wx�z
 L

æç� ( 18,652 ) ( 9,446 )
&­��L�h¹	
�x

87��L�� ( 369 ) ( 1,805 )
��8±>L¹	
�x $ 14,042 $ 14,577

:�Õ���
¹wxL
 , 15%O��
³:u��l�

��
��
�8y	Ü'���kË�ó�#jH$l�¹	



 � 25%�¼, 15%#�Q 102 ��¶·¾µO
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(e ) ��8áâ��±>L¹	


¹	
�xLEFÛ�Í6K4¦

110�� 109��
��¹	


7��M�ô

³�"HÐ® ½¦ ( $ 646 ) ( $ 1,722 )

�����

³a��"HÐ®  815 -
��8áâ��±>L¹	


�x $ 169 ( $ 1,722 )

(n ) ��¹	
óMäº»

��¹	
óM�º»LC�K4¦

110 ��

� û � % ��8±>

��8áâ

� � ± > ¬ ½ � % � i � %

� � ¹ 	 
 ó M

�ìb��

¥õ´cj®�

¿À±� $ 234 $ 86 $ - $ - $ 320
�"HÐ® ¬

½�% 11,329 - 169 - 11,498
Ø�;NcÁ$ 265 ( 117) - - 148
á â 1,454 ( 223) - ( 3) 1,228

$ 13,282 ($ 254) $ 169 ($ 3) $ 13,194

� � ¹ 	 
 º »

�ìb��

Æx#><L�

�
±>	% $ 58,994 ($ 4,693) $ - $ - $ 54,301

109 ��

� û � % ��8±>

��8áâ

� � ± > ¬ ½ � % � i � %

� � ¹ 	 
 ó M

�ìb��

¥õ´cj®�

¿À±� $ 276 ($ 40) $ - ($ 2) $ 234
�"HÐ® ¬

½�% 13,051 ( 1,722) - 11,329

�hz~/
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�ó­~/

� û � % ��8±>

��8áâ

� � ± > ¬ ½ � % � i � %

Ø�;NcÁ$ $ 173 $ 92 $ - $ - $ 265
á â 4,878 ( 3,413) - ( 11) 1,454

$ 18,378 ($ 3,361) ($ 1,722) ($ 13) $ 13,282

� � ¹ 	 
 º »

�ìb��

Æx#><L�

�
±>	% $ 59,632 ($ 638) $ - $ - $ 58,994

(¤ ) ¹	
Y©OÌ

7�
LH$l�¹	
6�#Ú� 108 ��&­L6�¦,

�G
�Â:®éY©O

ee1©�9�

x&�¦©�9�L9���f�½#°±��K4¦

7��¸$

110�� 109��
�M87�
�EL¸$ $ 89,369 $ 72,657

� � -.¦*�

110�� 109��
x&�¦K7©�9�L�f

�½#°±�� 31,415 31,415
�ÃvÑxÄS�f�Læç¦

���� 200 161
x&�¦Ãv©�9�L�f

�½#°±�� 31,615 31,576

%���
	BC&�P¾;$o�����#t�¦Ãv©�

9�ì#]=�����Æo��PÒÓ#�8�ÄS�f��
Ã

vÑxì�ø½#°±�fS"��#&�¦Ãv©�9�O8z�

�G�����o���­�¦Ãv©�9�ì#3ÅÞ\Å�2Ä

S�f�LÃvÑxO
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en1ó7îú~�

���
Èµó7~�&fùÆT��Ë�a@8ÅÞGHL­

Ã4#ù��»��#>�%Øwl#&ª�;��Ç�lO���


L���È�&��ClO

���
ó7� _����
L¸»��-�¯¼�;$�²

�;$/�#>�-�71ó7��1ù 9��áâ#>Í6/Û

�O

���
�()Éáâ"Æó75©O

em1${��

(0 ) �Â®Ãóþ³�t�Â®ÃÄÅL${��

���
~�ÎÏ�,�t�Â®ÃÄÅL${óM�${º

»L��$%ÊËá�Â®Ã¾á�Â®Ã&<�ÌÄÅO

(e ) �Â®Ãóþ³&�_bKLt�Â®ÃÄÅL${��

1. �Â®ÃÏx

110 � 12 � 31 �

w 1 2 x w 2 2 x w 3 2 x � �

àg±>t�Â®ÃÄÅ

L${óM

���· $ - $ - $ 21,785 $ 21,785

109 � 12 � 31 �

w 1 2 x w 2 2 x w 3 2 x � �

àg±>t�Â®ÃÄÅ

L${óM

���· $ - $ - $ 95,233 $ 95,233

110 � 109 ��&w02xäwe2x�Â®ÃÄÅ¸9

:LOÌO
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2. ${��&w 3 2x�Â®ÃÄÅL�P

110 ��

àg±>t�Â®

ÃÄÅL${óM

$ { ó M � � � ·

�û�% $ 95,233
��8±>�áâ$>�±�/

³ð � ; 5,069
³Ø � ; ( 3,224 )

Ê Z 39,069
a���� ( 113,594 )
¥ æç� ( 768 )
�i�% $ 21,785

109 ��

àg±>t�Â®

ÃÄÅL${óM

$ { ó M � � � ·

�û�% $ 59,962
��8±>�áâ$>�±�/

³ð � ; 776
³Ø � ; 1,410

Ê Z 74,935
a���� ( 43,596 )
¥ æç� 1,746
�i�% $ 95,233

3. w 3 2x�Â®ÃÄÅLß®�k�løÃ

���
ÊZL${M·_Æx�����iløÃ#&

�¦¨h�QÝ
ÌÍòóDÍyLÉ>O

(n ) ${��Lâ�

110�12�31� 109�12�31�
${óM

àg±>t�Â®ÃÄÅ

ã�àg±>t�Â®Ã

ÄÅ $ 21,785 $ 95,233
tÍN��7ÄÅL${óM

�� 1/ 710,098 634,281
${º»

tÍN��7ÄÅ�� 2/ 326,556 344,756
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� 1¦ �%_��;$�²�;$1�ÉP�1�É�¯1áâ�

É¯�´öùV$2tÍN��7ÄÅL${óMO

� 2¦ �%_��òh�¯1��P�1���¯1áâ��¯1

0��§hL�h�¯��h�¯2&ÍN��7ÄÅL$

{º»O

(m ) ��îú~�67ä��

���
��îú~�6�#_,~�äHÐ{�èéL¥ 

îú1$ îú1ìxîú���îúO,úºèé��îú#�

��
�Î8
�1ßà�5Ï}~L�f©b#&úº}~C�

����
��å�LÄS�$æçO

���
L�F��{�#_Gklm�Ð���m9èé5

A��Æ����ÈµÑYO8���ÒÓµh¸#7�
Ô(Ô

)é8����îú~��#�îúÒ�Lèé��ÕÑijO

1. }~îú

���
LHÐ{�ª���
ó�LEF��îú,"

)¥ C�îú�¡¢4¢ (1)/&�$ C�îú�¡¢4¢

(2)/O

(1) ¥ îú

7�
L�"��
Öl")�®LNcäÈc¼

�#QDª���
M�¥ C�×úO���
LN÷

%:²
 13%�&o�¼�ÆT"�L`abc)�®#

DÈc�7$%:²
 20%�&o�¼�ÆT"�L`a

bc)�®O

���
8óMº»���`abc)�®Lc)b

óMäc)bº»��$%���������:ðhN

L�`abc)�®Lc)bÍ6/&��¥ îú×ú

LØ�����$%#¡¢��eÎO

ÙÚ��Û

���
EFe§Ü$�U�)¥ Ý�LæçO
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4�Þ�V!�'()�`abc)/��Fé")

L¥ Þ½�¼! 5%ì#���
LÙÚ��ÛO 5%_

,ÆT�ÆSEF~�ÎÏ�^¥ îúì¹ªxLÙÚ

�ü #3ø�~�ÎÏ�")¥ L���aC�AB

LßàOÙÚ��Ûû���fS"L")c)bÍ6#

��á�iL½¦&¥ C� 5%í&��O4�L��_

�Ô�'()è�8�èéc)kÃ 5%ì#�ª
­¸$

Þ½�¼!L$%À�'()è�8�èéc)ßÃ 5%

ì#á�
­¸$Læç�,z$%Lº�O

Ü $ L æ ç U � ) L æ ç

110�� 109�� 110�� 109��
± > ( $ 751 ) (i) ( $ 3,423 ) (i) ( $ 1,118 ) (ii) ( $ 1,023 ) (ii)

(i) EF=Q8���
8óMº»��×�fS"EØ

Èµ;$�ÅÏúLÜ$c)�®Jµ´¯1�É¯

Í1��¯Í�áâ��¯ÍO

(ii)EF=Q8���
8óMº»��×�fS"EØ

Èµ;$�ÅÏúLU�)c)�®Jµ´¯���

¯ÍO

(2) $ îú

Q���
�L"�zì&à©�O�$ �øó

$#QDM�$ ×úO���
ù�áÝ0w�Là©

�O�$ Û�ü~�$ îúO

���
8óMº»��e$ ×úL${óM�$

{º»��$%K4¦

110�12�31� 109�12�31�
��Â®Ã$ îú

³${óM $ 91,224 $ 52,524
³${º» 151,777 175,607

�;$�Å$ îú

³${óM 265,482 280,368
³${º» 90,139 104,144
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ÙÚ��Û

4�ÙÚ��Û_9�Ø���8óMº»��L$

 ×úDG©O�8O�$ º»#á�ÛÒÓ_]=ó

Mº»���fS"Lº»$%8��h¸S�fS"O

���
�ÆSEF~�ÎÏ�^$ ì¹ªxLC� 

,$ Þ½¾¼! 50 KÖ#Ì3ø�~�ÎÏ�$ L�

��aC�ABLßàO

%$ Þ½¼! 50 KÖ#S¹
áâC�áÝ�CL

Oã4#���
 110 � 109 ��L
­¸$�Þ½�¼

! 876 *+� 881 *+#EQ,���
LC�$ �¯

äC�$ Jµ´¯L;$�Å$ îúL×úO

2. ìxîú

ìxîú_8¼��Òâã�²Ù�D��ÆT��±�

LîúOÚ�óMº»��#���
�aQ¼��ÒØ´µ

Ù�����
Ã4��ùV����±�LØ�ìxîú×

úEF_üQ8��óMº»�¹��L${óM��$%O

,¼Wìxîú#���
~�ÎÏ8¢R�Täº�U

ì%�LG©1UìYå�áâ|�ij&fù�h�É¯Í

LÕÉðÆyw�µ�OÌ"#���
8óMº»��mX

0_Y�É¯ÍL�ÕÉ$%&fù&<ÕÉL�É¯ÍðÃ

�w�¼±±�O�Ì#7�
~�ÎÏ�,���
Lìx

îúðÓJ¼!O

 Q��ó$�Ø�${��L¼��Ò_��ìxß2

® �íÜìxß2LJµ#j�ìxîú�ÜO

���
Õ�²LìxîúEF_Æ:8��#Ú� 110

�� 109 � 12 � 31 �Û#�²æo�É�¯L 81%� 76%O

3. ��bîú

���
_àg~��áÝñ@Æ.L;$�²�;$&

��HÐ�¼W;$�ÅÝ�LæçO���
~�ÎÏ|}

Jµ{ó%�ªx«ã�fù�¯�²¿¯L)*O
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Jµ�¯����
Dç_,0Í�F��bü=OÚ�

110 �� 109 � 12 � 31 �Û#���
Ø�xL{ó%�#¡

¢4� (2){ó%�LV!O

(1) �Ø�b${º»L��b�$ îú�

�Ø�${º»���²§h�Û_9���
Ø�

�aHF«�¯L�h#t${º»ØÀ;;$�Å��

�7$�à�$å/rsOQÌ#���
�HF«>-

�¯LJµ�¯#_�84�:Ø�Lh¸�#�\èJ

µ>-Óµ�#$L® Àáâ�Ø�${º»§h�Û

_9q²©L�¯�rsO

&O�$ ��L$å;$�Å#áØÀ;L$å$

%_9�óMº»��é$ êÅ
�D	O

110 � 12 � 31 �

F«-�¾

ò8 1 "� 1 � 3 "� 3"�L1� 1 L 5 � 5 � & ]

�Ø�${º»

&�åº» $ 83,735 $ 109,147 $ 33,535 $ - $ -
��º» 378 756 3,402 18,144 167,076
O�$ �� 10,725 1,448 6,479 48,590 37,774

$ 94,838 $ 111,351 $ 43,416 $ 66,734 $ 204,850

��º»§h�ÛLÈ0bóþK4¦

ò 8 1 � 1 L 5 � 5 L 1 0 � 1 0L 1 5� 1 5L 2 0� 2 0�&]
��º» $ 4,536 $ 18,144 $ 22,680 $ 22,680 $ 22,680 $ 99,036

109 � 12 � 31 �

F«-�¾

ò8 1 "� 1 � 3 "� 3"�L1� 1 L 5 � 5 � & ]

�Ø�${º»

&�åº» $ 104,525 $ 87,206 $ 18,881 $ - $ -
��º» 496 992 4,465 18,144 171,612
O�$ �� 387 30,770 29,007 34,290 46,177

$ 105,408 $ 118,968 $ 52,353 $ 52,434 $ 217,789

��º»§h�ÛLÈ0bóþK4¦

ò 8 1 � 1 L 5 � 5 L 1 0 � 1 0L 1 5� 1 5L 2 0� 2 0�&]
��º» $ 5,953 $ 18,144 $ 22,680 $ 22,680 $ 22,680 $103,572
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]¢�Ø�${º»LO�$ ��$%#�QO�

$ äóMº»��¹à�L$ �zD�CO

(2) {ó%�

110�12�31� 109�12�31�
&�ùJµà�%�

�©��'ÉÊ/

³ð�x$% $ 70,447 $ 64,813
³Ø�x$% 413,680 481,267

$ 484,127 $ 546,080


�ùJµà�%�

³ð�x$% $ 90,000 $ 110,000
³Ø�x$% 20,000 -

$ 110,000 $ 110,000

e¤1é_U¼�

7�
���
�_7�
Lé_U/¸L¼�1���%1É

>��±8��ì��í&N�#jØîï87��O�ð8áâ�

�îï"#���
äáâé_U¸L¼�K4O

(0 ) é_U@6�ä7�
Lé_

é _ U @ 6 ä � � � 
 L é _

ë ì Ù 7�
Lkl�

ëíîï 7�
kl�L02ð

(e ) ó���

110�12�31� 109�12�31�
��º»

7�
Lkl��7�


kl�L02ð $ - $ 1,417

7�
Sé_UëìÙ�ëíîïó�ÂÕ#�hQ 106 � 1

�� 110 � 12 �Û#�$LG©_�ñÒ¡\cË�$µOz(N

r#�9�²¿,���$O7�
ð8 110 � 12 �Þ²#�hQ

111 � 1 �� 115 � 12 �ÛO
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(n ) EF~�ÎÏ��

110�� 109��
òh��-$ $ 13,283 $ 12,582
/0�-$ 108 108

$ 13,391 $ 12,690

kl�áâEF~�ÎÏL��_9q"Uå��}~Ê_G

©O

e³1RõTLóM

4�óM�GÃ4,{ó�¯L�ù·¦

110�12�31� 109�12�31�
RT©´-���tÍN��7

ÄÅL${óM/ $ 4,642 $ 4,608
��M1£¤�=¥ 131,064 134,037

$ 135,706 $ 138,645

e¾1��¾
º»�Ø��L�²óô

�ð8áâ��¹¢ô"#���
8óMº»��L��óô

lÍ�¾
lÍK4¦

Ú� 110 �� 109 � 12 � 31 �Û#���
QÊZ?µð¶>

ØªxLìx«$%�²K4¦

) ² 110�12�31� 109�12�31�
' ( ) $ 4,556 $ 1,098
Ü + 1,383 530

eË1áâlÍ

Q 109 � 1 �RQ'�!"òOó�#���%�ÞS�¾�Í

±ò�Ò#�ª���
�M�N÷Èeæç#AòOæçÜ��f

©b#���
�ÝÞéôòOo`�ÆyèéQ�õ¾#&¼ö�

���
HÐ]L÷øO
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eÎ1���æçL")óM�º»óþ

&4óþ_t���
�"�`abc)&"L")no�d#

¹îïL¥ _8�2")½¦�`abc)L¥ O���æçL

")óM�º»K4¦

110 � 12 � 31 �

" ) ¥   � � $ %

" ) ó M

c)bÍ6

Ü + $ 2,519 27.68�Ü+¦'()/ $ 69,719
Ü + 1,328 6.372�Ü+¦U�)/ 36,749
U � ) 5,149 4.344�U�)¦'()/ 22,366
ù ) 368 3.549�ù)¦'()/ 1,305

" ) º »

c)bÍ6

Ü + 682 27.68�Ü+¦'()/ 18,867
Ü + 2,231 6.372�Ü+¦U�)/ 61,753
Ü + 94 22,880�Ü+¦vwú/ 2,602
Ü + 297 13,980�Ü+¦qrú/ 8,217

109 � 12 � 31 �

" ) ¥   � � $ %

" ) ó M

c)bÍ6

Ü + $ 3,182 28.48�Ü+¦'()/ $ 90,629
Ü + 1,354 6.507�Ü+¦U�)/ 38,556
Ü + 55 23,180�Ü+¦vwú/ 1,556
U � ) 4,674 4.377�U�)¦'()/ 20,458
ù ) 300 0.1290�ù)¦Ü+/ 1,101

" ) º »

c)bÍ6

Ü + 546 28.48�Ü+¦'()/ 15,554
Ü + 1,185 6.507�Ü+¦U�)/ 33,738
Ü + 97 23,180�Ü+¦vwú/ 2,759
Ü + 156 72.97�Ü+¦ûü/ 4,453
Ü + 203 14,029.56�Ü+¦qrú/ 5,780
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���
EFó�Ü+�U�)L")¥ îúO&4óþ_t

Ý
")"�L`abc)no�d#¹îïL¥ _8�2`ab

c)½¦��dc)L¥ O���æçL")¬½±>�ð�;�

Ø�;/K4¦

110�� 109��
` a b c ) `abc)¬�dc) ¸ ¬ ½ ± > `abc)¬�dc) ¸ ¬ ½ ± >

' ( ) 1�'()¦'()/ ( $ 5,802 ) 1�'()¦'()/ ( $ 6,902 )
Ü $ 28.009�Ü$¦'()/ ( 3 ) 29.549�Ü$¦'()/ 157
û ü 0.3776�ûü¦'()/ ( 184 ) 0.3968�ûü¦'()/ ( 317 )
U � ) 4.341�U�)¦'()/ 440 4.282�U�)¦'()/ 504
q r ú 0.00198�qrú¦'()/ 201 0.0021�qrú¦'()/ ( 677 )
v w ú 0.001229�vwú¦'()/ ( 58 ) 0.00128�vwú¦'()/ ( 861 )

( $ 5,406 ) ( $ 8,096 )

n£1��îïlÍ

(0 ) ��¼�lÍ� (e ):òól�èéóþ¦

1. ó$.äâUO�&/

2. ,âUüýùVO���0/

3. hþÝ

®VWOÌO�&/

4. ¿�ZÈ¾[öz0
®VWL$%d'�) 3 �+¾�Éó

7% 20%&]O���e/

5. y	��ML$%d'�) 3 �+¾�Éó7% 20%&]O�&/

6. a���ML$%d'�) 3 �+¾�Éó7% 20%&]O�&/

7. äé_UÈ1NcL$%d'�) 1 �+¾�Éó7% 20%&

]O�&/

8. �Éé_U¯Íd'�) 1 �+¾�Éó7% 20%&]O�&/

9. ÖlØ���¼�O���¾/

10. áâ¦���
¸����
¸L��é_��F¼��üO

Ì�$%O���n/

11. Hòó�
óþO���m/

(n ) ��òóóþ¦

1. ��Hòó�
@61EFH�Í61�Éó7%1òóÒÓ1

ó$¥öøOÌ1Ý�üU1òó±>1hþòó��$%1

ð¥Õòó±>����Õ�òó�%O���¤/
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2. ä��Hòó�
gh¾¸hG�wnÕ�¹o�4�L��

¼�lÍ#�á®�1�¯¿,1Ø�;±>¦���³/

(1) Èc$%�m�üäèé��¯ÍLhþ�%�m�üO

(2) Nc$%�m�üäèé�É¯ÍLhþ�%�m�üO

(3) �M¼�$%�á¹M�L±>�%O

(4) P�üýùV¾Ã4�ù·Lhþ�%�á67O

(5) ó${fLØÜ�%1hþ�%1$ �¸��h$åo

%O

(6) áâ��h±>¾��«ã
��æçL¼�lÍ#K�

�LÃ4¾Ée2O

(m ) EF�;óþ¦�#üUd 5%&]L�;@61Ý��%�üUO

���¾/

n01Æ�óþ

Ã4�EFHÐG�ôx&�8ó=�ßÅÆ�å�Lóþ#J

�8©0¼�¾Ã4LM·¾��LHÐÆ�OGßà���
_M

GHIJKLMN��#¹y	óM�o�LÉø��±±�M8è

éLs�1N÷¹P#�&���
tno,-0HÐÆ���O�

��
Ã4�HÐG�ôÑYLÆ�óþ#áÄÅKLä����è

z#�& 110 � 109 �����LÆ�ÉøäHÐ�D�óMÄÅ$

%�¡q 110 � 109 ��L��óMº»������±>�O

(0 ) Õ�²óþ

���
EF8¤"Õ�HÐ³(º1��1q�1qr1v

wO
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���
üQ"Æ	�LÅÞH�-.Éø9HÐÕÖ��ä

���óMtóM¹SÕ��Lóþ�ÔK4¦

ü Q " Æ 	 � L É ø

110�� 109��
( º $ 346,072 $ 301,741
� � 882,255 724,089
q r 13,385 14,815
q � 8,607 8,282
v w 13,757 13,037
á â - 5,082

$ 1,264,076 $ 1,067,046

� � � ó M

110�12�31� 109�12�31�
( º $ 280,806 $ 294,667
� � 54,237 60,738
q r 53 67
q � 4 107
v w 83 85

$ 335,183 $ 355,664

���óM����M1£¤�=¥1ªx#óM1&ÌóM

�áâ��óMO

(0 ) EF	�óþ

110 ��&üQ-0	�LÉød���
Éøo%L 10%&

]ôO
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1170 ¬Ãáè;9:����D 87,233 7 71,309 6
1200 ��¬Ãè;9:��D 20,994 2 19,723 2
130X øÂ;9:�D 72,254 6 52,829 4
1470 ��41"# 434 - 1,688 -
11XX 41"#C� 308,415 25 304,526 25

�41"#

1535 ��¶ç¦F�5�3p"#��41;9:����D 16,178 1 4,608 1
1550 ��/-!��";9:�D 608,657 50 582,702 49
1600 ­1#.���Ö�;9:�hD 147,462 12 156,300 13
1755 '�/"#;9:�����D 130,900 11 135,092 11
1780 ���¥"# 813 - 1,366 -
1840 ��N��"#;9:��D 12,546 1 12,854 1
1990 ���41"# 1,630 - 1,909 -
15XX �41"#C� 918,186 75 894,831 75

1XXX " # C � $ 1,226,601 100 $ 1,199,357 100

{ | $ % � / -

41$%

2100 �æ�è;9:�²D $ 10,000 1 $ 56,000 5
2150 ¬�Þ�;9:��D 51 - 65 -
2170 ¬�áè;9:�����D 51,268 4 42,164 4
2219 ��¬�è;9:�����D 30,089 2 26,594 2
2230 FæN��$%;9:��D 9,104 1 3,087 -
2280 ��$%�41;9:��D 2,450 - 3,830 -
2320 h�¿�æ��æ�è;9:�²D 7,707 1 3,005 -
2399 ��41$% 789 - 615 -
21XX 41$%C� 111,458 9 135,360 11

�41$%

2540 �æ�è;9:�²D 82,432 7 75,139 6
2570 ��N��$%;9:��D 54,301 5 58,994 5
2580 ��$%��41;9:��D 139,327 11 141,777 12
25XX �41$%C� 276,060 23 275,910 23

2XXX $%C� 387,518 32 411,270 34

/-;9:��D

3110 �O��F 314,150 26 314,150 26
3200 "F�� 80,319 6 80,319 7

����

3310 !@���� 83,154 7 75,888 6
3320 b����� 45,313 4 52,205 5
3350 ÷���� 362,135 29 310,838 26
3300 ����C� 490,602 40 438,931 37
3400 ��/- ( 45,988 ) ( 4 ) ( 45,313 ) ( 4 )
3XXX /-C� 839,083 68 788,087 66

$ % � / - C � $ 1,226,601 100 $ 1,199,357 100

ç9�9:QF !78���hÓ�I
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4170 ¶Âª« ( 1,263 ) - ( 2,173 ) ( 1 )
4190 ¶Â¬­ ( 1,425 ) ( 1 ) ( 1,792 ) -
4000 ��ÃÄ®â 408,914 100 349,106 100

5000 ��¦F;9:�.���

��D ( 282,057 ) ( 69 ) ( 233,200 ) ( 67 )

5900 ��¯g 126,857 31 115,906 33

5910 �°���÷¹2g- ( 749 ) - ( 1,332 ) -

5920 �°����¹2g- 1,332 - 865 -

5950 �¹2��¯g 127,440 31 115,439 33

��±�;9:�����D

6100 ²¶±� ( 21,618 ) ( 5 ) ( 20,379 ) ( 6 )
6200 îï±� ( 38,543 ) ( 9 ) ( 37,836 ) ( 11 )
6300 ³´Uµ±� ( 19,828 ) ( 5 ) ( 20,083 ) ( 5 )
6450 $æ��¶,,V ( 46 ) - ( 12 ) -
6000 ��±�+� ( 80,035 ) ( 19 ) ( 78,310 ) ( 22 )

6900 ��®g 47,405 12 37,129 11

��ÀÃÄ�·�;9:�

�D

7100 g¸ÃÄ 122 - 354 -
7010 ��ÃÄ 1,241 - 3,959 1
7020 ��g-�,V ( 6,404 ) ( 1 ) ( 7,126 ) ( 2 )

;¹º»D
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;¼½»D

110�¡ 109�¡
{ | 3 â } 3 â }

7050 78¦F ( $ 3,105 ) ( 1 ) ( $ 4,085 ) ( 1 )
7070 ��/-!�°��,

-�â 58,464 14 45,706 13
7000 ��ÀÃÄ�·�

+� 50,318 12 38,808 11

7900 �½®g 97,723 24 75,937 22

7950 N��±�;9:��D ( 8,354 ) ( 2 ) ( 3,280 ) ( 1 )

8200 F�¡®g 89,369 22 72,657 21

��*+,-

8360 ç�ÇÈ>�¾),-

����

8361 �À�,¿K78

�&À��ÁÀ

Ââ ( 844 ) - 8,614 2
8399 �ÇÈ>�¾��

����N��

;9:��D 169 - ( 1,722 ) -
8300 F�¡��*+,

-;�ç®âD ( 675 ) - 6,892 2

8500 F�¡*+,-Câ $ 88,694 22 $ 79,549 23

©���;9:�hD

9750 d F $ 2.84 $ 2.31
9850 Ã Ä $ 2.83 $ 2.30

ç9�9:QF !78���hÓ�I

³I«�´µ¶ FaX�·¸¹ ��Ù`�º»}

-162-



	


�
�


�
�
�
�
�
�
�

 
!
/
-
0
1
&

�
�

11
0
�
�

10
9
�

1
�

1
�
)

12
�

31
�

®
ó
�
v
w
x
y
z

�
�

/
-

�
À
�
,
¿
K

�
F

�
�

�
�

7
8
�
&
À
�

{
|

�
#
;
y
�
D

3
â

"
F

�
�

!
@
�
�
�
�

b
�
�
�
�
�

÷
�
�
�
�

�
Á
À
Â
â

/
-

C
â

A
1

10
9
�

1
�

1
�
�
â

31
,4

15
$

31
4,

15
0

$
80

,3
19

$
70

,8
30

$
36

,3
55

$
29

0,
50

4
($

52
,2

05
)

$
73

9,
95

3

10
8
�
¡
�
�
�
�

B1
!
@
�
�
�
�

-
-

-
5,

05
8

-
(

5,
05

8)
-

-
B3

b
�
�
�
�
�

-
-

-
-

15
,8

50
(

15
,8

50
)

-
-

B5
F
�
�
�
Å
2
3
�
g

-
-

-
-

-
(

31
,4

15
)

-
(

31
,4

15
)

D
1

10
9
�
¡
®
g

-
-

-
-

-
72

,6
57

-
72

,6
57

D
3

10
9
�
¡
�
ç
�
�
*
+
,
-

-
-

-
-

-
-

6,
89

2
6,

89
2

D
5

10
9
�
¡
*
+
,
-
C
â

-
-

-
-

-
72

,6
57

6,
89

2
79

,5
49

Z1
10

9
�

12
�

31
�
�
â

31
,4

15
31

4,
15

0
80

,3
19

75
,8

88
52

,2
05

31
0,

83
8

(
45

,3
13

)
78

8,
08

7

10
9
�
¡
�
�
�
�

B1
!
@
�
�
�
�

-
-

-
7,

26
6

-
(

7,
26

6)
-

-
B3

b
�
�
�
�
�

-
-

-
-

(
6,

89
2)

6,
89

2
-

-
B5

F
�
�
�
Å
2
3
�
g

-
-

-
-

-
(

37
,6

98
)

-
(

37
,6

98
)

D
1

11
0
�
¡
®
g

-
-

-
-

-
89

,3
69

-
89

,3
69

D
3

11
0
�
¡
�
ç
�
�
*
+
,
-

-
-

-
-

-
-

(
67

5
)

(
67

5
)

D
5

11
0
�
¡
*
+
,
-
C
â

-
-

-
-

-
89

,3
69

(
67

5
)

88
,6

94

Z1
11

0
�

12
�

31
�
�
â

31
,4

15
$

31
4,

15
0

$
80

,3
19

$
83

,1
54

$
45

,3
13

$
36

2,
13

5
($

45
,9

88
)

$
83

9,
08

3

ç
9
�
9
:
Q
F
 
!
7
8
�
�
�
h
Ó
�
I

³
I
«
�
´
µ
¶

F
a
X
�
·
¸
¹

�
�
Ù
`
�
º
»
}

-163-



	
��
�������

 !2345&

�� 110 �� 109 � 1 � 1 �) 12 � 31 �

®ó�vwxyz

{ | 110�¡ 109�¡
��Æ1�2345

A10000 F�¡�½®g $ 97,723 $ 75,937
A20010 Ã-±,��

A20100 ¬Ç±� 17,501 17,916
A20200 �¶±� 553 1,291
A20300 $æ��¶,,V 46 12
A20900 78¦F 3,105 4,085
A21200 g¸ÃÄ ( 122 ) ( 354 )
A22400 ��/-!�°��,-�â ( 58,464 ) ( 45,706 )
A23700 øÂÈÉ�ÊË,V 31 340
A23900 �°���÷¹2g- 749 1,332
A24000 �°����¹2g- ( 1,332 ) ( 865 )
A29900 ��°��,V 3,853 -
A24100 ÷¹2ÀxÁÀ,V;g-D 557 188
A30000 ��"#�$%�®01#

A31130 ¬ÃÞ� 2,992 ( 7,201 )
A31150 ¬Ãáè ( 15,805 ) ( 8,992 )
A31180 ��¬Ãè ( 1,781 ) 1,628
A31200 ø Â ( 19,456 ) 14,635
A31240 ��41"# 1,254 679
A31990 ���41"# - 101
A32130 ¬�Þ� ( 14 ) ( 24 )
A32150 ¬�áè 8,993 9,503
A32180 ��¬�è 3,514 927
A32230 ��41$% 174 ( 135 )
A33000 �,#>�23 44,071 65,297
A33100 Ã��g¸ 122 426
A33300 ·��g¸ ( 3,123 ) ( 4,113 )
A33500 ·��N�� ( 6,554 ) ( 1,873 )
AAAA ��Æ1�®234Ä 34,516 59,737

�"Æ1�2345

B00040 ����¶ç¦F�5�3p"# ( 11,671 ) ( 4,608 )
B00050 Ì���¶ç¦F�5�3p"# - 4,566

;¹º»D
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;¼½»D

{ | 110�¡ 109�¡
B02300 ��°���®234Ä $ 15,466 $ -
B02700 ÍÎ­1#.���Ö� ( 3,885 ) -
B07600 Ã�°����g 12,929 -
B03800 ø��S3eÏ ( 307 ) ( 448 )
B04500 ÍÎ�¥"# - ( 28 )
BBBB �"Æ1�®234Ä;�D 12,532 ( 518 )

Ð"Æ1�2345

C00100 �æ�è¶Ñ ( 46,000 ) ( 9,000 )
C01600 Ò��æ�è 15,000 -
C01700 ÓÔ�æ�è ( 3,005 ) ( 9,529 )
C04020 ��$%F3ÓÔ ( 3,830 ) ( 3,745 )
C04500 ·��g ( 37,698 ) ( 31,415 )
CCCC Ð"Æ1�®234� ( 75,533 ) ( 53,689 )

EEEE 23�~^23®eÏ;¶ÑD ( 28,485 ) 5,530

E00100 �Õ23�~^23�â 140,651 135,121

E00200 �Ö23�~^23�â $ 112,166 $ 140,651

ç9�9:QF !78���hÓ�I

³I«�´µ¶ FaX�·¸¹ ��Ù`�º»}
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�� 110 �� 109 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

���� !"#$%&'()*+,-.

/0�
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��
�%3456�
.7 72 � 6 �89

:���
;<=">?+��@A�	
��
"7 89 � 7 �BC

+�������	
��
"6�
DEFGHIJKLM��N

6�
�OP 107 � 10 �QR�S;T9:��UVWXYZ9

[\WYZN

6������]%6�
K^_`a(&'(�bN

c0de���fK�g�hi

6�����f7 111 � 3 � 14 �FjkldeN

m0&no�pqrs�tuKvw

(/ ) xyvw#z{|}~��l�%35�#}l�.���no��

K������rs� IFRS.0��l�rs� IAS.0tu� IFRIC.

�tu�f� SIC.�%35� IFRSs�.

vwp��K#}l���no��K IFRSs �����6�


l���K��B�N

(c ) 111 �vwK#}l��K IFRSs

& n o � p � � p q r s � t u I A S B noK���

�IFRSs 2018-2020K����� 2022� 1� 1��� 1.
IFRS 3Kp�������K ¡� 2022� 1� 1��� 2.
IAS 16 Kp����L0¢£�<¤¥b¦§¨
©wª«¬K­®�

2022� 1� 1��� 3.

IAS 37Kp��¯°`±²³´µ±²K�6� 2022� 1� 1��� 4.

� 1¥ IFRS 9 Kp�vw7 2022 � 1 � 1 �%�¶·K����g

¸¹n�K#zº»K¼½¾¿®p�À IAS 41�Á��K

p�vw7 2022 � 1 � 1 �%�¶·K����g¸K�Â
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­ÃÄÅÀ IFRS 1�xyÆw IFRSs�Kp�]ÇÈvw7

2022 � 1 � 1 �%�¶·K����g¸N

� 2¥ ÉÊ�R����g¸¶·7 2022 � 1 � 1 �%�KË�±

ÌvwÍÎp�N

� 3¥ 7 2021 � 1 � 1 �%�·b}~ÏÐ§gÑÒÓÔKÕEÖ

×�ª«K¢£0��L�<¤vwÍÎp�N

� 4¥ 7 2022 � 1 � 1 �ØÙ´µ¹
Ú�K±²vwÍÎp�N

Û�6���fdeno�Ü"6�
ÝÞßàáâãrs0

tuKp����ªäå��æ�Kçè"éêçèëàáì�í

î%ïðN

(m ) IASB ñnoòØÙF#}l���no��K IFRSs

& n o � p � � p q r s � t u IASBnoK����� 1.
IFRS 10� IAS 28Kp��óôõåâêöË�¾
±ô¸KôL÷ø¾óù�

Ù ¨

IFRS 17�úû±²� 2023� 1� 1�
IFRS 17Kp� 2023� 1� 1�
IFRS 17Kp��üyvw IFRS 17� IFRS 9³ý
þô��

2023� 1� 1�

IAS 1Kp��º»��+��¾���� 2023� 1� 1�
IAS 1Kp��l���Kïð� 2023� 1� 1��� 2.
IAS 8Kp��l�á�K¨Ú� 2023� 1� 1��� 3.
IAS 12 Kp��å,/¼�¹L�KôL�º»

êK�	¹
��

2023� 1� 1��� 4.

� 1¥ ��� !"\¡&no�p��pqrs¾tu]7�


�g%�¶·K����g¸��N

� 2¥ 7 2023 � 1 � 1 �%�¶·K����g¸�	vwÍÎp

�N

� 3¥ 7 2023 � 1 � 1 �%�¶·K����g¸¹n�Kl�á

�B��l���B�vwÍÎp�N

� 4¥ �7 2022 � 1 � 1 �������Ú�K�í`�����

	¹
�!"
p�]vw7 2022 � 1 � 1 �%�¹n�K

¼�N
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IAS 1 Kp��º»��+��¾����


p�]����º»����+���í"�àá6�
7

��g¸����� 
�	�!g����g¸��" 12��K

#$N%6�
7��g¸��� 

#$"&'6�
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g�µ©
#$"º»]��+���N
p����"%6�
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�	�!º»K#$"6�
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¸���ñ)*+¨¿,"-©.®T]7þ/�g016�
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�)*
2¿,34N


p�5¨"+º»��K67"¬¡�!]89:;#0â

ãF<ô=¾6�
K#>� î¼��Ó�º»K?@NA%º

»K¿®"�_8¼��ÓKBC"%9:6�
K#>� D�

�â�!"E%
BC#8 IAS 32�#z� ¥�b�K5¨],

F��7#>"s¬¡¿®��çèº»K��N

IAS 1 Kp��l���Kïð�


p� q6�
�8��K¨Ú"G¨�ïðK��l��

�ô�N%l���ô��H±~§g�çè/IwJ����K

DE©wõ%
2����+KL¹ÒKG�"s
l���ô�

]M��N
p����¥

Nå���K¼�0âãkÎ¾OäéêKl���ô�]M��

�"±Ì�
&Pïð
2ô�N

N6�
�_Q¼�0âãkÎ¾OäK`RD��éêl���

ô�M��"-©#$���34N

N��å��¼�0âãkÎ¾OäéêK¹
l���ô�SM

��N

Í!"
p��TUV %l���ô�]å��¼�0âã

kÎ¾Oäéê"E
3�Oäí"
ô��_M��¥

(1) 6�
7��g¸�Bl���"E
B�������ô�

K��B�À

(2) 6�
PrsÂWKBÎ9BCâvwKl���À
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(3) QXY+¨rsK5¨"6�
8 IAS 8�l���0l�á�

B��Z[�\=Kl���À

(4) 6�
ïðâ(Ñw����¾]<¹G¨Kéêl���À

¾

(5) ^�_`Kl�a~5¨E����©wõbc
2ô�Ó_

dt
2��¼�0âãkÎ¾OäN

IAS 8 Kp��l�á�K¨Ú�


p� ql�á�]8����9eÄÅ�f¨`çèKa

(#$N6�
7vwl���í"�_(%&;gh�iDÕ(

á�Ka(#$ÄÅ����Î6"j(©wÄÅ�k�lùÃ\

=l�á�%bÍ67NÄÅ�k¾lùÃKB��l�á�Kç

è%�M¬gZ[KC�"
2B�]Ml�á�B�N

�\¡çè!"Û�6���fdeno�Ü"6�
ÝÞßà

áâãrs0tuKp����ªäå��æ�Kçè"éêçè

ëàáì�íî%ïðN

m0��l���KnoV 

(/ ) )*p 

6�����f]8qUVnµT���frsrsrsN

(c ) rsKL

�t�Â­ÃÄÅK#z� !"6������]8uv�

6KLrsN

�Â­ÃÄÅ8qéêlùÃK��ih���E`�+w 1

2x�w 3 2x¥

1. w 1 2xlùÃ¥]87ÄÅ��y
KézôL¾º»7{

|}~K�­�ÙF��.N

2. w 2 2xlùÃ¥]8�w 1 2xK�­!"ôL¾º»gh

�3-­�.¾¸h�3-�­���D
.K��ilùÃN

3. w 3 2xlùÃ¥]8ôL¾º»K���iKlùÃN

-169-



6�
7rs�����fí"�óô��
]Æ#>;a

~N+©6�����fK6��°>0âã�±°>�#>å6

�
±Ì���f9�M76�
�DK6��°>0âã�±°

>�#>éz"��KLå±ÌKL3%�l�a~��]���Æ

w#>;Kóô�0�Æw#>;K��
°>	$�0�Æw#>;

K��
âã�±°>	$��éê#>Î6N

(m ) ôLåº»����å���K�r

��ôL��¥

1. DE+¼�67DÞ
KôLÀ

2. §g7ôLº»��� 12 ����;KôLÀ�

3. ;#�²�;#�ò���7ôLº»���� 12 ��w%¼

½¾�!º»De¦��õ.N

��º»��¥

1. DE+¼�67DÞ
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2. 7ôLº»��� 12 ���¦g�!Kº»À%�
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M��6ÄÅK#zôL���É°®.K¬°°¹N
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3. �g��	¹
�
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�]��7°>"Aå��7âã�±°
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¯0;#�²�;#

110�12�31� 109�12�31�
M¤;#�N:# $ 133 $ 133
OµºO�{g¤® 112,033 140,518

$112,166 $140,651

Ï0tÆM��6ÄÅK#zôL

110�12�31� 109�12�31�
� � �

��óô

e��KP!ô#!�

¤®Q�(/) $ 11,536 $ -
>·¦g�¼e 3��K
¨g¤®(c)(m) 4,642 4,608
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Ú0�ÉO���É°®

110�12�31� 109�12�31�
�ÉO�

tÆM��6ÄÅ

o°±#$ $ 15,334 $ 18,326
¬¥¤ý°¹ - -

$ 15,334 $ 18,326
�É°®

tÆM��6ÄÅ

o°±#$ $ 87,449 $ 71,482
¬¥¤ý°¹ ( 216 ) ( 173 )

$ 87,233 $ 71,309

6�
�Ç§MøK� Uõg¸+ 30 V� 120 V"�É°®�

î�òN+¬Wõwöû"6�
}~ÏÐ¨gàáUõ$��âã

{¢hi%fú�g�É®ÎKÂÉñÆyv�µ�NÍ!"6�
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FJáâ"�z��çK°¹'«�&áI��"QÍr¤Z[Ù×
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U�áâ¼��Ó±bc���deE6�
&;±~§g
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gh��éê¤ý°¹"AÝlÞßÇg{�"ÇgÂÉK#$
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8r¤Z[ÄÅ�É°®K¤ý°¹f3¥

110 � 12 � 31 �

Ù � g

� g

1 h 9 0 V
� g

9 1h 1 8 0V
� g

¼e 1 8 0V ± �

§gõw°¹� - - 0.41% 100%
o°±#$ $ 86,366 $ 384 $ 485 $ 214 $ 87,449
¤ý°¹�¤ßg¸§

gõw°¹. - - ( 2 ) ( 214 ) ( 216 )
ÆM��6 $ 86,366 $ 384 $ 483 $ - $ 87,233
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109 � 12 � 31 �

Ù � g

� g

1 h 9 0 V
� g

9 1h 1 8 0V
� g

¼e 1 8 0V ± �

§gõw°¹� 0.3% 0.3% - 100%
o°±#$ $ 69,281 $ 1,948 $ 212 $ 41 $ 71,482
¤ý°¹�¤ßg¸§

gõw°¹. ( 130 ) ( 2 ) ( - ) ( 41 ) ( 173 )
ÆM��6 $ 69,151 $ 1,946 $ 212 $ - $ 71,309

�É°®¤ý°¹KB�ô�f3¥

110�� 109��
�ü­$ $ 173 $ 161
®¥6��Å�¬°°¹ 46 12
¬¥6����iM ( 3 ) -
�j­$ $ 216 $ 173

Ü0¤ a

110�12�31� 109�12�31�
Ç § $ 540 1,437
> ¦ ¥ 37,531 28,544
s � § 34,183 22,848

$ 72,254 $ 52,829

110 � 109 ��Ma�6��¤ak­°¹ 31 )*� 340 )*N

é0Æw#>;Kóô

óô��


110�12�31� 109�12�31�
lmn�@��
��
��

@. $586,269 $532,404
Success Asia Ltd.�_n. - 28,721
�o��
��
��o. 18,737 18,047
PT.Cherng Tay Indonesia�pq
��. 2,288 2,721

Cherng Tay Technology (India)
Private Limited�p���. 1,363 809

$608,657 $582,702
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 # # > � � G # r � ý

� � 
 ? 5 110�12�31� 109�12�31� �  

lmn�@��
��
��

@.

100% 100%

Cherng Tay Technology
(India) Private Limited�p
���.

99% 99%

PT.Cherng Tay Indonesia
�pq��.

70% 70%

Success Asia Ltd.�_n. - 100% �

�o��
��
��o. 100% 100%

�¥_n7 110 � 12 � 22 �ì���hi"��Mâs�N

110 � 109 ��Æw#>;K��
K°>�âã�±°>	

$"]8����
zg¸Fl�tuYK���f��N

é/0��L0¢£�<¤

P 
 Ó Ö \ v ¦ � w < ¤ Ñ l < ¤ â ã < ¤ ± �

� 6

110� 1� 1�­$ $ 2,076 $ 164,497 $ 24,398 $ 6,646 $ 26,914 $ 224,531
¶ x - - 1,050 - 3,422 4,472
a � - ( 10,868 ) ( 3,887 ) ( 1,100 ) ( 5,966 ) ( 21,821 )
110� 12� 31�­$ $ 2,076 $ 153,629 $ 21,561 $ 5,546 $ 24,370 $ 207,182

Ð�ÑÒ

110� 1� 1�­$ $ - $ 27,831 $ 17,754 $ 4,143 $ 18,503 $ 68,231
ÑÒ�w - 3,359 4,189 1,292 4,470 13,310
a � - ( 10,868 ) ( 3,887 ) ( 1,100 ) ( 5,966 ) ( 21,821 )
110� 12� 31�­$ $ - $ 20,322 $ 18,056 $ 4,335 $ 17,007 $ 59,720

110� 12� 31�¨$ $ 2,076 $ 133,307 $ 3,505 $ 1,211 $ 7,363 $ 147,462

� 6

109� 1� 1�­$ $ 2,076 $ 164,246 $ 26,533 $ 7,646 $ 27,236 $ 227,737
¶ x - 251 1,515 - 1,007 2,773
a � - - ( 3,650 ) ( 1,000 ) ( 1,329 ) ( 5,979 )
109� 12� 31�­$ $ 2,076 $ 164,497 $ 24,398 $ 6,646 $ 26,914 $ 224,531

Ð�ÑÒ

109� 1� 1�­$ $ - $ 24,418 $ 17,143 $ 3,647 $ 15,278 $ 60,486
ÑÒ�w - 3,413 4,261 1,496 4,554 13,724
a � - - ( 3,650 ) ( 1,000 ) ( 1,329 ) ( 5,979 )
109� 12� 31�­$ $ - $ 27,831 $ 17,754 $ 4,143 $ 18,503 $ 68,231

109� 12� 31�¨$ $ 2,076 $ 136,666 $ 6,644 $ 2,503 $ 8,411 $ 156,300
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Ñl<¤ 5�
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(/ ) ©w#ôL

110�12�31� 109�12�31�
©w#ôL°±#$

Ó Ö $130,900 $135,092

���ÑÒ�w!"6�
K©w#ôL7 110 �� 109 ��

Ùn���:��¬°OÛN

(c ) ��º»

110�12�31� 109�12�31�
��º»°±#$

� � $ 2,450 $ 3,830
� � � $139,327 $141,777

��º»KÑ;��¸f3�

110�12�31� 109�12�31�
1.52% 1.52%

(m ) �Eû�{��¿®

6�
z��¾{¾�|}�}~~û�ÓÖ�+¢£©w"

��g¸+ 5h 50 �N7��g¸�Üí"6�
�¹��KÓÖ

�&��ûÊ#"�²¨ÙF÷�Tz2"6�
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����7

Kñ¾¾/¾:�¾:.N
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(m ) âã��ô�

110�� 109��
úg���wª­ÃôL�

��w $ 254 $ 273

��K;#�÷o$ $ 6,207 $ 6,198

ém0$ ®

(/ ) úg$®

110�12�31� 109�12�31�
�ú$®���c£.

Oµ$® $ 10,000 $ 30,000
&�ú$®

Oµ$® - 26,000
$ 10,000 $ 56,000

OµN:`$®K$�7 110 �� 109 � 12 � 31 ��¡+ 1%

� 0.305%h 1.03%N

(c ) ¿g$®

6�
K$®��¥

¦ g � � � ¿ ® 110�12�31� 109�12�31�
��$�$®¥

(1)1.32%K
�ú&'(
��Oµ$®

120� 9� P 105� 9�xy�w�Q 15�"EP
�w�Q øî�K�+w/g"ä

� 157gt�� Æ�6#"$òt
��»N7 109� 12�y
��g 1
�"��gø��t&­.®g��

� Æ�N $ 65,732 $ 65,732
(2)1.32%K&�ú&'(
��Oµ$®

120� 9� P 105� 9�xy�w�Q 15�"EP
�w�Q øî�K�+w/g"ä

� 157gt�� Æ�6#"$òt
��»N 9,407 10,371

(3)1.32%K&�ú&'(
��Oµ$®

110� 10� P 105� 10�xy�w�Q 5�"P�
w�Q ø/�K�+w/g"ä�

49gt�� Æ�6#"$òt��
»N - 2,041

(4) 0.01%&�ú&'(
'���Oµ$®

115� 1� P 110� 3�xy�w��Q 5�"�
�gm�"P��g øK�Q+w

/g"ä� 24gt�� Æ�6#"
$òt��»N 15,000 -

90,139 78,144
¬¥�+/��¦g¾�

¿g$® ( 7,707 ) ( 3,005 )
$ 82,432 $ 75,139
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h 90 VN6�
q
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¨Kõwg��!�N

é£0âã�»®

110�12�31� 109�12�31�
�»�ô��# $ 11,324 $ 9,495
�»���jk
� 6,460 4,105
�»<]�» 3,164 2,842
â ã 9,141 10,152

$ 30,089 $ 26,594

é¯09:�7$�=
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¹vw���9<#¿U�K9<#��"]M�/}~

Kf¨Å;9<�="8�����ô 6%Å;9<#���úû~K

�TQ�N

éÏ0# >

(/ ) � 6

� d �

110�12�31� 109�12�31�
$¨���)�. 35,000 35,000
$¨�6 $350,000 $350,000
ñnµEñÉù�®K��

�)�. 31,415 31,415
ñnµ�6 $314,150 $314,150

(c ) ô6��

110�12�31� 109�12�31�

w%�0¯°0n�;#¾

;��6(1)
�Onµ�­ $ 80,085 $ 80,085
M��O¼� 106 106
Ì
w%�0¯°(2)
â ã 128 128

$ 80,319 $ 80,319
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�ª7�$o$Kr�KméN

;¨@­���Å;�â­$b�
�É�6o$í+ÜN;

¨@­��
w%�0¯°"�
&¯°í";¨@­��¼e�

É�6o$ 25%K¾��
;��6!"Ø
%;#�µN
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6�
7 110 � 8 � 27 �� 109 � 6 � 22 �Tµ�B«l"

�¡G
de 109 � 108 ��@­�µ f3¥

109�� 108��
Å�;¨@­�� $ 7,266 $ 5,058
Å��Ä:.+¡@­�� ( $ 6,892 ) $ 15,850
n�;#�$ $ 37,698 $ 31,415
��;#�$�*. $ 1.2 $ 1.0

6�
 111� 3� 14�jkl�
 110��@­�µ �f3¥

110��
Å�;¨@­�� $ 8,937
Å�+¡@­�� $ 675
n�;#�$ $ 47,123
��;#�$�*. $ 1.5

\¡;#�$ñ�jklG
�µ"â­Øë§�7 111 � 6

� 14 �©¶K�B«lG
N

éÚ0É ù

110�� 109��
��±²Éù

���Éù $320,697 $269,203
ª«¬Éù 65,041 58,666
�k8�Éù 23,176 21,237
± � $408,914 $349,106

8�������rsw 15 ­��6�
��±²Éù�'+

�L§MøÉù��'N6�
Y[�kR7£ú'���0hIJ0

ª«¬�ª«�"â�w®¯"6¬DE�w7�°0s60±��

ª«�hL�åL§N

éÜ06��¨$

(/ ) $òÉù

110�� 109��
$òÉù

Oµ¤® $ 64 $ 287
tÆM��6ÄÅK#

zôL 58 67
$ 122 $ 354
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(c ) âãÉù

110�� 109��
�/01Éù $ 796 $ 3,854
â ã 445 105

$ 1,241 $ 3,959

(m ) âã$>�°¹

110�� 109��
¨!(�½°¹ ( $ 1,949 ) ( $ 6,903 )
����
°¹ ( 3,853 ) -
â ã ( 602 ) ( 223 )

( $ 6,404 ) ( $ 7,126 )

(m ) ÑÒ�ÆM

110�� 109��
ÑÒ�w8^_¡no

G��6 $ 12,340 $ 12,864
G��w 5,161 5,052

$ 17,501 $ 17,916

ÆM�w8^_¡no

G��6 $ 152 $ 415
G��w 401 876

$ 553 $ 1,291

(£ ) ���6

110�� 109��
Oµ$®$ò $ 982 $ 1,905
��º»K$ò 2,123 2,180

$ 3,105 $ 4,085

(¯ ) ��7$�w

110�� 109��
9:�7$���é¯.

f¨Å;�= $ 2,757 $ 2,719
âã��7$ 72,518 66,724
��7$�w±� $ 75,275 $ 69,443

�hy².
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cé0¹
�

(/ ) ��7°>K¹
�

¹
��wKDE½�Î6f3¥

110�� 109��
�g¹
�

6��L�õ $ 9,774 $ 5,012
P!ô#�Â���� 1,293 -
Ù�µ@­®A 1,529 -
%¬��K�� ( 26 ) ( 1,348 )

12,570 3,664
�	¹
�

6��L�õ ( 4,216 ) ( 384 )
��7°>K¹
��w $ 8,354 $ 3,280

³�7 108 � 8 �´µP!ô#�Â}~Ñw�D�¿U�Ì

´µ 2 �." qô#�Âvw��%o$DAw 1 ��w 2 ��¡

+ 8%� 10%N6�
R���g¹
�í"ñÁÅéêK���N

l�¹
å¹
��wK�µf3¥

110�� 109��
ÀßG�,-�¬¨$ $ 97,723 $ 75,937
�¬¨$t;¨����K

¹
� $ 19,544 $ 15,187
��¹
 ( 1 ) ( 781 )
Ù�µ@­®A 1,529 -
��ù¹
$KP!ô#�

ÂóôÉ> ( 2,584 )
P!ô#�Â���� 1,293
Ù��K�D��í`�� ( 11,455 ) ( 9,778 )
a���
���� 54
%¬��K�g¹
��w

76��K�� ( 26 ) ( 1,348 )
��7°>K¹
��w $ 8,354 $ 3,280
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(c ) ��7âã�±°>K¹
�

¹
��wKDE½�Î6f3¥

110�� 109��
�	¹
�

6��L�õ

³�!GÑ��½� ( $ 646 ) ( $ 1,722 )
�����

³a��!GÑ�� 815 -
��7âã�±°>K¹


��w $ 169 ( $ 1,722 )

(m ) �	¹
�ôLåº»

�	¹
�ôL�º»KB�f3¥

110 ��

� ü ­ $ � � 7 ° >

� � 7

âã�±°> � j ­ $

� 	 ¹ 
 � ô L

�í`��

�!GÑ���½�$ $ 11,329 $ - $ 169 $ 11,498
¤ý¤ak­�¶·°¹ 163 6 - 169
�»<]�» 568 64 - 632
Ù�;Ma¸$ 265 ( 116 ) - 149
Ù�;�½°> 529 ( 431 ) - 98

$ 12,854 ( $ 477 ) $ 169 $ 12,546

� 	 ¹ 
 � º »

�í`��

Æw#>;K��
°>

	$ $ 58,994 ( $ 4,693 ) $ - $ 54,301

109 ��

� ü ­ $ � � 7 ° >

� � 7

âã�±°> � j ­ $

� 	 ¹ 
 � ô L

�í`��

�!GÑ���½�$ $ 13,051 $ - ( $ 1,722 ) $ 11,329
¤ý¤ak­�¶·°¹ 95 68 - 163
�»<]�» 545 23 - 568
Ù�;Ma¸$ 173 92 - 265
Ù�;�½°> 966 ( 437 ) - 529

$ 14,830 ( $ 254 ) ( $ 1,722 ) $ 12,854

� 	 ¹ 
 � º »

�í`��

Æw#>;K��
°>

	$ $ 59,632 ( $ 638 ) $ - $ 58,994
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(m ) ¹
�Y¨OÛ

6�
KG$k�¹
�¹�"Û� 108 ��%¬K¹� ,

�F��ºA�êY¨N

c/0��@­

w%����@­K@­��d�®#� ��f3¥

6��¨$

110�� 109��
w%����@­K¨$ $ 89,369 $ 72,657

� � ,-¥)�

110�� 109��
w%��K6��@­K�d

�®#� �� 31,415 31,415
 »uÒw¼R�d�Kçè¥

��
� 200 161
w%��»u��@­K�d

�®#� �� 31,615 31,576

%6�

BC%�O¾;#n���
�"s��»u��@

­í"]<��
��Æn��OÓÔ"�7
¼R�d� 
»u

Òwí�ù®#� �dR!��"%��»u��@­N7y��

G
��
�n���¬��»u��@­í"3ÀßÁÅ
2¼R

�d�K»uÒwN

cc0ô6öû}~

6�
×µô6}~%fú_F7ÀßFGK¬Å3"���»

��#>­$åv½"%©�B�
¾�½N6�
K���¿�&

��B½N

6�
ô6��]�¨»��-$®¬�;#�²�;#.�#

>�-�60ô6��0ú�@­�âã#>Î6.½�N

6�
�()Àâã!¾ô65¨N
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cm0#z� 

(/ ) �Â­Ãô�³�t�Â­ÃÄÅK#z� 

6�
}~ÏÐ�+�t�Â­ÃÄÅK#zôL�#zº»

K°±#$ÁÂâ�Â­Ã¾â�Â­Ã&;��ÄÅN

(c ) #z� Kì�

110�12�31� 109�12�31�
#zôL

tÆM��6ÄÅK#zô

L�� 1. $253,280 $255,686
#zº»

tÆM��6ÄÅ�� 2. 181,547 202,967

� 1¥ ­$]��;#�²�;#0�ÉO�0�É°®0âã�

É®�¤÷úU#2tÆM��6ÄÅK#zôLN

� 2¥ ­$]��úg$®0�»O�0�»°®0âã�»®0

/��¦gK¿g$®�¿g$®2tÆM��6ÄÅK#

zº»N

(m ) ��öû}~67å��

6�
��öû}~6�"]+}~åGÑ{�éêK��ö

û0$�öû0õwöû���öûN+�ªéê��öû"6�


�Ã7��0àá�5Ä}~K�f¨`"%�ª}~B��6

�
��æ�K¼R�$çèN

6�
K�E��{�"]Fjkl�Å���l8éê5Í

��¾¢���×µÆYN7���ÇÈµg¸"6�
Õ(É)

ê7����öû}~�#�öûÇ�Kéê��ÊÒhiN

1. }~öû

6�
KGÑ{�©6�
û�KDE��öû+!(�

�B�öû�ST3¡ (1).%�$�B�öû�ST3¡ (2).N

(1) ��öû

6�
Ëk!(�­KMaå×a¼�"QD©6�


L���B�ÌûN6�
KMø$9²
 34%�%^
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_`a(�­"D×a�6#$9²
 53%�%^_`a

(�­N

6�
7ôLº»���^_`a(�­Ka(`ô

Låa(`º»°±#$%� ��öûÌûKÍ�� 

°±#$"ST��cÏN

ÎÏ��Ð

6�
DEe¦Ñ#�T�(��Ò�KçèN

3�ÓÔV �&'(�^_`a(.��Kê!(

K��¶®�¬" 5%í"6�
KÎÏ��ÐN 5%]+

6�
�¾zDE}~ÏÐ�f��öûí¹©wKÎÏ

�ý�"3��}~ÏÐ�!(��K±~�_B�ÍÎ

KàáNÎÏ��ÐÌ���dR!K!(a(`Î6"

��â�jK½�%��B� 5%î%��N3�K��]

�â�&'(é�7�éêa(ÕÃ 5%í"�©�¬¨$

¶®�¬"K#$À�&'(é�7�éêa(ÖÃ 5%

í"â��¬¨$Kçè�+z#$Kº�N

Ñ # K ç è T � ( K ç è

110�� 109�� 110�� 109��
° > ($ 2,543) (i) ($ 3,798) (i) ($ 1,118) (ii) ($ 1,023) (ii)

(i) DE=P76�
7ôLº»��Ø�dR!EÙ×

µ;#�ÅÄûKÑ#a(�­Oµ¤®0�É®Î

��»®ÎN

(ii) DE=P76�
7ôLº»��Ø�dR!EÙ×

µ;#�ÅÄûKT�(a(�­Oµ¤®0âã�

É®��»®ÎN

(2) $�öû

Q6�
zí%×¨���$�$ùô#"QDL�

$�ÌûN6�
��ØÞ/v�K×¨���$�½±

�}~$�öûN

-194-



6�
7ôLº»��e$�ÌûK#zôL�#z

º»°±#$f3¥

110�12�31� 109�12�31�
 �Â­Ã$�öû

³#zº» $151,777 $175,607
 ;#�Å$�öû

³#zôL 128,200 145,116
³#zº» 90,139 104,144

ÎÏ��Ð

3�ÎÏ��Ð]8�Í�� 7ôLº»��K$

�ÌûDG¨N�7��$�º»"â�ÐÓÔ]]<ô

Lº»���dR!Kº»#$7��g¸S�dR!N

6�
�¾zDE}~ÏÐ�f$�í¹©wKB��+

$�¶®¾¬" 50 K×"Í3��}~ÏÐ�$�K±~

�_B�ÍÎKàáN

%$�¶®¾¬" 50 K×"R¹
âãB�ØÞ�B

KOä3"6�
 110 � 109 ��K�¬¨$��¡¶®

�¬" 190 )*� 205 )*"DQ+6�
KB�$�$

®åB�$�Oµ¤®K;#�Å$�öûKÌûN

2. õwöû

õwöû]8¼��ÓÙÚ±²Ú�D��6�
��°

¹KöûNÛ�ôLº»��"6�
�_Q¼��ÓÙ´µ

Ú�����°¹Kå�õwöûÌûDE]�P7ôLº»

�¹��K#zôL°±#$N

+¬Wõwöû"6�
}~ÏÐ8�Q�SÛº�Uõ

$�KG¨0UõYÜ�âã{¢hi%fú�g�É®ÎK

ÂÉñÆyv�µ�NÍ!"6�
7ôLº»��lX/_

Y�É®ÎK�ÂÉ#$%fú&;ÂÉK�É®ÎñÅ�v

�¬°°¹N�Í"6�
}~ÏÐ�+6�
Kõwöûñ

áI¬"N
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�Q��ô#�Í�#z� K¼��Ó]��õwà2

���îèõwà2KOµ"j
õwöû�èN

6�
Ö�¡KõwöûDE]Ý97'Þ"Û� 110 �

� 109 � 12 � 31 �Ü"²�¡ßo�É°®K 53%� 62%N

3. ��`öû

6�
]êe}~�ØÞùF¾-K;#�²�;#%º

�GÑ�¬W;#�ÅÒ�KçèN6�
}~ÏÐ{|Oµ

zô$�©wªä�fú$®±²¿®K)*NOµ$®�6

�
Dà]+/Î�E��`�=NÛ� 110 �� 109 � 12 �

31 �Ü"6�
Ù�wKzô$�"ST3� (2)zô$�KV

 N

(1) �Í�#zº»K��`�$�öû�

�Í�#zº»&­±²¦g�Ð]86�
å!�

_HE¤�®K�g"t#zº»ÙÑ;;#�Å���

6#�á�$ò.rsNQÍ"6�
�HE¤=-�®

KOµ$®"]�73�9å!Kg¸�"�ÁáOµ=

-Èµ
#$K��Àâã�Í�#zº»¦g�Ð]8

q²¨K�®�rsN

%��$�º»K$ò;#�Å"âÙÑ;K$ò#

$]8�ôLº»��â$�ãÕ��D
N

110 � 12 � 31 �

E¤-»¾

ú7 1�� 1�3�� 3��h1� 1h5� 5�%\
�Í�#zº»

&�òº» $ 31,953 $ 29,841 $ 19,614 $ - $ -
��º» 378 756 3,402 18,144 167,076
��$�� 10,725 1,448 6,479 48,590 37,774

$ 43,056 $ 32,045 $ 29,495 $ 66,734 $ 204,850

��º»¦g�ÐK×/aô�f3¥

ú 7 1 � 1 h 5 � 5 h 1 0� 1 0h1 5� 1 5h2 0� 2 0�%\
��º» $ 4,536 $ 18,144 $ 22,680 $ 22,680 $ 22,680 $ 99,036
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109 � 12 � 31 �

E¤-»¾

ú7 1�� 1�3�� 3��h1� 1h5� 5�%\
�Í�#zº»

&�òº» $ 30,966 $ 28,388 $ 9,469 $ - $ -
��º» 496 992 4,465 18,144 171,612
��$�� 387 30,770 29,007 34,290 46,177

$ 31,849 $ 60,150 $ 42,941 $ 52,434 $ 217,789

��º»¦g�ÐK×/aô�f3¥

ú 7 1 � 1 h 5 � 5 h 1 0� 1 0h1 5� 1 5h2 0� 2 0�%\
��º» $ 5,953 $ 18,144 $ 22,680 $ 22,680 $ 22,680 $103,572

\¡�Í�#zº»K��$�� #$"�Q��

$�åôLº»��¹á�K$��zD�BN

(2) zô$�

110�12�31� 109�12�31�
&�úOµêº$�

³ñ�w#$ $ 35,134 $ 52,263
³Ù�w#$ 289,298 351,417

$324,432 $403,680


�úOµêº$�

³ñ�w#$ $ 90,000 $110,000
³Ù�w#$ 20,000 -

$110,000 $110,000

cm0ê]T¼�

�ñ7âã��ïð!"6�
åê]T¸K¼�f3N

(/ ) ê]T?5�å6�
Kê]

ê ] T ? 5 å 6 � 
 K ê ]

ä å Ú 6�
Kjk¿

äæçè 6�
jk¿K/2é

lmn�@��
��
��@. � � 


�o��
��
��o. � � 


Cherng Tay Technology (India) Private
Limited�p���.

� � 


PT.Cherng Tay Indonesia�pq��. � � 


�hy².
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�û¬².

ê ] T ? 5 å 6 � 
 K ê ]

Success Asia Ltd.�_n. � � 
�7 110��ì���h
i��Mâs�.

Thanh Thai Viet Nam Industry
Technology Co., Ltd�ê{��.

ë � 


9ì��½���
��
 ë � 


(c ) G�Éù

° � Î 6 ê ] T � ¡ � ? 5 110�� 109��
MaÉù � � 
 $ 3,570 $ 4,128

ë � 
 36,096 22,001
$ 39,666 $ 26,129

�k8�Éù ë�
³9ì��½�

��
��


$ 23,176 $ 21,237

6�
åê]TKMa­��É®¿,éþ/I���&��

��N

(m ) × a

ê ] T � ¡ � ? 5 110�� 109��
� � 
 $ 693 $ -
ë � 
 14,437 6,880

$ 15,130 $ 6,880

6�
åê]TK×a­��»®¿,éþ/I¢Ç�&��

��N

(m ) �Éê]T®Î����ê]T�®.

° � Î 6 ê ] T � ¡ � ? 5 110�12�31� 109�12�31�
�É°® ë�
³9ì��½�

��
��


$ 17,410 $ 10,737

�É°® � � 
 3,149 2,413
$ 20,559 $ 13,150

âã�É® ë�
³9ì��½�

��
��


$ 20,973 $ 19,703
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�dR!K�Éê]T®ÎÙÉyúUN110 � 109 ���Éê

]T®Î�ÙÅ�¤ý°¹N

(£ ) �»ê]T®Î���zê]T$®.

° � Î 6 ê ] T � ¡ � ? 5 110�12�31� 109�12�31�
�»°® ë�
³9ì��½�

��
��


$ 5,226 $ 5,792

�dR!K�»ê]T®Î­$]ÙÅ>�úN

(¯ ) û��


110�12�31� 109�12�31�
��º»

6�
Kjk¿�6�


jk¿K/2é $ - $ 1,417

6�
zê]TäåÚ�äæçèû�ÓÖ"�gP 106 � 1

�� 110 � 12 �Ü"�#KG¨]�íÓSÁbÂ�#µOz2î

q"�8�²¿,º»�#N6�
ñ7 110 � 12 �ß²"�gP

111 � 1 �� 115 � 12 �ÜN

(Ï ) DE}~ÏÐ�


110�� 109��
úg��7$ $ 12,762 $ 12,068
9:�7$ 108 108

$ 12,870 $ 12,176

jk�âãDE}~ÏÐK�
]8q�Tæ��}~Á^G

¨N

c£0RýRKôL

3�ôL�FÅ>+zô$®K�ú§¥

110�12�31� 109�12�31�
RR¨¤,�°�tÆM��6

ÄÅK#zôL. $ 4,641 $ 4,608
��L0¢£�<¤¨$ 131,064 134,037

$135,705 $138,645
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c¯0��¾
º»�Ù��K±²ûü

�ñ7âã��¹¡õ!"6�
7ôLº»��K��ûük

Î�¾
kÎf3¥

Û� 110 �� 109 � 12 � 31 �Ü"6�
QÊY>¥ñ¶=Ù

©wKõwª#$�¡f3¥

( ¡ 110�12�31� 109�12�31�
& ' ( $ 4,556 $ 1,098
Ñ * 107 89

cÏ0 ��çèK!(ôL�º»ô�

%3ô�]t6�
^_`a(%!K!(no�b"¹ïðK

��]8
2!(½��^_`a(K��N ��çèK!(ôL

�º»f3¥

110 � 12 � 31 �

! ( � � ° ± # $

! ( ô L

a(`Î6

Ñ * $ 2,519 27.68�Ñ*¥&'(. $ 69,719
T � ( 5,149 4.344�T�(¥&'(. 22,366
ï ( 368 3.549�ï(¥&'(. 1,305

�a(`Î6

Æ#>;K��


Ñ * 21,857 27.68�Ñ*¥&'(. 605,006
p q ð 1,144,000 0.002�pqð¥&'(. 2,288
p�ñý 3,613 0.3772�p�ñý¥&'(. 1,363

! ( º »

a(`Î6

Ñ * 682 27.68�Ñ*¥&'(. 18,867

109 � 12 � 31 �

! ( � � ° ± # $

! ( ô L

a(`Î6

Ñ * $ 3,182 28.48�Ñ*¥&'(. $ 90,629
T � ( 4,674 4.377�T�(¥&'(. 20,458

�hy².
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�û¬².

! ( � � ° ± # $

�a(`Î6

Æ#>;K��


Ñ * $ 20,336 28.48�Ñ*¥&'(. $ 579,172
p q ð 1,360,500 0.002�pqð¥&'(. 2,721
p�ñý 2,073 0.3903�p�ñý¥&'(. 809

! ( º »

a(`Î6

Ñ * 515 28.48�Ñ*¥&'(. 14,662

gò ��çèK!(�½°>�Ù�;.#$f3¥

110�� 109��
! ( � � ¨ � ½ ° > � � ¨ � ½ ° >

Ñ # 27.68�Ñ#¥&'(. ( $ 311 ) 28.48�Ñ#¥&'(. ( $ 3,007 )
T � ( 4.344�T�(¥&'(. ( 140 ) 4.377�T�(¥&'(. 382
ï ( 3.549�ï(¥&'(. ( 6 ) - -

( $ 457 ) ( $ 2,625 )

cÚ0â ã

6�
àá&'(ª)*+,���GÑ&��çè"6�
�

ÞßêóôOn_�ÆyéêQ�õ´"%¬ö�6�
GÑ\K÷

øN

cÜ0��ïðkÎ

(/ ) ��¼�kÎ� (c ):óôk�éêô�¥

1. ô#.åãTN�&.

2. +ãTùúúUN���/.

3. gòÞ

­UVOÛ����óô��
0ê]Ë��±ô

¢�¾�.N�&.

4. Ð�Y×¾Z÷z/
­UVK#$b&û( 3 ü*¾�Éô

6$ 20%%\N�&.

5. y
��LK#$b&û( 3 ü*¾�Éô6$ 20%%\N�&.

6. a���LK#$b&û( 3 ü*¾�Éô6$ 20%%\N�&.

7. åê]T×0MaK#$b&û( 1 ü*¾�Éô6$ 20%%

\N�&.
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8. �Éê]T®Îb&û( 1 ü*¾�Éô6$ 20%%\N�&.

9. ËkÍ�� ¼�N�&.

10. Hóô�
ô�N���c.

(m ) �ýóôô�¥

1. �ýHóô�
?50DEG�Î60�Éô6$0óôÓÔ0

ô#�÷ùOÛ0Þ�ýU0óô°>0gòóô°±#$0

ñ�Âóô°>�þ�ýÖ�óô�$N���m.

2. å�ýHóô�
gh¾¸hF�wmÖ�¹n�3�K��

¼�kÎ"�â­�0»®¿,0Ù�;°>¥���m.

(1) ×a#$�r�ýåéê�»®ÎKgò­$�r�ýN

(2) Ma#$�r�ýåéê�É®ÎKgò­$�r�ýN

(3) �L¼�#$�â¹L�K°>�$N

(4) O�ùúúU¾Å>�ú§Kgò­$�â67N

(5) ô#zdKåè­$0gò­$0$��¸��g$òo

$N

(6) âã��g°>¾��ªä
��çèK¼�kÎ"f�

�KÅ>¾Ée2N

(m ) DE�Bô�¥�#ýUb 5%%\K�B?50Þ��$�ýUN
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